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FACULTAD: CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 
 
PROGRAMA: CONTADURIA PUBLICA 
 
DEPARTAMENTO DE: CONTADURÍA  
 
CURSO:                                                          CÓDIGO:                                      
 
ÁREA:                                                                                                                     
 
REQUISITOS:                                            CORREQUISITO: 
 
CRÉDITOS:                                             TIPO DE CURSO:   
 
FECHA ÚLTIMA ACTUALIZACIÓN  

 
JUSTIFICACIÓN 
 

El control interno de una organización, es el conjunto de métodos y medidas 
adoptadas, para salvaguardar los recursos, verificar la exactitud y veracidad de la 
información financiera, administrativa. 
Promueve la eficiencia en las operaciones, estimula la observancia de los planes y 
programas de gestión para el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos. 
  

 
OBJETIVO GENERAL 
 
 
                                                     
 
 
 
 
 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Capacitar al estudiante  para conocer la naturaleza y compromiso de cada una de 
las cuentas y los procedimientos básicos de las mismas 

 Permitir al estudiante evaluar e interpretar razonablemente los sistemas de control 
interno. 

 Otorgar herramientas para la evaluación de la eficiencia del sistema de control 
interno en las organizaciones. 

 

 
COMPETENCIAS 

 Interpreta la naturaleza de composición de cada cuenta y los procedimientos 
básicos de control de las mismas  

 Evaluar los sistemas de control interno, aplicado a las diferentes clases de 
negocios. 

CONTROL  ORGANIZACIONAL 

 
160209 

 
PROFESIONAL 

 
  

TEORICA 

 
2 

  

Capacitar al estudiante para que adquiera los conocimientos básicos necesarios 
para el control interno contable y la auditoria generalmente aplicada.  Estudiar 
sistemas y procedimientos contables ajustados a las medidas eficientes de control 
interno y la simplificación del trabajo familiarizándose con las normas y 
procedimientos generales 
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 Elabora formas contables y papeles de trabajo que se requieran para el control 
interno. 

 

 Comprende a la luz del MECI lo que significa y abarca  un sistema estandarizado 
de control interno. 

 

 Identifica normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos 
del estado. 

 

 
UNIDAD 1 CONTROL INTERNO 
 

TEMA 
HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 

HORAS DE TRABAJO 
INDEPENDIENTE DEL 

ESTUDIANTE 

Definición, historia  1 2 

Clases de control interno  
MECI – COSO I – COSO 2 - COCO 

1 2 

Objetivos del control interno 2 4 

Bases del control interno 1 2 

Métodos de evolución del control 
interno 

1 2 

Principios o reglas de control interno 1 2 

Clasificación de errores y fraudes - 
causas 

1 2 

 
METODOLOGÍA COSO 2 
 

TEMA HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 

HORAS DE TRABAJO 
INDEPENDIENTE DEL 

ESTUDIANTE 

Entorno interno  1 2 

Definición, objetivos  1 2 

Identificación eventos  1 2 

Valoración del riesgo  1 2 

Respuesta al riesgo  1 2 

Respuesta de riesgo  1 2 

Actividad de control  1 2 

Información y comunicación  1 2 

Monitoreo  1 2 
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UNIDAD 3. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES DEL 
ESTADO MECI 1000: 2005 

TEMA HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 

HORAS DE TRABAJO 
INDEPENDIENTE DEL 

ESTUDIANTE 

Marco conceptual  1 2 

Estructura  1 2 

Roles y responsabilidades  
 

1 2 

Planeación, diseño e implementación  2 4 

Evaluación permanente  1 2 

 
UNIDAD 4. CONTROL INTERNO DE CUENTAS Y OTROS  

TEMA HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 

HORAS DE TRABAJO 
INDEPENDIENTE DEL 

ESTUDIANTE 

Control interno de cuentas de activos: 
Definición, objetivos del examen, controles 
internos, naturaleza, composición, resumen y 
conclusiones.  

3 6 

Control interno de cuentas de pasivos: 
Definición, objetivos del examen, controles 
internos, naturaleza, composición, resumen y 
conclusiones  

2 4 

Control interno de cuentas de patrimonio: 
Definición, objetivos del examen, controles 
internos, naturaleza, composición, resumen y 
conclusiones 

2 4 

 
UNIDAD 5. LEY 87 DE 1993 

TEMA HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 

HORAS DE 
TRABAJO 

INDEPENDIENTE 
DEL ESTUDIANTE 

Interpretación  1 2 

Segregación  1 2 

Justificación 1 2 

 
METODOLOGIA (Debe evidenciarse el empleo de nuevas tecnologías de apoyo a la 
enseñanza y al aprendizaje) 

Las   estrategias  metodologías  estarán  a desarrollar en el  estudiante un mejor 
interés hacia el conocimiento del control interno  dentro de las organizaciones, 
utilizando guías de trabajo, comparaciones, trabajos en grupos, conferencias y 
aplicaciones en casos prácticos. 
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SISTEMA DE EVALUACION 

 Quices 

 Participación del alumno 

 Taller aplicativo en cada unidad 

 Evaluación de lecturas e investigación 

 
 
BIBLIOGRAFÍA DISPONIBLE EN UNIDAD DE RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS DE 
LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 
 

SAMUEL ALBERTO MANTILLA – Traductor. Control Interno, Estructura Conceptual 
Integrada. ECO Ediciones 
CARLOS ALBERTO CEPEDA ORTIZ – El Sistema de Control Interno del Estado, 
Librería Profesional 
 

 
 
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA 
 

RAFAEL FRANCO RUIZ, Evolución Histórica del Control Interno, revista Legis 
Internacional de Contabilidad y Auditoría No 5 
 

 
 
DIRECCIONES ELECTRÓNICAS DE APOYO AL CURSO 
 

www.sistro.caso.monografias.com 
www.newtech.com 
www.dafp.gov.co 
 

 
 
 
 
NOTA: EN CADA UNA DE LAS UNIDADES EL DOCENTE DEBERA PROPONER 
MÍNIMO UNA LECTURA EN LENGUA INGLESA Y SU MECANISMO DE CONTROL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sistro.caso.monografias.com/
http://www.newtech.com/
http://www.dafp.gov.co/
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UNIDAD Nº 1 

NOMBRE DE LA UNIDAD: CONTROL INTERNO 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR 

 Interpreta la naturaleza de composición de cada cuenta y los procedimientos básicos de control de las mismas  

 Evaluar los sistemas de control interno, aplicado a las diferentes clases de negocios. 

 Elabora formas contables y papeles de trabajo que se requieran para el control interno. 

 Comprende a la luz del MECI lo que significa y abarca  un sistema estandarizado de control interno. 
 

 
CONTENIDOS 

 
ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR 

POR EL 
PROFESOR 

 
HORAS 

CONTACTO 
DIRECTO 

 
ACTIVIDADES A 

DESARROLLAR POR 
EL ESTUDIANTE 

 
HORAS 

TRABAJO 
INDEPENDIENTE 

 
HORAS 

ACOMPAÑAMIENT
O AL TRABAJO 

INDEPENDIENTE 

 
ESTRATEGIAS DE 
EVALUACION QUE 

INCLUYA LA 
EVALUACION DEL 

TRABAJO 
INDEPENDIENTE 

 
Definición 
Clases (MECI – COCO - 
COSO) 
Objetivos 
Bases 
Métodos 
Principios o reglas  
Clasificación de errores, 
fraudes causas 
Historia  

 
Orientaciones 
generales 
Conversatorios 
Lecturas 

 
8 

 
Lecturas previas 
Consultas 
Ensayos 
Consultas en internet 
Desarrollo de talleres 
Cuestionarios tipo 
ECAES 

 
16 

 
2 

 
Debates de los temas 
consultados y 
desarrollo de los 
temáticas de los 
talleres 
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UNIDAD N 2 

NOMBRE DE LA UNIDAD: COMPONENTES DEL CONTROL 

 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR 

 Interpreta la naturaleza de los ambientes de control  su riesgos y actividades 

 Evalúa los diferentes sistemas de información y comunicación  

 Elabora controles de monitoreo y diferentes sistemas de auditoria 
 

 
CONTENIDOS 

 
ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR 

POR EL 
PROFESOR 

 
HORAS 

CONTACTO 
DIRECTO 

 
ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR 

POR EL 
ESTUDIANTE 

 
HORAS 

TRABAJO 
INDEPENDIENT

E 

 
HORAS 

ACOMPAÑAMIEN
TO AL TRABAJO 
INDEPENDIENTE 

 
ESTRATEGIAS DE 
EVALUACION QUE 

INCLUYA LA EVALUACION 
DEL TRABAJO 

INDEPENDIENTE 

 
Entorno interno  
Definición objetivos  
Identificación eventos  
Valoración del riesgo  
Respuesta al riesgo  
Actividad de control  
Información y 
comunicación  
Monitoreo  
 
 
 

 
Orientaciones 
generales 
conversatorios 
lecturas 

 
8 

 
Lecturas previas 
consultas 
ensayos 
consultas en 
internet 
desarrollo de 
talleres 
cuestionarios tipo 
ECAES 

 
16 

 
2 

 
Debates de los temas 
consultados y desarrollo de 
los temáticas de los talleres 
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UNIDAD N 3 

NOMBRE DE LA UNIDAD:  MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES DEL ESTADO MECI 1000:2005  

COMPETENCIAS A DESARROLLAR 

 Comprende y analiza y aplica los conceptos básicos del sistema de control interno MECI 1000:2005. 

 Interrelaciona el marco legal del nuevo modelo de control interno para sus entidades. 

 Concreta pautas para implementar y mantener el sistema de control interno para las entidades del estado. 
 

 
CONTENIDOS 

 
ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR 

POR EL 
PROFESOR 

 
HORAS 

CONTACTO 
DIRECTO 

 
ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR 

POR EL 
ESTUDIANTE 

 
HORAS 

TRABAJO 
INDEPENDIENT

E 

 
HORAS 

ACOMPAÑAMIEN
TO AL TRABAJO 
INDEPENDIENTE 

 
ESTRATEGIAS DE 
EVALUACION QUE 

INCLUYA LA EVALUACION 
DEL TRABAJO 

INDEPENDIENTE 

 
Marco conceptual MECI 
 
Estructura  
 
Roles y 
responsabilidades  
 
Planeación, diseño, 
implementación 
 
Evaluación permanente 
 
 

 
Orientaciones 
generales 
 
Conversatorios 
 
 
Lecturas 

 
6 

 
Lecturas previas 
 
Ensayos 
 
Consultas en 
internet 
 
Desarrollo de 
talleres 
 

 
12 

 
2 

 
Debates de los temas 
consultados y desarrollo de 
los temáticas de los talleres 
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UNIDAD N 4 

NOMBRE DE LA UNIDAD: CONTROL INTERNO DE CUENTAS Y OTROS 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR 

 Interpreta la naturaleza de composición de cada cuenta. 

 Evalúa las diferentes cuentas de acuerdo a la naturaleza del balance. 

 Elabora objetivos del examen y controles internos. 

 Comprende la naturaleza, composición y resumen y establece conclusiones. 

 
CONTENIDOS 

 
ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR 

POR EL 
PROFESOR 

 
HORAS 

CONTACTO 
DIRECTO 

 
ACTIVIDADES A 

DESARROLLAR POR 
EL ESTUDIANTE 

 
HORAS 

TRABAJO 
INDEPENDI

ENTE 

 
HORAS 

ACOMPAÑAMIENT
O AL TRABAJO 

INDEPENDIENTE 

 
ESTRATEGIAS DE 
EVALUACION QUE 

INCLUYA LA EVALUACION 
DEL TRABAJO 

INDEPENDIENTE 

 
Control interno de 
activos, pasivos y 
patrimonio, su definición, 
objetivos del examen, 
controles internos, 
naturaleza, composición, 
resumen y conclusiones. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Orientaciones 
generales 
 
Conversatorios 
 
Lecturas 

 
7 

 
Lecturas previas 
 
Consultas 
 
Ensayos 
 
Consultas en internet 
 
Desarrollo de talleres 
 
Cuestionarios tipo 
ECAES 

 
14 

 
2 

 
Debates de los temas 
consultados y desarrollo de 
los temáticas de los talleres 
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UNIDAD N 5 

NOMBRE DE LA UNIDAD: LEY 87 DE 1993 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR 

 Interpreta la naturaleza de la ley   

 Evalúa los contenidos de los diferentes artículos   

 Elabora formas de verificar la eficacia y la eficiencia de la ley    

 Comprende la estructura y la naturaleza de la ley 

 
CONTENIDOS 

 
ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR 

POR EL 
PROFESOR 

 
HORAS 

CONTACTO 
DIRECTO 

 
ACTIVIDADES A 

DESARROLLAR POR 
EL ESTUDIANTE 

 
HORAS 

TRABAJO 
INDEPENDI

ENTE 

 
HORAS 

ACOMPAÑAMIENT
O AL TRABAJO 

INDEPENDIENTE 

 
ESTRATEGIAS DE 
EVALUACION QUE 

INCLUYA LA EVALUACION 
DEL TRABAJO 

INDEPENDIENTE 

 
Interpretación, 
segregación y 
justificación  
 
 
 
 
 

 
Orientaciones 
generales 
conversatorios 
lecturas 

 
3 

 
Lecturas previas 
Consultas 
Ensayos 
Consultas en internet 
Desarrollo de talleres 
Cuestionarios tipo 
ECAES 

 
6 

 
2 

 
Debates de los temas 
consultados y desarrollo de 
los temáticas de los talleres 
 

 
 
 


