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JUSTIFICACION

atestacion y aseguramiento, la internacionalizacion de

para reconocer Yy aplicar dentro de la auditoria integral

juicio para el desarrollo del Criterio

Colombia debe estar a la vanguardia de la auditoria por la
gran experiencia que ha tenido en esta la profesion,
enfocandose hoy en dia hacia los nuevos sistemas de revision,

normas y la globalizacion; teniendo en cuenta no solo el
conocimiento  del la actividad del cliente, la vigilancia
permanente de los controles internos y de los procesos del
ente examinados sino ademés teniendo la suficiente destreza

diferentes tipos de auditorias como: la externa, Desarrollar
habilidad y destreza de asociarse y ejercer la auditoria por
medio de una firma ademas de reconocer los diferentes tipos de
auditoria ylas forma de ejercer las ofreciendo herramientas de

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar la habilidad y destreza de asociarse y ejercer la auditoria por medio de

una firma ademas de reconocer los diferentes tipos de auditoria y

las forma de

ejercer las ofreciendo herramientas de juicio para el desarrollo del Criterio
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COMPETENCIAS

Reconocer y aplicar las etapas y requisitos para constituir una firma de auditoria.
Reconocer los organismos de control y la forma de administrar una firma de
auditoria. Identifica y aplica el nuevo esquema de la auditoria financiera.
Identifica la auditoria interna y su nuevo esquema.

Reconoce a la auditoria operacional como un mecanismo de mejora o eficiencia

de un proceso.

Reconoce a la auditoria operacional como un mecanismo de eficiencia

en la administracion.

Identifica las diferentes clases de auditoria de cumplimiento

UNIDAD 1.
HORAS DE HORAS DE
TEMA CONTACTO TRABAJO
DIRECTO INDEPENDIENTE
DEL ESTUDIANTE.
Sugerencias para conducir una firma de
auditoria, organizacion y administraciéon de una
. L . : 16 32
firma de auditoria, vigilancia y control de una
firma de auditoria.
UNIDAD 2. AUDITORIA FINANCIERA
HORAS DE HORAS DE
TEMA CONTACTO TRABAJO
DIRECTO INDEPENDIENTE
DEL ESTUDIANTE.
Nuevo esquema de la auditoria financiera,
evidencia de auditoria, papeles de trabajo, 4 8

cedulas y técnicas de referenciacion.
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UNIDAD 3. AUDITORIA INTERNA
HORAS DE HORAS DE
TEMA CONTACTO TRABAJO
DIRECTO INDEPENDIENTE
DEL ESTUDIANTE.
Conceptos generales del gobierno corporativo.
Etapas de la auditoria interna, planeacion, 8 16
ejecucion, cierre y riesgo.
UNIDAD 4. AUDITORIA OPERACIONAL.
HORAS DE HORAS DE
TEMA CONTACTO TRABAJO
DIRECTO INDEPENDIENTE
DEL ESTUDIANTE.
Teoria general de la auditoria operacional
Técnicas de la auditoria operacional
Procesos contables que se estudian en la 12 24
auditoria operacional
Eficiencia, efectividad y economia.
UNIDAD 5. AUDITORIA DE GESTION
HORAS DE HORAS DE
TEMA CONTACTO TRABAJO
DIRECTO INDEPENDIENTE
DEL ESTUDIANTE.
Concepto
Metodologia
Objetivos 10 20
Beneficios
Balanced score gardy perspectivas
Matriz de calidad
UNIDAD 6. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
HORAS DE HORAS DE
TEMA CONTACTO TRABAJO
DIRECTO INDEPENDIENTE
DEL ESTUDIANTE.
Definicién y objetivos
Clases
Responsabilidad
Leyes y reglamentos 6 12

Planeaciéon
Procedimientos
Usuarios.
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UNIDAD 7 OTRAS AUDITORIAS
HORAS DE HORAS DE
TEMA CONTACTO TRABAJO
DIRECTO INDEPENDIENTE
DEL ESTUDIANTE.
Sistemas
Forense.

8 16

METODOLOGIA (Debe evidenciarse el empleo de nuevas tecnologias de apoyo a la
ensefianza y al aprendizaje)

Exposicion del profesor

Induccién al tema por medio de una lectura ya sea impresa o del Internet
Aclaracion de interrogantes que genere la lectura.

Evaluacion mediante un ensayo ,mapa conceptual

0 quiz

Realizacién practica por parte de los estudiantes en empresas de la
region.

Exposicion y socializacién, parte de estudiantes,

SISTEMA DE EVALUACION

Mapas conceptuales y Ensayos

Exposicion de los estudiantes de la aplicacién del tema en empresas de la

region. Presentacion de un trabajo aplicativo

Quices

Previos parciales

Examen final

Acordes con los criterios de porcentajes definidos por las directivas de la
Universidad

BIBLIOGRAFIA DISPONIBLE EN UNIDAD DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE
LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

| |
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Manual de auditoria y revisoria fiscal
BLANCO LUNA. Yanel

Analisis Financiero y de gestion
Estupifian Rodrigo ED.ECOE

Administracion o gestion de Riesgos
Y la auditoria interna
Estupifian, Rodrigo, ED.ECOE

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Decreto 2649 de 1.993

Control interno conceptual y practico
SANCHEZ , Walter .

Réquiem por la
confianza FRANCO
RUIZ , Rafael.
Decreto 2649/93

DIRECCIONES ELECTRONICAS DE APOYO AL CURSO

www.gerencie.com
www.temasdeclase.com
www.actualicese.com.co

NOTA: EN CADA UNA DE LAS UNIDADES EL DOCENTE DEBERA PROPONER
MINIMO UNA LECTURA EN LENGUA INGLESA Y SU MECANISMO DE CONTROL



http://www.gerencie.com/
http://www.gerencie.com/
http://www.temasdeclase.com/
http://www.temasdeclase.com/
http://www.actualicese.com.co/
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UNIDAD No.1

NOMBRE DE LA UNIDAD :

FIRMA D E AUDITORIA

COMPETENCIAS A DESARROLLAR : Reconoce las diferentes etapas para constituir una firma de

auditoria, Identifica la organizacién y administracion de una firma de auditoria. Reconoce

vigilancia y control de una firma de auditoria.

los organismos de

ESTRATEGIAS
DE
HORAS HORAS -
ACTIVIDADES A CONTAC | ACTIVIDADES A | [ov 0 HORAS EVALUACION
DESARROLLAR ACOMPANAMIENTO | QUE INCLUYA
CONTENIDOS DESARROLLAR POR TO 0
EL PROFESOR DIRECT POIKIEL INDEPEN AL TR B T
o ESTUDIANTE DIENTE INDEPENDIENTE EVALUACION
DEL TRABAJO
INDEPENDIENTE
s ) Lectura impresa
ugerencias ) Internet
para conducir
una firma . o
de auditorfa, Introduccion tema Aplicacion  del Exploracion
organizacion tema web
y Clase magistral constituyendo -
administracié 9 16 : y 32 2 Asesorias
firma en la
nde una . Casos
firma de Lectura region. A
auditoria. especializada. practicos.
Trabajo y
presentacion de
la firma.
UNIDAD No.2
NOMBRE DE LA UNIDAD : AUDITORIA FINANCIERA.
COMPETENCIAS A DESARROLLAR : Identifica el nuevo esquema de la auditoria financ
evidencia y papeles de trabajo mas comunes.
ESTRATEGIAS DE
HORAS HORAS QUE INCLUYA LA
ACTIVIDADES A | CONTAC g%%%%ﬁié TRABAJ ACOMEEEAA@ENTO DEL TRABAJO INI
CONTENIDOS DESARROLLAR POR TO o)
EL PROFESOR DIRECT PO EL INDEPEN AL TR
o ESTUDIANTE DIENTE INDEPENDIENTE
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Nuevo esquema

de la auditoria
financiera

Evidencia de
auditoria, papeles
de trabajo, cedulas
y técnicas de
referenciacion

Introduccion tema
Clase magistral

Lectura
especializada

Socializacion

Lectura impresa
Internet

Exploracion we
Asesorias
Casos practicc

UNIDAD No. 3

NOMBRE DE LA UNIDAD :

: AUDITORIA INTERNA

COMPETENCIAS A DESARROLLAR . Identificar la auditoria interna'y su diferentes etapas

ESTRATEGIAS

DE
HORAS HORAS 5
ACTIVIDADES A CONTAG | ACTIVIDADES A | rov o) HORAS EVALUACION
CONTENIDOS DESARROLLAR POR To DESARROLLAR o ACOMPANAMIENTO | QUE INCLUYA
EL PROFESOR DIRECT POR EL INDEPEN (a5 VAT LR
o ESTUDIANTE DIENTE INDEPENDIENTE EVALUACION
DEL TRABAJO
INDEPENDIENTE
Conceptos
enerales del L .
gen . Introduccion tema Lectura impresa
gobierno
corporativo Internet ‘2
P ' Clase magistral Exploracion
Etavas de la Aplicacion web.
audri)toria Lectura 8 del tema a 16 2 Asesorias
interna especializada empresa de Casos
planeacion, o la region practicos.
ejecucion, Socializacién .
cierre, Quices

riesgo
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UNIDAD No. 4

NOMBRE DE LA UNIDAD :

AUDITORIA OPERACIONAL.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR : reconoce a la auditoria operacional como un mecanismo de eficiencia

de un proceso

ESTRATEGIAS
HORAS HORA DE_
CONTENIDOS DESARROLLAR POR TO ¢} QUEINCLUYA
EL PROFESOR DIRECT HOLR 2 INDEPEN ACHIEAELTS) LA
0 ESTUDIANTE DIENTE INDEPENDIENTE EVALUACION
DEL TRABAJO
INDEPENDIENTE
Teoria general de
la auditoria
operacional
. Introduccion tema Lectura impresa
Técnicas de la Internet ..
auditoria Clase magistral Exploracion
operacional Aplicacion web.
Lectura 12 del tema a 24 2 Asesorias
Procesos especializada empresa de Casos
contables que se la region practicos.
estudian en | Socializacién
Quices
Eficiencia,
efectividad y
economia
UNIDAD No. 5
NOMBRE DE LA UNIDAD : AUDITORIA DE GESTION

COMPETENCIAS A DESARROLLAR : Reconoce la auditoria de gestion,

Identifica la metodologia y objetivos instrumentos modernos utilizados en la auditoria de gestion

CONTENIDOS

ACTIVIDADES A
DESARROLLAR POR
EL PROFESOR

HORAS
CONTAC

DIRECT

ACTIVIDADES A
DESARROLLAR
POR EL
ESTUDIANTE

HORAS
TRABAJ
o
INDEPEN
DIENTE

HORAS
ACOMPANAMIENTO
AL TRABAJO
INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS
DE
EVALUACION
QUE INCLUYA
LA
EVALUACION
DEL TRABAJO
INDEPENDIENTE
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Reconoce la

auditoria de . Introduccién tema Lectura impresa

gestion, Internet .
Identifica la Clase magistral Exploracion
metodologia y Aplicacion web.
objetivose Lectura 10 del tema a 20 2 Asesorias
instrumentos especializada empresa de Casos
modernos la_region practicos.
utilizados en la Socializacion

auditoria de Quices

gestion

UNIDAD No. 6

NOMBRE DE LA UNIDAD : AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

COMPETENCIAS A DESARROLLAR : Identificar la auditoria de cumplimiento

Evalta
procedimiento

la responsabilidad de la aplicacion de leyes y reglamentos, sus principales usuarios y

ESTRATEGIAS

DE
HORAS HORAS -
ACTIVIDADES A CONTAC | ACTIVIDADES A | roip ) HORAS EVALUACION
DESARROLLAR ACOMPANAMIENTO | QUE INCLUYA
CONTENIDOS DESARROLLAR POR TO o}
EL PROFESOR DIRECT POR EL INDEPEN AL TRABAJO LA
o ESTUDIANTE SER T INDEPENDIENTE EVALUACION
DEL TRABAJO
INDEPENDIENTE
. Introduccién tema Lectura impresa
Definicion Internet »
Clase magistral Exploracion
Responsabilid Aplicacion web.
ad Lectura 6 del tema a 16 2 Asesorias
especializada empresa de Casos
Leyes y la region practicos.
reglamentos Socializacion
Quices

UNIDAD No. 7
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NOMBRE DE LA UNIDAD : OTRAS AUDITORIAS.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR : Identificar los otros tipos de auditoria que se estan usando

actualmente

ESTRATEGIAS
DE
HORAS HORAS -
ACTIVIDADES A CONTAC | ACTIVIDADES A | rov ) HORAS EVALUACION
DESARROLLAR ACOMPANAMIENTO | QUE INCLUYA
CONTENIDOS DESARROLLAR POR TO o}
EL PROFESOR DIRECT POR EL INDEPEN ARSI LA
o ESTUDIANTE SER T INDEPENDIENTE EVALUACION
DEL TRABAJO
INDEPENDIENTE
. Introduccién tema Lectura impresa
Definicion Internet »
Clase magistral Exploracion
Responsabilid Aplicacion web.
ad Lectura 3 del tema a 9 2 Asesorias
especializada empresa de Casos
Leyes vy la region practicos.
reglamentos Socializacion
Quices

NOTA: EN CADA UNIDAD EL DOCENTE DEBE DILIGENCIAR LA ANTERIOR

TABLA




