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FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACION

CURSO: TEORIA GENERAL DE SISTEMAS CODIGO: 159125
AREA: PROFESIONAL

REQUISITOS: CORREQUISITO:

CREDITOS: 3 TIPO DE CURSO: TEORICO

JUSTIFICACION

En la actualidad en las organizaciones se presenta la creciente necesidad de la
construccion de modelos en diferentes areas, y se adquiere la responsabilidad de los
profesionales en el area de sistemas, de estar preparados para enfrentar este reto.

En un futuro cercano los profesionales de ingenieria se veran enfrentados a diferentes
sistemas politicos, econdémicos, sociales entre otros, y se encuentran en la delicada
situacion de plantear soluciones a problemas de manejo de la informacion y la
aplicacion de la tecnologia de punta, es asi que la Teoria de Sistemas provee la
construccion del pensamiento necesario, para afrontar estas problematicas y se den
resultados Utiles en la toma de decisiones.

OBJETIVO GENERAL

Conocer y aplicar la teoria general de sistemas para el desarrollo de las
organizaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar en el estudiante habilidades y destrezas a través del conocimiento y
de los fundamentos teéricos - practicos de la teoria general de los sistemas
para el manejo de las organizaciones modernas.

e Conocer y aplicar los criterios de la quinta disciplina para el manejo de las
organizaciones modernas a través del pensamiento sistematico.

e Proporcionar al estudiante herramientas eficaces para el manejo de las
organizaciones inteligentes.

e Formular y manejar politicas de gestion en las organizaciones modernas.
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COMPETENCIAS

PROFESIONALES:

manejo de las organizaciones modernas.

o Desarrollar en el estudiante habilidades y destrezas a través del conocimiento y de
los fundamentos tedricos - practicos de la teoria general de los sistemas para el

e Conocer y aplicar los criterios de la quinta disciplina para el manejo de las
organizaciones modernas a través del pensamiento sistematico.

e Proporcionar al estudiante herramientas eficaces para el manejo de las
organizaciones inteligentes.
¢ Formular y manejar politicas de gestidén en las organizaciones modernas.
UNIDAD 1. CONCEPTUALIZACION DE LA TEORIA GENERAL DE SISTEMAS
HORAS
DE
iores 0 | TRASA0
TEMA CONTACTO DIENTE
DIRECTO DEL
ESTUDIAN
TE
Generalidades e introduccion a la teoria general de los 5 >
sistemas
Conceptos, Elementos, Objetivos Clases de sistemas y 3 6
Caracteristicas de los sistemas
Nivel Jerarquico de los sistemas, Enfoque de los sistemas,
tendencias de la teoria general de los sistemas Parametros 3 6
de los sistemas
Leyes fisicas que regulan los sistemas, Subsistemas de 3 6
Control, Paradigmas De la teoria General de Los Sistemas.
Aplicaciones de la teoria general de Sistemas , Enfoque 3 6

moderno del Sistema
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UNIDAD 2. LA QUINTA DISCIPLINA APLICADA A LAS ORGANIZACIONES
MODERNAS
HORAS DE
HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO |INDEPENDIEN
DIRECTO TE DEL
ESTUDIANTE
Sistema Inteligente el quinto Paradigma ) 2
Gestion De la inteligencia colectiva soporte estructural 3 6
de las organizaciones del futuro
Problemas Organizacionales Soluciones A los 3 4
Problemas Organizacionales
Principios Generales de la quintan disciplina Conciencia
) " : " 3 6
Sistematica Estructura sistematica
Organizacion Sistematica Las Leyes Generales
. ) . 3 6
Aplicada A los sistemas Inteligentes

UNIDAD 3. LAS ORGANIZACIONES INTELIGENTES EN EL AMBITO
SISTEMATICO
HORAS DE
HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO | INDEPENDIEN
DIRECTO TE DEL
ESTUDIANTE
Conocimiento de la Organizaciobn Evolucion De las 5 >
Organizacion Inteligentes Principios de la organicidad.
Informacion Y Organizacibn Enfoque de sistemas 5 6
aplicado a las organizaciones inteligentes
Ingenieria Informética y El Disefio de Sistema Gestion 5 4
de Administracién Organizacional
Sistemas Inteligentes; Tecnologias de Informacién 5 6
soportadas en tecnologias Computacionales
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UNIDAD 4. MODELO DE ORGANIZACIONES
HORAS
DE
ioras D | THABAIO
TEMA CONTACTO DIENTE
DIRECTO DEL
ESTUDIAN
TE
Conocimiento de la Organizacion. Evolucion De las
o , T - 2 2
Organizaciones Inteligentes. Principios de la organicidad.
Informacion Y Organizacion. Enfoque de sistemas aplicado a 5 6
las organizaciones inteligentes
Ingenieria Informatica y El Disefio de Sistema Gestion de 5 4
Administracion Organizacional
Sistemas Inteligentes; Tecnologias de Informacion 5 6
soportadas en tecnologias Computacionales

METODOLOGIA

Las horas de acompafamiento directo de los cursos se realizaran de manera
presencial. Durante el desarrollo de la teméatica se aplicara actividades como:

¢ Método expositivo

Método expositivo mixto

Método aprendizaje basado en problemas
Métodos de casos

Métodos de proyectos.

SISTEMA DE EVALUACION

Segun reglamentacion vigente Universidad de Pamplona

De tipo cuantitativo. 1°, 2° y 3° Parciales programados por la Universidad para
medir el cambio en el aprendizaje. De tipo cualitativo: Se evaluara el interés y la

disposicién para trabajar en equipo.
Ejercicios, investigaciones y quices.

De acuerdo a las disposiciones
Pamplona
1. Primer parcial

1.1. Evaluacion Escrita 20%

1.2. Quices, trabajos 15%
2. Segundo parcial

2.1 Evaluacion Escrita 20%

2.2 Quices, trabajos 15%
3. Tercer parcial

3.1 Evaluacién Escrita 20%

3.2 Quices, trabajos 10%

reglamentarias vigentes de la Universidad de
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SERVICIOS — COLECCION DIGITAL

SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL

Por: James A. O'Brien

ISBN: 9789701070635

Editorial: MCGRAW-HILL INTERAMERICANA EDITORES

TECNOLOGIAS DE INFORMACION EN LOS NEGOCIOS
Por: Daniel Cohen Karen

ISBN:9781615022229

Editorial: MCGRAW-HILL INTERAMERICANA EDITORES

Tecnologias
de inforsmacion


http://unipamplona.libri.mx/libro.php?libroId=600
http://unipamplona.libri.mx/libro.php?libroId=654
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DIRECCIONES ELECTRONICAS DE APOYO AL CURSO
La Quinta Disciplina. (2000). Chile. Recuperado de
http://www.alumnos.inf.utfsm.cl/~vpena/ramos/ili260/textos/La_Quinta_Dis

ciplina.pdf

¢Qué son las Organizaciones Inteligentes? (2005). Wikiteca EGCTI.
Recuperado de
http://wikitecaegcti.wikifoundry.com/page/%C2%BFQu%C3%A9+son+las+
organizaciones+inteligentes%3F

Teoria de Sistemas. (2015). Colombia. Recuperado de
http://disi.unal.edu.co/~Ictorress/tgs/tgs001.htm




