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FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACION

CURSO TEORIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION | cobpigo:| 159005

AREA: PROFESIONAL
REQUISITOS: CORREQUISITO:
CREDITOS: 3 TIPO DE CURSO: TEORICO

JUSTIFICACION

Las organizaciones de hoy en dia requieren de escenarios econémicos, sociales,
politicos, culturales, a través de los modelos de gestion empresarial en la historia,
de los diferentes postulados administrativos, mediante las herramientas, métodos y
perspectivas que han surgido como respuesta a las condiciones del entorno,
facilitando comprender el comportamiento de las empresas de esta manera
brindando a los estudiantes bases conceptuales en la construccion sobre las
organizaciones en el sistema social actual, sensibilizacion de tejido empresarial, en
cambio del entorno organizacion mediante la praxis en la conceptualizacion.

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar elementos conceptuales del pensamiento administrativo fomentando
espacios de reflexién, discusion, analisis, de las diferentes escuelas de
pensamiento administrativo, sus fundamentos tetricos de las escuelas clasicas y
modernas, identificando los autores mas importantes, asi como sus implicaciones
en el desarrollo de una disciplina administrativa mas adecuada al entorno de las
organizaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer e identificar los postulados de la escuela clasica y cientifica, en las
gue surge la administracion.

o Describir los principales aportes de los pensadores e identificar los roles que
deben cumplir los administradores valorando su importancia

e Suministrar al estudiante los elementos necesarios para distinguir los
diferentes contextos de la administracion

e Describir y comparar las diferentes teorias administrativas mediante un
andlisis critico y técnicas necesarias en los diferentes entornos
organizacionales.
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COMPETENCIAS

PROFESIONALES:

- Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en
entornos dinamicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrollo.
- Capacidad para el desarrollo del auto - aprendizaje y actualizacion

permanente como medio de crecimiento personal.

- Identifica y reconoce oportunidades de negocio con compromiso ético, de
responsabilidad social y empresarial.

UNIDAD 1. INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION

TEMAS HORAS DE HORAS TRABAJO
CONTACTO INDEPENDIENTE
DIRECTO ESTUDIANTE
- Presentacion del curso. 3 6
- Conceptualizaciéon
- Historia de la Administraciéon
- Administracion tradicional
- De la mano invisible a la
organizacion racional del trabajo.
UNIDAD 2. ENFOQUE CLASICO DE LA ADMINISTRACION
- Origenes del enfoque clasico de la 12 24

Administracion

De la administracion general a la
organizacion burocratica ideal

De la estrategia a la planificacion
operacional

La decision y la organizacion de la
empresa

UNIDAD 3. ENFOQUE HUMANISTICO DE LA ADMINISTRACION

La direccion y el control

Elton Mayo y las ciencias del
comportamiento frente a la
administracion del comportamiento
organizacional

12

24




Cadigo FGA-23 v.01
Contenidos Programéticos
Pagina 3de6
UNIDAD 4. ENFOQUE SITUACIONAL DE LA ADMINISTRACION
- Origenes de la teoria situacional 12 24

Las organizaciones y sus niveles

Hacia una administracion renovada.

Una institucion llamada empresa

METODOLOGIA

Las horas de acompafiamiento directo de los cursos se realizardn de manera
presencial. Durante el desarrollo de la tematica se aplicara actividades como:

Método expositivo
Método expositivo mixto

Método aprendizaje basado en problemas

Métodos de casos
Métodos de proyectos.

SISTEMA DE EVALUACION

De acuerdo
Pamplona

1. Primer parcial
1.1. Evaluacion Escrita
1.2. Quices, trabajos
2. Segundo parcial
2.1 Evaluacién Escrita
2.2 Quices, trabajos 15%
3. Tercer parcial
3.1 Evaluacién Escrita
3.2 Quices, trabajos 10%

20%
15%

20%

20%

Segun reglamentacion vigente Universidad de Pamplona
De tipo cuantitativo. 1°, 2° y 3° Parciales programados por la Universidad para

medir el cambio en el aprendizaje.
De tipo cualitativo: Se evaluara el interés y la disposicidn para trabajar en equipo.
a las disposiciones reglamentarias vigentes de la Universidad de
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SERVICIO DE COLECCION DIGITAL

ADMINISTRACION UNA PERSPECTIVA GLOBAL Y
EMPRESARIAL

Por: Koontz

Editorial: MCGRAW-HILL INTERAMERICANA EDITORES

ISBN: 9789701070659

S e &/c  ADMINISTRACION

ADMINISTRACION Por: Bateman

" Editorial: MCGRAW-HILL INTERAMERICANA EDITORES
ISBN: 9781615021802

T — INTRODUCCION A LA TEORIA GENERAL DE LA
Porroneaer i ADMINISTRACION
SEFE TSNS  Por: IDALBERTO CHIAVENATO
B S Editorial: Mc Graw Hill, Séptima Edicion México.

ISBN 9701055004, 9789701055007

: Jd:\ﬂ;t‘- 0
Chiavenato



http://unipamplona.libri.mx/buscar.php?campo=autor&texto=Bateman
http://unipamplona.libri.mx/buscar.php?campo=editorial&texto=MCGRAW-HILL%20INTERAMERICANA%20EDITORES
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