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FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACION
DESARROLLO ESPIRITU EMPRENDEDOR . 159002
CURSO CODIGO:
AREA:- PROFESIONAL
REQUISITOS: CORREQUISITO:
CREDITOS: 2 TIPO DE CURSO: TEORICA

JUSTIFICACION

La globalizacion, la tecnologia los cambios y tendencias permiten que la educacion
empresarial de los colombianos se oriente hacia el desarrollo de una personalidad
emprendedora que genere nuevos planes de negocios, apoyados en las
herramientas que brindan las universidades como la incubadora de empresas. Un
reto en la educacion de los universitarios es canalizar sus energias juveniles hacia
una nueva generacion empresarial que les permita enfrentar la crisis laboral de los
Gltimos afios y generar sus propias oportunidades laborales a través de la
identificacion y desarrollo de sus caracteristicas personales y habilidades
articuladas al conocimiento que adquiriran en su formacion académica,
potenciando su capacidad innata de mirar la realidad su creatividad e iniciativa.

OBJETIVO GENERAL

Generar un espacio de autoconocimiento y reflexion sobre el papel determinante
del individuo en la creacién de empresa.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Adelantar un proceso de autoconocimiento e identificacién de habilidades
Interpretar, conocer, comprender el término Emprenderismo

Iniciar aprendizaje empresarial a partir de las experiencias de jovenes
emprendedores

Conocer los procedimientos para la formacion de empresas

Desarrollar un pensamiento sistémico que entienda la sinergia entre espiritu
emprendedor y compensacion

Conocer el impacto y apoyo gubernamental que tiene la presentacion de
ideas de negocio ante Instituciones nacionales e internacionales

Adelantar un proceso de aprendizaje empresarial a partir de las
experiencias de jovenes emprendedores

Conocer los procedimientos para la formacion de empresas

Desarrollar un pensamiento sistémico que entienda la sinergia entre espiritu
emprendedor y compensacion

Tener claridad sobre los diferentes mitos del emprenderismo

Entender el impacto que tiene la presentacion de ideas de negocio ante
Instituciones nacionales e internacionales

COMPETENCIAS

PROFESIONALES

Administra la innovacion, ejerce el liderazgo y el espiritu emprendedor en
la gestién de negocios para el logro de los objetivos, de diversa naturaleza
que se dan en su entorno.

Utiliza su espiritu emprendedor, es decir adopta un punto de vista
empresarial y social y no puramente administrativo.

Identifica y reconoce oportunidades de negocio con compromiso ético, de
responsabilidad social y empresarial.

Saber adaptarse al cambio y tener una vision estratégica para innovar o
para desarrollar nuevas oportunidades de negocio.
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UNIDAD 1. GENERALIDADES DE EMPRENDIMIENTO

TEMA HORAS DE HORAS DE TRABAJO
CONTACTO INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
o Generalidades y 8 16

conceptualizacion del espiritu
emprendedor.

Ley 1014 Cultura de
emprendimiento

Espiritu emprendedor y
desarrollo socioeconémico

Perfil emprendedor

Actitud emprendedora

Cultura emprendedora

Entes econdmicos de apoyo del
emprendimiento en Colombia

UNIDAD II. CARACTERIZACION

DE LA PERSONALIDAD EMPRENDEDOR

Desarrollo de la Personalidad
Emprendedora, caracteristicas
biolégicas, psicolbgicas y sociales
Proyecto de Vida y Personalidad
Emprendedora

La Creatividad e inteligencia
emocional, desarrollo del
potencial creativo, herramientas
para la Creatividad. Realizar
ejercicios que permita pensar en
varias dimensiones — Participar en
juegos — Construir modelos:
cambiar paradigmas — vision de
futuro

Innovacion Empresarial

La Comunicacion en el
Emprendedor

12

24

UNIDAD III.

EMPRESARISMO

Liderazgo emprendedor

Creacién de empresa: Impacto
economico-social

Proceso de creacion de empresa
Financiacion para  proyectos
emprendedores

Investigar las Instituciones
nacionales y extranjeras que
respaldan proyectos de jovenes
emprendedores

Modelos Planes de Negocios,
catedra (CEINFI)

12

24
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e Crecimiento Empresarial

e Entes de apoyo al
emprendimiento

o Historias de vida y casos de
emprendedores

METODOLOGIA

Las horas de acompafiamiento directo de los cursos se realizaran de manera
presencial. Durante el desarrollo de la temética se aplicard actividades como:
¢ Meétodo expositivo
Método expositivo mixto
Método aprendizaje basado en problemas
Métodos de casos
Métodos de proyectos.

SISTEMA DE EVALUACION

Segun reglamentacién vigente Universidad de Pamplona, de tipo cuantitativo. 1°,
2° y 3° Parciales programados por la Universidad para medir el cambio en el
aprendizaje. De tipo cualitativo: Se evaluara el interés y la disposicion para trabajar
en equipo.

Ejercicios, investigaciones y quices.

De acuerdo a las disposiciones reglamentarias vigentes de la Universidad de
Pamplona

1. Primer parcial
1.1. Evaluacion Escrita 20%

1.2. Quices, trabajos 15%
2. Segundo parcial
2.1 Evaluacién Escrita 20%

2.2 Quices, trabajos 15%

3. Tercer parcial
3.1 Evaluacién Escrita 20%
3.2 Quices, trabajos 10%
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EL EMPRENDEDOR DE EXITO
Por: Rafael Alcaraz Rodriguez
ISBN:9786071506115

-

Emprgsarismo EMPRESARISMO
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ISBN:9786071506481

Cmoyrtmepale =
") a
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http://unipamplona.libri.mx/libro.php?libroId=627
http://unipamplona.libri.mx/libro.php?libroId=628
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DIRECCIONES ELECTRONICAS DE APOYO AL CURSO
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