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FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACION

CURSO: CATEDRA FARIA CODIGO: | 153002
AREA: HUMANISTICA

REQUISITOS: CORREQUISITO:

CREDITOS: |2 TIPO DE CURSO: TEORICA (Virtual)

JUSTIFICACION:

El curso de catedra Faria se propone ofrecer a los alumnos que ingresan un
conjunto de orientaciones y directrices con relacion a la vida Universitaria en
general y con respecto a la Universidad de Pamplona en particular. Dichas
directrices y orientaciones han de generar y reforzar el sentido de pertenencia de
los alumnos

OBJETIVO GENERAL.:

Familiarizar y ampliar en los estudiantes los conocimientos teéricos del lenguaje y
la Comunicacion  teniendo en cuenta las competencias del lenguaje para el
aprendizaje visual.

Desarrollar en los estudiantes Habilidades Comunicativas visuales para que
maneje con autonomia Yy ética profesional su rol social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Guiar al estudiante en el Aprendizaje visual para la construccion de textos
descriptivos, narrativos, argumentativos y de ensayo como instrumentos eficaces,
coherentes, humanos y légicos para su desempefio en la vida profesional.

Mejorar la capacidad lectora a partir de la lectura visual para la comprension,
diversidad de andlisis, critica ecuanime para una mejor forma de culturizacion.
Promover las Habilidades Comunicativas Virtuales en un ambiente natural con el
fin de desarrollar la creatividad en el uso y el buen manejo de nuestra lengua.
Adquirir dominio en los aspectos de redaccibn y coherencia por medio de
actividades teniendo en cuentea las habilidades basicas de la Comunicacion
mediante el Aprendizaje Visual.

Ejercitar la capacidad de escucha la capacidad de escucha como principio de
respeto a la opinion del otro para el dominio principal del conocimiento.

Estimular la actividad oral como la forma de manifestar lo que realmente somos,
sabemos y deseamos.
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COMPETENCIAS

SOCIAL Y HUMANISTICO
¢ Nuevas estrategias de accion para su formacién dentro de la Universidad
e Argumentos solidos que fundamenten su vida Universitaria
e Interpretaciones favorables que le permitan vivir de acuerdo al Reglamento
Estudiantil

UNIDAD [: Universidad de Pamplona

TEMA HORAS DE HORAS DE
CONTACTO TRABAJO
DIRECTO INDEPENDIENTE
DEL ESTUDIANTE
Historia de la Universidad de 2 4
Pamplona
Vida y Obras del Padre José 2 4
Rafael Faria Bermudez
Servicios y proyeccion de la 2 4
Universidad de Pamplona
Proyecto Educativo Institucional. PEI 2 4
Reglamento Estudiantil 3

UNIDAD II: Idea de Universidad

TEMA HORAS DE HORAS DE
CONTACTO TRABAJO
DIRECTO INDEPENDIENTE
DEL ESTUDIANTE
Origen de la Universidad y la 3 6
Universidad en el Medioevo
Educacién Superior en Colombia 2
La Universidad como centro 2

de Formacioén Integral y como
una Institucion social

La Universidad como Academia 2 4

La Universidad como empresa 2
del conocimiento
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UNIDAD IllII: El vuelo de la Inteligencia
TEMA HORAS DE HORAS DE
CONTACTO TRABAJO
DIRECTO INDEPENDIENTE
DEL ESTUDIANTE
Inteligencia Resuelta 2 4
Inteligencia y Lenguaje 4
La Inteligencia y Emociones 4
La Inteligencia Compartida 2 4
La Inteligencia y la Inteligencia 2 4
Emocional

METODOLOGIA

e Método expositivo mixto, método aprendizaje basado en problemas, métodos de
casos métodos de proyectos.

e Utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacion. (entorno virtual).

e Preguntas, problemas, formulacién de talleres, ejemplos, tedricos e iconograficos.

e Exposicion de lecturas, contrastacion de ponentes, exploracién de distintos
portales Web, solucion de problemas

e Salas con conexién a internet de la Universidad, el municipio, la region, el pais y la
sociedad global.

SISTEMA DE EVALUACION

Segun reglamentacion vigente Universidad de Pamplona
De tipo cuantitativo. 1°, 2° y 3° Parciales programados por la Universidad para
medir el cambio en el aprendizaje.
De tipo cualitativo: Se evaluard el interés y la disposicion para trabajar en equipo.
De acuerdo a las disposiciones reglamentarias vigentes de la Universidad de
Pamplona

1. Primer parcial

1.1. Evaluacién Escrita 20%

1.2. Quices, trabajos 15%
2. Segundo parcial
2.1 Evaluacion Escrita 20%

2.2 Quices, trabajos 15%

3. Tercer parcial
3.1 Evaluacioén Escrita 20%
3.2 Quices, trabajos 10%
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DIRECCIONES ELECTRONICAS DE APOYO AL CURSO

http://www.unipamplona.edu.co/
http://www.youtube.com/watch?v=HQeSGP1DalY
http://www.campus-ofi.org/salactesi/elsal.html
http://lwww.cesu.unam.mx/iresie/revistas/perfiles/perfiles/71html/71-05.html
http://www.cpsimoes.net
http://www.chilesat.net/uchile/2001/apuntes/sfuentes.htm
http://www.control-automatico.net/info_acad/grupos.htm
http://www.dcc.uchile.cl/~rbaeza/inf/univ2.html
http://galileo.fcien.edu.uy/pensar aprender.htm
http://www.iacd.oas.org/interamer/lugue.html
http://www.inicia.es/de/diego_reina/filosofia/etica/fsavater/educar 6.htm
http://www.inteligencia-emocional.org
http://www.josecontreras.net/promemp/lider00.htm
http://www.rrp.upr.edu/iehostos/imprimircienciapedagogiaprologo.htm
http://www.tourtunecity.com/meltingpot/octopus/119/
http://www.universia.net.co
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http://www.cpsimoes.net/
http://www.chilesat.net/uchile/2001/apuntes/sfuentes.htm
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http://galileo.fcien.edu.uy/pensar_aprender.htm
http://www.iacd.oas.org/interamer/luque.html
http://www.inicia.es/de/diego_reina/filosofia/etica/fsavater/educar_6.htm
http://www.inteligencia-emocional.org/
http://www.josecontreras.net/promemp/lider00.htm
http://www.rrp.upr.edu/iehostos/imprimircienciapedagogiaprologo.htm
http://www.tourtunecity.com/meltingpot/octopus/119/
http://www.universia.net.co/

