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FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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AREA: PROFUNDIZACION

REQUISITOS: | 159109 CORREQUISITO:

CREDITOS: 3 TIPO DE CURSO: TEORICO

JUSTIFICACION

El mundo est& globalizado, en el ambiente y en los mercados donde operan las
empresas se suceden crisis econémicas y politicas, los clientes cambian de
preferencias en forma constante, surgen nuevos competidores, la tecnologia
revoluciona la manera de hacer negocios, etc.

En este contexto es dificil sino imposible gerenciar una empresa exitosamente, si
una persona no esta actualizada y desconoce las herramientas y metodologias
probadas e innovadoras para gerenciar negocios.

Para asumir esta responsabilidad los profesionales que asumen la responsabilidad
de dirigir estas empresas tienen que estar sélidamente preparados en las areas
claves: estrategia, organizacion, marketing, finanzas y recursos humanos con el
objetivo de cumplir con los tres grandes objetivos en contextos cambiantes:
rentabilidad, crecimiento y supervivencia.

OBJETIVO GENERAL

Orientar el conocimiento de herramientas gerenciales y modelos aplicables a las
Mipymes que ofrezcan la posibilidad de mantenerse y de trascender en un mundo
de negocios cada vez mas globalizado y competitivo
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer las principales caracteristicas de las Mipymes
o Establecer las ventajas y desventajas de las Mipymes
e Determinar las tendencias mundiales y nacionales de las Mipymes

COMPETENCIAS

PROFUNDIZACION

¢ |dentifica y reconoce oportunidades de negocio con compromiso ético, de
responsabilidad social y empresarial.

e Saber autoevaluarse para conocer el impacto de sus estilos gerenciales y la
identificacion de metas personales para mejorar la calidad de su
contribucién a su instituciéon o empresa.

e Saber adaptarse al cambio y tener una visidn estratégica para innovar o
para desarrollar nuevas oportunidades de neaocio.

UNIDAD 1. GENERALIDADES DE LAS MIPYMES.

TEMAS: HORAS DE HORAS DE TRABAJO
CONTACTO INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
Generalidades de las Mipymes, 2 4
gerencia de Mipymes y capital
intelectual.
Ley 590 del 2000, gerencia de 2 4

mercadeo y gestion del cambio
interno y externo y cambio
organizacional.

Generalidades de las Mipymes vy 2 4
clasificacion.

Gestion de las empresas y empresas
familiares.




Cadigo FGA-23v.01

Contenidos Programéticos
Pagina 3deb6

UNIDAD 2. MODELOS GERENCIALES RELACIONADOS CON LOS PROCESOS

DE GESTION.

TEMAS: HORAS DE HORAS DE TRABAJO

CONTACTO INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE

Principales problemas de las 2 4
Mipymes.
Fortalecimiento de las Mipymes 3 6
Gestion de las Mipymes. 3 6
Productividad empresarial. 3 6

UNIDAD 3. GESTION DE LAS EMPRESAS MIPYMES.

TEMAS: HORAS DE HORAS DE TRABAJO

CONTACTO INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE

Tendencias mundiales de las 3 6

Mipymes.

Direccion  participativa de  las 3 6

Mipymes

Responsabilidad Social de las 3 6

Mipymes.

Modelos de negocios y cadenas de 2 4

abastecimiento.

Creatividad y capital intelectual. 2 4

UNIDAD 4. GOBIERNO CORPORATIVO

TEMAS: HORAS DE HORAS DE TRABAJO
CONTACTO INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
Las Juntas Directivas y su papel en el 2 4

disefio estratégico de las empresas.

Principios de gobierno corporativo
.,Coémo se debe analizar el entorno
economico por parte de una Junta
Directiva? 2 4
¢, Cudles son las responsabilidades de
una Junta Directiva y cOmo se debe
manejar.

Elementos de una junta directiva, 2 4
evaluacibn de la informacién
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financiera y manejo de comités,
evaluacion de resultados, andlisis de
la  organizacion, evaluacién vy
compensacion de la alta
administracion y de los directores.

METODOLOGIA

Las horas de acompafamiento directo de los cursos se realizaran de manera
presencial. Durante el desarrollo de la tematica se aplicar4 actividades como:

e Método expositivo
Método expositivo mixto

Métodos de casos
Métodos de proyectos.

Método aprendizaje basado en problemas

SISTEMA DE EVALUACION

Segun reglamentacion vigente Universidad de Pamplona
De tipo cuantitativo. 1°, 2° y 3° Parciales programados por la Universidad para
medir el cambio en el aprendizaje. De tipo cualitativo: Se evaluara el interés y la

disposicién para trabajar en equipo.
Ejercicios, investigaciones y quices.
De acuerdo
Pamplona
1. Primer parcial

1.1. Evaluacion Escrita 20%

1.2. Quices, trabajos 15%
2. Segundo parcial
2.1 Evaluacién Escrita 20%

2.2 Quices, trabajos 15%

3. Tercer parcial
3.1 Evaluacién Escrita 20%
3.2 Quices, trabajos 10%

a las disposiciones reglamentarias vigentes de la Universidad de
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