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FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACION
CURSO: | ORGANIZACION Y GESTION | CODIGO: 159269
AREA: |FORMACION PROFESIONAL
REQUISITOS: | | CORREQUISITO: |
CREDITOS: |2 | TIPO DE CURSO: [TEGRICO-PRACTICA

FECHA ULTIMA ACTUALIZACION: [o103.23

JUSTIFICACION

El curso de Organizacién y Gestion Solidaria sera de interés fundamental para los
estudiantes en formaciéon como Economistas, Administradores o Contadores Publicos el
cual les dara una vision diferente de la economia capitalista 0 de mercado imperante en
el mundo globalizado de hoy. Ofrece una vision y comprension general de la Economia
de Solidaridad en sus tres dimensiones constituyentes: realidad, teoria y proyecto.

Es un enfoque enmarcado dentro de la Economia Social y Popular como alternativa al
modelo econdmico dominante con un sentido social y de proteccién a los sectores mas
necesitados y desprotegidos de la sociedad.

Igualmente se justifica para que el estudiante comprenda la situacién actual de la
Economia Solidaria en Colombia, su evolucion, clasificacion y legislacion.

OBJETIVO GENERAL

Analizar y comprender el origen, evolucién y estado actual de la Economia Solidaria en
Colombia y en el mundo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Entender el sentido del término solidaridad y su aplicacion en un modelo de
economia social o popular.

e Comparar y establecer diferencias entre la economia social y la economia de
mercado.

o Comparar y establecer diferencias entre la economia informal, la economia popular y
la economia solidaria.

¢ Comprender los tres modos de la economia solidaria: donaciones, comunidades y
cooperacion.

e Entender la racionalidad de la economia de la solidaridad.

e Aplicar el sentido de solidaridad en la produccion y en la empresa social o popular.
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COMPETENCIAS

PROFESIONALES

e El estudiante estara en capacidad de comprender lecturas, entender el sentido de un
texto, un problema, un programa o esquema relacionados con la Economia Solidaria.

e El estudiante a través de ejercicios de sensibilizacién, textos escritos tendra la
capacidad de comprender la importancia de la Economia Solidaria.

¢ El estudiante reconocera la importancia de los planteamientos contenidos dentro del
enfoque de la economia solidaria, teniendo como herramienta de discusion la
realidad observable y con base en los conocimientos adquiridos.

e El estudiante tendra la capacidad para observar los impactos del sistema econémico
dominante en los sectores menos favorecidos y reconocer la importancia de la
implementacion de nuevas formas de hacer economia a través de la solidaridad.

e El estudiante tendra la capacidad de analizar la relacién entre economia y
solidaridad, asi como valorar la importancia de las diferentes experiencias de
economia social y popular en la solucion de conflictos socio — ambientales tanto a
nivel local como regional y global.

e El estudiante estara en capacidad de valorar los impactos generados por la 0
economia de mercado en los grupos mas desprotegidos de la sociedad, de manera
gue les permita realizar un contraste entre la economia capitalista y las expresiones
de economia social, popular e informal.

RAP 4. Proponer estrategias de mejoramiento en las areas organizacionales.

UNIDAD 1. PROMOTORES DEL COOPERATIVISMO: UTOPISTAS A PRECURSORES.

HORAS DE |HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO | INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE

1.1. Thomas Moore o Tomas Moro (1478-1535).
1.2. Tommaso Campanella (1568-1639).

1.3. Saint Simén (1780-1823).

1.4. Fourrier (1772-1837).

1.5. Owen (1771-1858). 4 2
1.6. Karl Marx (1818-1883).
1.7. Ignacio Ellacuria.

1.8. Michael Albert.

1.9. Luis Razeto.

UNIDAD 2. MARCO TEORICO DE ECONOMIA SOLIDARIA.

HORAS DE |HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO | INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE

2.1. Desarrollo del marco tedrico.

2.1.1. Principios de economia solidaria. 4 2
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2.1.2. Fines de economia solidaria.

2.1.3. Sujetos de economia solidaria.
2.1.4. Objetivos de economia solidaria.
2.1.5. Valores y principios.

2.2. Premisas de economia solidaria.
2.2.1. Generacion de excedente neto.
2.2.2. Eficiencia en gestién econémica.
2.2.3. Articulacion intra e intersectorial.
2.3. Elementos constitutivos de Economia
Solidaria.

2.3.1. Cooperacion.

2.3.2. Autogestion.

2.3.3. Solidaridad.

2.3.4. Participacion Actores Locales.
2.3.5. Uso Sostenible Recursos.

2.4. Caracteristicas de economia solidaria en
Colombia.

2.5. Experiencia de economia solidaria en
escenarios de posconflicto.

UNIDAD 3. CONCEPTOS FUNDAMENTALES: CARACTERIZACION ECONOMIA

SOCIAL Y SOLIDARIA.

TEMA

HORAS DE
CONTACTO
DIRECTO

HORAS DE TRABAJO
INDEPENDIENTE DEL
ESTUDIANTE

3.1. Socializacion conceptos fundamentales.
3.1.1. Etica, valores y principios.

3.1.2. Solidaridad.

3.1.3. Economia.

3.1.4. Economia solidaria.

3.1.5. Asociatividad.

3.1.6. Organizacién solidaria.

3.1.7. Trabajo en equipo.

3.1.8. Educacion solidaria.

3.1.9. Responsabilidad social.

3.1.10. Medio ambiente.

3.1.11. Acuerdo solidario.

3.1.12. Desarrollo empresarial solidario.
3.1.13. Proyecto de vida.

3.1.14 Emprendimiento solidario.

3.2. Tipos de organizaciones solidarias.
3.2.1. Tipos de organizaciones de economia
solidaria y solidaria de desarrollo.

3.2.2. Caracteristicas econ6micas, sociales y
culturales de organizacién solidaria.

3.2.3. Estructura interna organizativa basica
(direccion, control y comités de apoyo).
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3.2.4. Marco juridico aplicable al tipo de
organizacion.

3.2.5. Fundamentos administrativos de
organizacion.

3.2.6. Régimen Econdmico de organizacion
solidaria.

3.2.7. Orientacion para elaboracion de estatutos,
reglamentos y legalizacion de organizacion.

3.3. Entidades Estatales de promocion, fomento,
desarrollo y organismos de apoyo a economia
solidaria.

3.3.1. Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias. (UAEQS).

3.3.2. Superintendencia de la Economia Solidaria.
3.3.3. Fondo de Garantias Cooperativas,
FOGACOOP.

3.3.4. Consejo Nacional de Economia Solidaria,
CONES.

3.3.5. Fondo Nacional de Economia Solidaria,
FONES.

UNIDAD 4. TIPOS DE ENTIDADES DE ECONOMI

A SOCIAL Y SOLIDARIA.

HORAS DE |HORAS DE TRABAJO

4.5. Empresas de insercion y de integracion:
naturaleza y marco juridico.

4.6. Asociaciones: naturaleza y marco juridico.
4.7. Otras entidades y agrupaciones de interés.
Centros Especiales de Empleo.

TEMA CONTACTO | INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
4.1. Cooperativas de Trabajo Asociado:
naturaleza y marco juridico.
4.2. Sociedades Laborales: naturaleza y marco
juridico.
4.3. Fundaciones: naturaleza y marco juridico.
4.4. Mutualidades: naturaleza y marco juridico. 4 2

UNIDAD 5. CLAVES DE ENTIDADES DE ECONO

MiIA SOCIAL Y SOLIDARIA.

HORAS DE |HORAS DE TRABAJO

entidades de Economia Social y Solidaria.
5.3. Régimen fiscal de empresas de Economia

TEMA CONTACTO |INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
5.1. Viabilidad empresarial de empresas de
Economia Social y Solidaria.
5.2. Régimen societario y organizativo de las 4 2
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Social y Solidaria.
5.4. Régimen econdmico de entidades de
Economia Social y Solidaria.
5.5. Seguridad social y derechos trabajadores/as
en entidades de Economia Social y Solidaria.
UNIDAD 6. GOBERNABILIDAD DE COOPERATIVAS.
HORAS DE |HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO |INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
6.1. Principales érganos de gobierno.
6.2. Organizacién para autogestion. 4 2

6.3. Desafios en gobernabilidad de cooperativas.

UNIDAD 7. GESTION, FORMACION DE CAPITAL Y FINANZAS.

8.4. Fuentes de financiacion propia y ajena.
8.5. Formulas financiacién: marcos alternativos.

HORAS DE [HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO |INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
7.1. Formacion de capital y finanzas.
7.1.1. Financiamiento de cadena de valor. 4 5
7.2. Auditoria de cooperativas.
7.3. Andlisis de situacion financiera.
UNIDAD 8. FINANCIACION E INVERSION.
HORAS DE |[HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO |INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
8.1. Necesidades de financiacion.
8.2. Seleccion de fuentes de financiacion.
8.3. Costos de financiacion. 4 2

Confederacion Sindical de Comisiones Obreras

Dinamia. Consultoria Social. (2010). Guia sobre La Economia Social y Solidaria.

UNIDAD 9. ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA Y MUNDO DEL TRABAJO.

9.2. Transformacion de empresas en Economia

HORAS DE |HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO |INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
9.1. Cadena productiva en Economia Social y
Solidaria. 4 2
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Social.

9.3. Futuro del Trabajo: Impulsores y tendencias.
9.3.1. Cambio tecnoldgico e impacto en empleo.
9.3.2. Consecuencias en calidad y cantidad de
puestos de trabajo.

9.3.3. Fuente de nuevos puestos de trabajo:
nuevas necesidades sociales.

9.4. Contribuciones de ESS al futuro del trabajo.
9.4.1. ESS: Caracteristicas principales y
tendencias relevantes.

9.4.2. Organizaciones de ESS como empresas
“orientadas al empleo”.

9.4.3. ESS como “Infraestructura de empleo” en
nuevos trabajos y sectores.

9.4.4. Organizaciones de ESS como proveedores
de trabajo decente.

9.4.5. Desafios actuales y problemas potenciales.
9.5. Conclusiones e implicaciones para politicas.
9.5.1. Construccion de ecosistemas de apoyo a
ESS a escala nacional.

Confederacion Sindical de Comisiones Obreras.

Dinamia. Consultoria Social. (2010). Guia sobre La Economia Social y Solidaria.

Borzaga, C., Salvatori, G., & Bodini, R. (2018). La Economia Social y Solidaria y el
Futuro del Trabajo. Organizacién Internacional del Trabajo.

UNIDAD 10. ASPECTOS BASICOS DE COOPERATIVAS AGROPECUARIAS.

10.4. Principales funciones de cooperativas
agropecuarias en mercados agropecuarios.
10.5. Cadena de valor de cooperativas

agropecuarias en mercados agropecuarios.

HORAS DE |HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO | INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
10.1. Gestion de cooperativa agropecuaria.
10.2. Razones de agricultores para asociarse a
cooperativa agropecuaria.
10.3. Caracteristicas cooperativas agropecuarias. 4 5

UNIDAD 11. PRESTACION DE SERVICIOS COOPERATIVOS AGROPECUARIOS.

11.1.1. Factores que afectan desempefio de

HORAS DE |HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO | INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
11.1. Entorno de cooperativas agropecuarias. 4 >
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cooperativas agropecuarias.

11.1.2. Megatendencias.

11.1.3. Andlisis Politico — Econémico — Social —
Tecnoldgico — Ambiental — Legal.

11.2. Evaluacién de necesidades de asociados.
11.2.1. Herramientas para evaluacion de
necesidades: Ventajas y desventajas.

11.3. Servicios de cooperativas agropecuarias.
11.3.1. Servicios de apoyo.

11.3.2. Servicios combinados.

11.3.3. Andlisis de costo — beneficio.

11.3.4. Andlisis del mercado de servicios.
11.3.5. Satisfaccion de asociados.

AGROPECUARIAS.

UNIDAD 12. MERCADEO Y COMERCIALIZACION COOPERATIVAS

TEMA

HORAS DE |HORAS DE TRABAJO
CONTACTO | INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE

12.1. Aprovisionamiento insumos agropecuarios.
12.1.1. Seleccién de proveedores.

12.2. Gestion de compras.

12.2.1. Celebracion de contratos.

12.2.2. Inspeccion de insumos.

12.2.3. Transporte de insumos y bienes.

12.3. Almacenamiento y gestion de inventarios.
12.3.1, ldentificacién necesidad almacenamiento.
12.3.2. Control del inventario.

12.3.3. Determinacion costos de almacenamiento.
12.4. Entrega y venta de servicios.

12.4.1. Mecanismos entrega servicio a asociados.
12.4.2. Procedimiento de ventas.

12.4.3. Politica de precios.

12.5. Servicios de comercializacion.

12.5.1. Comercializacion colectiva e informacién
de mercado.

12.6. Comercializacion estratégica.

12.6.1. Mezcla de comercializacion y
comercializacion estratégica.

12.7. Certificacion.

12.7.1. Comercio justo y agricultura organica.

METODOLOGIA.

Las horas de acompafiamiento directo de los cursos se realizaran de manera presencial.
Durante el desarrollo de la tematica se aplicara actividades como:
¢ Método expositivo mixto — Método aprendizaje basado en problemas
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SISTEMA DE EVALUACION.

Segun reglamentacion vigente Universidad de Pamplona:

Tipo cuantitativo. 1°, 2° y 3° Parciales programados para medir cambio en aprendizaje.
Tipo cualitativo: Se evaluara el interés y la disposicion para trabajar en equipo.
Ejercicios, investigaciones y quices.

De acuerdo con las disposiciones reglamentarias vigentes de la Universidad de
Pamplona.

1. Primer parcial: Evaluacion Escrita 20% - Quices & Trabajos 15%.

2. Segundo parcial: Evaluacion Escrita 20% - Quices& Trabajos 15%.

3. Tercer parcial: Evaluacion Escrita 20% - Quices & Trabajos 15%.

BIBLIOGRAFIA DISPONIBLE EN UNIDAD DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA

Alvarez Rodriguez, J. F. (2007). Fundamentos Bésicos de Economia Solidaria. Cooperativa de
Trabajadores de Hacienda Publica y Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Alvarez, J., Zabala, H., Garcia-Milller, A., & Orrego, C. (2015). Marco para el fomento de la
economia solidaria en territorios rurales de Colombia. Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias.

Bijman, J., & Mwanika, F. (2015). Aspectos basicos de las cooperativas agropecuarias. Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.

Bijman, J., & Mwanika, F. (2015). Mercadeo y comercializacion cooperativa. Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias.

Bijman, J., & Mwanika, F. (2015). Prestacion de servicios cooperativos agropecuarios. Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.

Bijman, J., & Mwanika, F. (2015). Suministro de insumos agropecuarios. Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias.

Borzaga, C., Salvatori, G., & Bodini, R. (2018). La economia social y solidaria y el futuro del trabajo.
Oficina Internacional del Trabajo.

Botina Cérdoba, T. O. (Coord.). (2019). Curso Basico de Economia Solidaria. Cooperativa del

Davila Ladrén de Guevara, R., Vargas Prieto, A., Blanco, L., Roa, E., Caceres, L. S., & Vargas, L.
A. (2018). Caracteristicas de la economia solidaria colombiana. Aproximaciones a las corrientes
influyentes en Colombia. CIRIEC—Espafia, (93), 85-113.

Dinamia. Consultoria Social. (2010). Guia sobre la Economia Social y Solidaria. Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras.

Erazo, J. A., Aguilar Salinas, C. J., Mufioz Guerrero, J. A., & Rodriguez, D. A. (2013). Formar para
Emprender en Asociatividad Solidaria. Ciclo 1. Unidad Administrativa Especial de Organizaciones

OAlAAviA~

DIRECCIONES ELECTRONICAS DE APOYO AL CURSO.

https://www.uaens.qov.co/

https://www.supersolidaria.qov.co/

https://www.fogacoop.gov.co/

https://www.economiasolidaria.org/

https://ascoop.coop/normatividad-colombiana/
https://www.cch.org.co/Inscripciones-y-renovaciones/Normativa-Registros-Publicos/Normatividad-Registro-de-
Entidades-Sin-Animo-de-Lucro-ESAL

https://ediciones.ucc.edu.co/index.php/ucc/catalog



https://www.uaeos.gov.co/
https://www.supersolidaria.gov.co/
https://www.fogacoop.gov.co/
https://www.economiasolidaria.org/
https://ascoop.coop/normatividad-colombiana/
https://www.ccb.org.co/Inscripciones-y-renovaciones/Normativa-Registros-Publicos/Normatividad-Registro-de-Entidades-Sin-Animo-de-Lucro-ESAL
https://www.ccb.org.co/Inscripciones-y-renovaciones/Normativa-Registros-Publicos/Normatividad-Registro-de-Entidades-Sin-Animo-de-Lucro-ESAL
https://ediciones.ucc.edu.co/index.php/ucc/catalog
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UNIDAD N°1

NOMBRE DE UNIDAD:; PROMOTORES DEL COOPERATIVISMO: UTOPISTAS A PRECURSORES.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entomos
dinamicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrollo.

ESTRATEGIA
SDE
ACTIVIDADES ACTIVIDADES HORAS EUALLALION
HORAS HORAS ~ QUE
o CONTACT o TRABAJO HOR AL INCLUYA LA
CONTENIDOS | DESARROLL o DESARROLL INDEPENDIE NTOAL EVALUACION
AR POREL DIRECTO ARPOREL NTE TRABAJO DEL
PROFESOR ESTUDIANTE INDEPENDIENTE TRABAJO
INDEPENDIE
NTE
1.1. Tomas Moro
(1478-1535).
1.2. Tommaso
Campanelia (1568-
1639).
1.3. Saint Simén
(1780-1823).
14. Foumer (1772- |, ,. Lectura
1837). (Il/letodi(ﬁ)vo MiXiD 2 articulos 4 2 Resumen
15.0wen (1771- XPos) cientfficos
1858).
1.6. Karl Marx
(1818-1883).
1.7.Ignacio
Ellacuria.
1.8. Michael Albert
1.9. Luis RazeM.
Practica .
Organizaciones de . COUS"“‘C'Q”
y Asesoria 0 Entidad Sin 4 2 Informe
Economia P
- Animo de Lucro
Solidaria.
UNIDAD N°2

NOMBRE DE UNIDAD: MARCO TEORICO DE ECONOMIA SOLIDARIA,

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entomos
dinamicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrollo.

CONTENIDOS

ACTIVIDADES
A
DESARROLL
ARPOREL
PROFESOR

HORAS
CONTACT
O
DIRECTO

ACTIVIDADES
A
DESARROLL
ARPOREL
ESTUDIANTE

HORAS
TRABAJO
INDEPENDIE
NTE

HORAS
ACOMPANAMIE
NTOAL
TRABAJO
INDEPENDIENTE

ESTRATEGIA
SDE
EVALUACION
QUE
INCLUYA LA
EVALUACION
DEL
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TRABAJO
INDEPENDIE
NTE

2.1. Desarrolio del
marco tedrico.
2.1.1. Principios de
economia solidaria.
2.12.Finesde
economia solidaria.
2.1.3. Sujetos de
economia solidaria.
2.14. Objetivos de
economia solidaria.
2.15. Valoresy
principios.

2.2. Premisas de
economia solidaria.
2.2.1. Generacion
de excedente neto.
2.2.2. Eficienciaen
gestion econdmica.
2.2.3. Arficulacion
infra e intersectorial.
2.3. Elementos
constitutivos.

2.3.1. Cooperacion.
2.3.2. Autogestion.
2.3.3. Solidaridad.

2.34. Participacion
Actores Locales.
2.35.Uso
Sostenible
Recursos.

24. Caracteristicas
de economia
solidariaen
Colombia.

2.5. Experiencia de
economia solidaria
en escenarios de

poscontfiicto.

Método
expositivo mixto

Lectura
articulos
cientfficos

Resumenen
inglés

Practica
Organizaciones de
Economia
Solidaria.

Asesoria

Estatutos
Entidad Sin

Animo de Lucro

Informe

UNIDAD N°3

NOMBRE DE UNIDAD: CONCEPTOS FUNDAMENTALES: CARACTERIZACION ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entomos
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dindmicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrolio.

CONTENIDOS

ACTIVIDADES
A
DESARROLL
ARPOREL
PROFESOR

HORAS
CONTACT
O
DIRECTO

ACTIVIDADES
A
DESARROLL
ARPOREL
ESTUDIANTE

HORAS
TRABAJO
INDEPENDIE
NTE

HORAS
ACOMPANAMIE
NTO AL
TRABAJO
INDEPENDIENTE

ESTRATEGIA
SDE
EVALUACION
QUE
INCLUYA LA
EVALUACION
DEL
TRABAJO
INDEPENDIE
NTE

3.1. Socializacién
conceptos
fundamentales.
3.1.1. Etica, valores
Y principios.

3.1.2. Solidaridad.
3.1.3. Economia.
3.1.4. Economia
solidaria.

3.1.5. Asociatividad.
3.1.6. Organizacion
solidaria.

3.1.7. Trabajoen
equipo.

3.1.8. Educacion
solidaria.

3.19.
Responsabiidad
social.

3.1.10. Medio
ambiente.

3.1.11. Acuerdo
solidario.

3.1.12. Desarolio
empresarial
solidario.

3.1.13. Proyectode
vida.

3114
Emprendimiento
solidario.

3.2. Tiposde
organizaciones
solidarias.

3.21. Tiposde
organizaciones de
economia solidaria

Método
expositivo mixto

Lectura
articulos
cientfficos

Definicion
concepto entre
32y 39
palabras
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y solidaria de
desarrolio.

322.
Caracteristicas
economicas,
socialesy culturales
de organizacion
solidaria.

3.2.3. Estructura
intema organizativa
béasica (direccion,
control y comités de
apoyo).

3.24. Marco
juridico aplicable al
tipode
organizacion.
325.
Fundamentos
administrativos de
organizacion.
3.2.6. Régimen
Econdmico de
organizacion
solidaria.

3.2.7. Orientacion
para elaboracién
de estatutos,
reglamentosy
legalizacion de
organizacion.

3.3. Entidades
Estatales de
promocion,
fomento, desarrolio
y organismos de
apoyo a economia
solidaria.

3.3.1. Unidad
Administrativa
Especial de
Organizaciones
Solidarias.
(UAEQS).

332
Superintendencia
de la Economia
Solidaria.
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3.3.3.Fondode
Garantias
Cooperativas,
FOGACOOP.
3.34.Consejo
Nacional de
Economia
Solidaria, CONES.
3.35.Fondo
Nacional de
Economia
Solidaria, FONES.

Praci
Organizaciones de
Economia
Solidaria.

Asesoria

Registro
Enﬁdad Sin
Animo de Lucro

Informe

UNIDAD N°4

NOMBRE DE UNIDAD: TIPOS DE ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entomaos
dinamicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrolio.

ESTRATEGIA
SDE )
ACTVIDADES ACTVIDADES ooy |DARACN
HORAS HORAS ~ QUE
o CONTACT o TRABAJO AEOHIFAINAN = INCLUYA LA
CONTENIDOS | DESARROLL DESARROLL NTO AL p
@) INDEPENDIE EVALUACION
ARPOREL DIRECTO ARPOREL NTE TRABAJO DEL
PROFESOR ESTUDIANTE INDEPENDIENTE TRABAJO
INDEPENDIE
NTE
41.
Precooperativas.
Caracteristicas.
4.2. Cooperativas.
Caracteristicas.
4 3. Fondos
Empleados. Revision
Caracteristicas. .
o , Lectura referencias
4 4. Asociaciones | Método P L
i . 2 articulos 4 2 bibliograficas
Mutuales. expositivo mixto o
. cientfficos con Nomas
Caracteristicas.
APA
45,
Administraciones
Publicas
Cooperativas.
Caracteristicas.
4 6. Entidades

Auxiliares de
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Economia
Solidaria.
Caracteristicas.

4.7. Asociaciones 0

Corporaciones.
Caracteristicas.
4.8. Fundaciones.
Caracteristicas.
4.9. Grupos
Voluntariado.
Caracteristicas.

Practica
Organizaciones de
Economia
Solidaria.

Asesoria

Inspeccion,
Controly
Vigilancia
Entidad Sin
Animo de Lucro

Informe

UNIDAD N°5

NOMBRE DE UNIDAD: CLAVES DE ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entomaos
dinamicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrolio.

ESTRATEGIA
SDE
ACTVIDADES ACTVIDADES Horas | EVALUACION
HORAS HORAS - QUE
A CONTACT A TRABAJO AOSEEANANIE INCLUYA LA
CONTENIDOS | DESARROLL DESARROLL NTOAL <
O INDEPENDIE EVALUACION
ARPOREL DIRECTO ARPOREL NTE TRABAJO DEL
PROFESOR ESTUDIANTE INDEPENDIENTE TRABAJO
INDEPENDIE
NTE
5.1. Viabilidad
empresarial
empresas
Economia Socialy
Solidaria.
5.2. Régimen
societarioy
organizativo de
entidades Método Lequra
. . " . 2 articulos 4 2 Resumen
Economia Socialy | expositivo mixto L
oy cientificos
Solidaria.
5.3. Régimen fiscal
de empresas
Economia Socialy
Solidaria.
54.Régimen
econdmico de

entidades
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Economia Socialy
Solidaria.
55. Seguridad
social y derechos
trabajadores/as en
entidades
Economia Social y
Solidaria.
Convocatoria
Practica Reuniones
Organizaciones de . Organos
Ecr%noml’a Asesoria 0 Adrgministracic')n 4 2 Informe
Solidaria. Entidad Sin
Animo de Lucro
UNIDAD N°6

NOMBRE DE UNIDAD: GOBERNABILIDAD DE COOPERATIVAS.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entomos
dinamicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrollo.

ESTRATEGIA
SDE
ACTIVIDADES ACTIVIDADES HORAS EUAL AN
HORAS HORAS - QUE
b CONTACT & TRABAJO HORI SN INCLUYA LA
CONTENIDOS | DESARROLL DESARROLL NTOAL '
(@) INDEPENDIE EVALUACION
AR POR EL DIRECTO ARPOREL NTE TRABAJO DEL
PROFESOR ESTUDIANTE INDEPENDIENTE TRABAJO
INDEPENDIE
NTE
6.1. Principales
organos de
gobiemo.
6.2. Organizacion | Método 5 Lef:tura Resumenen
. " . articulos 4 2 L
paraautogestion. | expositivo mixto centicos inglés
6.3. Desafios en
gobemabiidad de
cooperativas.
Qudrum
Préactica Reuniones
Organizaciones de . Organos
Ecr%noml’a Asesoria 0 Adrgministracién 4 2 Informe
Solidaria. Entidad Sin
Animo de Lucro
UNIDAD N°7

NOMBRE DE UNIDAD: GESTION, FORMACION DE CAPITAL Y FINANZAS.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entomaos
dindmicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrolio.
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ESTRATEGIA
SDE )
ACTMIDADES ACTMIDADES gg | BN
HORAS HORAS - QUE
2 CONTACT - TRABAJO AEOHRR = INCLUYA LA
CONTENIDOS | DESARROLL DESARROLL NTOAL p
O INDEPENDIE EVALUACION
ARPOREL DIRECTO AR POR EL NTE TRABAJO DEL
PROFESOR ESTUDIANTE INDEPENDIENTE TRABAJO
INDEPENDIE
NTE
7.1. Formacién de
capitaly finanzas.
711 L,
Financiamiento de Método Lectura Esm%]e e
cadenade valor. . . 2 articulos 4 2
7.2. Auditoria de exposivo mixto cientfficos 32y 39
cooperativas. palabras
7.3. Andlisisde
situacion financiera.
Clases
Préactica Reuniones
Organizaciones de . Organos
Ecr?)noml’a Asesofia 0 A(!Igministracién 4 2 Inforrme
Solidaria. Entidad Sin
Animo de Lucro
UNIDAD N°8

NOMBRE DE UNIDAD: FINANCIACION E INVERSION.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entomaos
dindmicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrolio.

ESTRATEGIA
SDE
ACTVIDADES ACTVIDADES Toeag | DAleAeon
HORAS HORAS - QUE
2 CONTACT - TRABAJO AERHRARTA, = INCLUYA LA
CONTENIDOS | DESARROLL DESARROLL NTOAL p
(@) INDEPENDIE EVALUACION
ARPOREL DIRECTO ARPOREL NTE TRABAJO DEL
PROFESOR ESTUDIANTE INDEPENDIENTE TRABAJO
INDEPENDIE
NTE
8.1. Necesidades
de financiacion.
8.2. Seleccion de Revision
fuentes de Método Lectura referencias
financiacion. EXpOsiivo Mixio 2 articulos 4 2 bibliograficas
8.3.Costos de cientfficos con Nomas
financiacion. APA
84. Fuentes de

financiacion propia
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y ajena.
85. Fomulas
financiacion:
Marcos
altemativos.
Actas
Practica Reuniones
Organizaciones de | , . Organos
Economia fa 0 Administracion 4 2 Inforrme
Soldaria Entidad Sin
Animo de Lucro
UNIDAD N°9

NOMBRE DE UNIDAD: ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA Y MUNDO DEL TRABAJO.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entomaos
dindmicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrolio.

ESTRATEGIA
SDE
ACTIVIDADES ACTIVIDADES HORAS EALLAGON
HORAS HORAS N QUE
2 CONTACT & TRABAJO e INCLUYA LA
CONTENIDOS | DESARROLL DESARROLL NTOAL p
(@) INDEPENDIE EVALUACION
AR POR EL DIRECTO ARPOR EL NTE TRABAJO DEL
PROFESOR ESTUDIANTE INDEPENDIENTE TRABAJO
INDEPENDIE
NTE
9.1.Cadena
productivaen
Economia Socialy
Solidaria.
9.2
Transformacion de
empresas en
Economia Social.
9.3. Futuro del
Trabajo:
Impulsores y . Lectura
tendencias. g/letodigvo MiXiD 2 articulos 4 2 Resumen
9.3.1. Cambio XpPos cientfficos
tecnologico e
impacto en empleo.
932
Consecuencias en
calidad y cantidad
de puestos de
trabajo.
9.3.3. Fuente
nueves puestos

trabajo: nuevas
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necesidades
sociales.

94. Contribuciones
de ESS alfuturo del
trabajo.

94.1.ESS:
Caracteristicas
principales y
tendencias
relevantes.

94.2.
Organizaciones de
ESS como
empresas
‘orientadas al
empleo’”.
94.3.ESS como
“Infraestructura de
empleo” en nuevos
trabajos y sectores.
944.
Organizaciones de
ESS como
proveedores de
trabajo decente.
94.5. Desafios
actualesy
problemas
potenciales.

9.5. Conclusiones e
implicaciones para
politicas.

9.5.1. Construccién
de ecosistemas de
apoyoaESSa
escala nacional.

Practica
Organizaciones de
Economia
Solidaria.

Asesoria

Causal
Disolucion
Entidad Sin
Animo de Lucro

Informe

UNIDAD N°10

NOMBRE DE UNIDAD: ASPECTOS BASICOS DE COOPERATIVAS AGROPECUARIAS.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entomos
dinamicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrolio.

CONTENIDOS

ACTIVIDADES
A
DESARROLL
ARPOREL

HORAS
CONTACT
O
DIRECTO

ACTIVIDADES
A
DESARROLL
ARPOREL

HORAS
TRABAJO
INDEPENDIE
NTE

HORAS
ACOMPANAMIE
NTO AL
TRABAJO

ESTRATEGIA
SDE
EVALUACION
QUE
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PROFESOR

ESTUDIANTE

INDEPENDIENTE

INCLUYA LA
EVALUACION
DEL
TRABAJO
INDEPENDIE
NTE

10.1. Gestion de
cooperativa
agropecuaria.
10.2. Razones de
agricultores para
asociarse a
cooperativa
agropecuaria.
103.
Caracteristicas
cooperativas
agropecuarias.
104. Principales
funciones de
cooperativas
agropecuarias en
mercados
agropecuarios.
105. Cadenade
valor de
cooperativas
agropecuarias en
mercados
agropecuarios.

Método
expositivo mixto

Lectura
articulos
cientficos

Resumenen
inglés

Praci
Organizaciones de
Economia
Solidaria.

Asesoria

Acta Disolucién
Entidad Sin
Animo de Lucro

Informe

UNIDAD N°11

NOMBRE DE UNIDAD: PRESTACION DE SERVICIOS COOPERATIVOS AGROPECUARIOS.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entomaos
dinamicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrolio.

CONTENIDOS

ACTIVIDADES
A
DESARROLL
ARPOREL
PROFESOR

HORAS
CONTACT
O
DIRECTO

ACTIVIDADES
A
DESARROLL
ARPOREL
ESTUDIANTE

HORAS
TRABAJO
INDEPENDIE
NTE

HORAS
ACOMPANAMIE
NTOAL
TRABAJO
INDEPENDIENTE

ESTRATEGIA
SDE
EVALUACION
QUE
INCLUYA LA
EVALUACION
DEL
TRABAJO
INDEPENDIE
NTE
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11.1. Entomode
cooperativas
agropecuarias.
11.1.1. Factores
que afectan
desempefio de
cooperativas
agropecuarias.
1112
Megatendencias.
11.1.3. Andlisis
Politico—
Econémico—
Social—
Tecnolégico—
Ambiental — Legal.
11.2. Evaluacion de
neoegg.sildes Lec Definicién
asoc ' Método clira concepto entre
1121. EX0OSiiVO MiXiD 2 articulos 4 2 30v39
Hemamientas para XPoS cientificos Y
evaluacion de palabras
necesidades:
Ventajasy
desventajas.

11.3. Servicio
cooperativa
agropecuaria.
11.3.1. Senvicio
apoyo.

11.3.2. Servicio
combinado.
11.3.3. Andlisis de
costo — beneficio.
11.34. Andlisis del
mercado de
SeNicios.

11.35. Satisfaccién
de asociados.

Préactica Acta
Organizaciones de | , . Liquidacion
Economia fa 0 Enﬁdad Sin
Solidaria. Animo de Lucro

4 2 Informe

UNIDAD N° 12

NOMBRE DE UNIDAD: MERCADEO Y COMERCIALIZACION COOPERATIVAS AGROPECUARIAS.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entomaos
dindmicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrolio.
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CONTENIDOS

ACTIVIDADES
A
DESARROLL
ARPOREL
PROFESOR

HORAS
CONTACT
O
DIRECTO

ACTIVIDADES
A
DESARROLL
ARPOREL
ESTUDIANTE

HORAS
TRABAJO
INDEPENDIE
NTE

HORAS
ACOMPANAMIE
NTO AL
TRABAJO
INDEPENDIENTE

ESTRATEGIA

SDE

EVALUACION

QUE

INCLUYALA
EVALUACION

DEL

TRABAJO
INDEPENDIE

NTE

12.1.
Aprovisionamiento
iNSumos
agropecuarios.
12.1.1. Seleccién
de proveedores.
12.2. Gestion
compras.

12.2.1. Celebracion
de contratos.
12.2.2. Inspeccion
deinsumoas.
12.2.3. Transporte
deinsumosy
bienes.

12.3.
Almacenamientoy
gestion de
inventarios.
1231,
[dentificacion
necesidad
almacenamiento.
12.3.2. Control del
inventario.

12.33.
Determinacion
costos
almacenamiento.
124 Entregay
venta de servicios.
124.1.
Mecanismos
entrega servicio a
asociados.

1242.
Procedimiento de
ventas.

Método
expositivo mixto

Lectura
articulos
cientfficos

Revision
referencias
bibliograficas
con Normas

APA
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12.4.3. Poliica
precios.

125. Senvicios de
comercializacion.
125.1.
Comercializacion
colectivae
informacion de
mercado.

126.
Comercializacion
estratégica.
12.6.1. Mezclade
comercializaciony
comercializacion
estratégica.

12.7. Certificacion.
12.7.1. Comercio
justo y agriculiura
organica.

Praci
Organizaciones de
Economia
Solidaria.

Registro
Camarade
Comercio 4
Entidad Sin
Animo de Lucro

Asesoria 0

2 Informe




