
 
Contenidos Programáticos Programas de 

Pregrado 

Código FGA-23 v.03 

Página 1 de 4 

 
FACULTAD:    CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 

PROGRAMA:   ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

DEPARTAMENTO DE:  ADMINISTRACIÓN 

CURSO:                                                                                  CÓDIGO:                                 

ÁREA:                                                                                                                                     

REQUISITOS:                                              CORREQUISITO:                                       

CRÉDITOS:                                                 TIPO DE CURSO:                                            

FECHA ÚLTIMA ACTUALIZACIÓN:                                                                                

 
JUSTIFICACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
OBJETIVO GENERAL 
 
 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN 
SOLIDARIA 

159269 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

  

TEÓRICO–PRÁCTICA 2 

El curso de Organización y Gestión Solidaria será de interés fundamental para los 
estudiantes en formación como Economistas, Administradores o Contadores Públicos el 
cual les dará una visión diferente de la economía capitalista o de mercado imperante en 
el mundo globalizado de hoy. Ofrece una visión y comprensión general de la Economía 
de Solidaridad en sus tres dimensiones constituyentes: realidad, teoría y proyecto. 
Es un enfoque enmarcado dentro de la Economía Social y Popular como alternativa al 
modelo económico dominante con un sentido social y de protección a los sectores más 
necesitados y desprotegidos de la sociedad. 
Igualmente se justifica para que el estudiante comprenda la situación actual de la 
Economía Solidaria en Colombia, su evolución, clasificación y legislación. 

Analizar y comprender el origen, evolución y estado actual de la Economía Solidaria en 
Colombia y en el mundo. 

• Entender el sentido del término solidaridad y su aplicación en un modelo de 
economía social o popular. 

• Comparar y establecer diferencias entre la economía social y la economía de 
mercado. 

• Comparar y establecer diferencias entre la economía informal, la economía popular y 
la economía solidaria. 

• Comprender los tres modos de la economía solidaria: donaciones, comunidades y 
cooperación. 

• Entender la racionalidad de la economía de la solidaridad. 

• Aplicar el sentido de solidaridad en la producción y en la empresa social o popular. 

• Visualizar la economía de solidaridad como proyecto de vida, como proyecto de una 
comunidad, de una localidad, de una región o de un país. 

01-03-23 
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COMPETENCIAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UNIDAD 1. PROMOTORES DEL COOPERATIVISMO: UTOPISTAS A PRECURSORES. 
 

TEMA 
HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 

HORAS DE TRABAJO 
INDEPENDIENTE DEL 

ESTUDIANTE 

1.1. Thomas Moore o Tomas Moro (1478-1535). 
1.2. Tommaso Campanella (1568-1639). 
1.3. Saint Simón (1780-1823). 
1.4. Fourrier (1772-1837). 
1.5. Owen (1771-1858). 
1.6. Karl Marx (1818-1883). 
1.7. Ignacio Ellacuría. 
1.8. Michael Albert. 
1.9. Luis Razeto. 

4 2 

 
UNIDAD 2. MARCO TEÓRICO DE ECONOMÍA SOLIDARIA. 

TEMA 
HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 

HORAS DE TRABAJO 
INDEPENDIENTE DEL 

ESTUDIANTE 

2.1. Desarrollo del marco teórico. 
2.1.1. Principios de economía solidaria. 

4 2 

PROFESIONALES 
 

• El estudiante estará en capacidad de comprender lecturas, entender el sentido de un 
texto, un problema, un programa o esquema relacionados con la Economía Solidaria. 

• El estudiante a través de ejercicios de sensibilización, textos escritos tendrá la 
capacidad de comprender la importancia de la Economía Solidaria. 

• El estudiante reconocerá la importancia de los planteamientos contenidos dentro del 
enfoque de la economía solidaria, teniendo como herramienta de discusión la 
realidad observable y con base en los conocimientos adquiridos. 

• El estudiante tendrá la capacidad para observar los impactos del sistema económico 
dominante en los sectores menos favorecidos y reconocer la importancia de la 
implementación de nuevas formas de hacer economía a través de la solidaridad. 

• El estudiante tendrá la capacidad de analizar la relación entre economía y 
solidaridad, así como valorar la importancia de las diferentes experiencias de 
economía social y popular en la solución de conflictos socio – ambientales tanto a 
nivel local como regional y global. 

• El estudiante estará en capacidad de valorar los impactos generados por la o 
economía de mercado en los grupos más desprotegidos de la sociedad, de manera 
que les permita realizar un contraste entre la economía capitalista y las expresiones 
de economía social, popular e informal. 

RAP 4. Proponer estrategias de mejoramiento en las áreas organizacionales. 
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2.1.2. Fines de economía solidaria. 
2.1.3. Sujetos de economía solidaria. 
2.1.4. Objetivos de economía solidaria. 
2.1.5. Valores y principios. 
2.2. Premisas de economía solidaria. 
2.2.1. Generación de excedente neto. 
2.2.2. Eficiencia en gestión económica. 
2.2.3. Articulación intra e intersectorial. 
2.3. Elementos constitutivos de Economía 
Solidaria. 
2.3.1. Cooperación. 
2.3.2. Autogestión. 
2.3.3. Solidaridad. 
2.3.4. Participación Actores Locales. 
2.3.5. Uso Sostenible Recursos. 
2.4. Características de economía solidaria en 
Colombia. 
2.5. Experiencia de economía solidaria en 
escenarios de posconflicto. 

 
 
UNIDAD 3. CONCEPTOS FUNDAMENTALES: CARACTERIZACIÓN ECONOMÍA 
SOCIAL Y SOLIDARIA. 

TEMA 
HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 

HORAS DE TRABAJO 
INDEPENDIENTE DEL 

ESTUDIANTE 

3.1. Socialización conceptos fundamentales. 
3.1.1. Ética, valores y principios. 
3.1.2. Solidaridad. 
3.1.3. Economía. 
3.1.4. Economía solidaria. 
3.1.5. Asociatividad. 
3.1.6. Organización solidaria. 
3.1.7. Trabajo en equipo. 
3.1.8. Educación solidaria. 
3.1.9. Responsabilidad social. 
3.1.10. Medio ambiente. 
3.1.11. Acuerdo solidario. 
3.1.12. Desarrollo empresarial solidario. 
3.1.13. Proyecto de vida. 
3.1.14 Emprendimiento solidario. 
3.2. Tipos de organizaciones solidarias. 
3.2.1. Tipos de organizaciones de economía 
solidaria y solidaria de desarrollo. 
3.2.2. Características económicas, sociales y 
culturales de organización solidaria. 
3.2.3. Estructura interna organizativa básica 
(dirección, control y comités de apoyo). 

4 2 
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3.2.4. Marco jurídico aplicable al tipo de 
organización. 
3.2.5. Fundamentos administrativos de 
organización. 
3.2.6. Régimen Económico de organización 
solidaria. 
3.2.7. Orientación para elaboración de estatutos, 
reglamentos y legalización de organización. 
3.3. Entidades Estatales de promoción, fomento, 
desarrollo y organismos de apoyo a economía 
solidaria. 
3.3.1. Unidad Administrativa Especial de 
Organizaciones Solidarias. (UAEOS). 
3.3.2. Superintendencia de la Economía Solidaria. 
3.3.3. Fondo de Garantías Cooperativas, 
FOGACOOP. 
3.3.4. Consejo Nacional de Economía Solidaria, 
CONES. 
3.3.5. Fondo Nacional de Economía Solidaria, 
FONES. 

 
UNIDAD 4. TIPOS DE ENTIDADES DE ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA. 

TEMA 
HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 

HORAS DE TRABAJO 
INDEPENDIENTE DEL 

ESTUDIANTE 

4.1. Cooperativas de Trabajo Asociado: 
naturaleza y marco jurídico. 
4.2. Sociedades Laborales: naturaleza y marco 
jurídico. 
4.3. Fundaciones: naturaleza y marco jurídico. 
4.4. Mutualidades: naturaleza y marco jurídico. 
4.5. Empresas de inserción y de integración: 
naturaleza y marco jurídico. 
4.6. Asociaciones: naturaleza y marco jurídico. 
4.7. Otras entidades y agrupaciones de interés. 
Centros Especiales de Empleo. 

4 2 

 
 
UNIDAD 5. CLAVES DE ENTIDADES DE ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA. 

TEMA 
HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 

HORAS DE TRABAJO 
INDEPENDIENTE DEL 

ESTUDIANTE 

5.1. Viabilidad empresarial de empresas de 
Economía Social y Solidaria. 
5.2. Régimen societario y organizativo de las 
entidades de Economía Social y Solidaria. 
5.3. Régimen fiscal de empresas de Economía 

4 2 
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Social y Solidaria. 
5.4. Régimen económico de entidades de 
Economía Social y Solidaria. 
5.5. Seguridad social y derechos trabajadores/as 
en entidades de Economía Social y Solidaria. 

 
 
UNIDAD 6. GOBERNABILIDAD DE COOPERATIVAS. 

TEMA 
HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 

HORAS DE TRABAJO 
INDEPENDIENTE DEL 

ESTUDIANTE 

6.1. Principales órganos de gobierno. 
6.2. Organización para autogestión. 
6.3. Desafíos en gobernabilidad de cooperativas. 

4 2 

 
 
 
UNIDAD 7. GESTIÓN, FORMACIÓN DE CAPITAL Y FINANZAS. 

TEMA 
HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 

HORAS DE TRABAJO 
INDEPENDIENTE DEL 

ESTUDIANTE 

7.1. Formación de capital y finanzas. 
7.1.1. Financiamiento de cadena de valor. 
7.2. Auditoría de cooperativas. 
7.3. Análisis de situación financiera. 

4 2 

 
UNIDAD 8. FINANCIACIÓN E INVERSIÓN. 

TEMA 
HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 

HORAS DE TRABAJO 
INDEPENDIENTE DEL 

ESTUDIANTE 

8.1. Necesidades de financiación. 
8.2. Selección de fuentes de financiación. 
8.3. Costos de financiación. 
8.4. Fuentes de financiación propia y ajena. 
8.5. Fórmulas financiación: marcos alternativos. 

4 2 

Dinamia. Consultoría Social. (2010). Guía sobre La Economía Social y Solidaria. 
Confederación Sindical de Comisiones Obreras 

 
 
UNIDAD 9. ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA Y MUNDO DEL TRABAJO. 

TEMA 
HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 

HORAS DE TRABAJO 
INDEPENDIENTE DEL 

ESTUDIANTE 

9.1. Cadena productiva en Economía Social y 
Solidaria. 
9.2. Transformación de empresas en Economía 

4 2 
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Social. 
9.3. Futuro del Trabajo: Impulsores y tendencias. 
9.3.1. Cambio tecnológico e impacto en empleo. 
9.3.2. Consecuencias en calidad y cantidad de 
puestos de trabajo. 
9.3.3. Fuente de nuevos puestos de trabajo: 
nuevas necesidades sociales. 
9.4. Contribuciones de ESS al futuro del trabajo. 
9.4.1. ESS: Características principales y 
tendencias relevantes. 
9.4.2. Organizaciones de ESS como empresas 
“orientadas al empleo”. 
9.4.3. ESS como “Infraestructura de empleo” en 
nuevos trabajos y sectores. 
9.4.4. Organizaciones de ESS como proveedores 
de trabajo decente. 
9.4.5. Desafíos actuales y problemas potenciales. 
9.5. Conclusiones e implicaciones para políticas. 
9.5.1. Construcción de ecosistemas de apoyo a 
ESS a escala nacional. 

Dinamia. Consultoría Social. (2010). Guía sobre La Economía Social y Solidaria. 
Confederación Sindical de Comisiones Obreras. 
Borzaga, C., Salvatori, G., & Bodini, R. (2018). La Economía Social y Solidaria y el 
Futuro del Trabajo. Organización Internacional del Trabajo. 

 
 
 
UNIDAD 10. ASPECTOS BÁSICOS DE COOPERATIVAS AGROPECUARIAS. 

TEMA 
HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 

HORAS DE TRABAJO 
INDEPENDIENTE DEL 

ESTUDIANTE 

10.1. Gestión de cooperativa agropecuaria. 
10.2. Razones de agricultores para asociarse a 
cooperativa agropecuaria. 
10.3. Características cooperativas agropecuarias. 
10.4. Principales funciones de cooperativas 
agropecuarias en mercados agropecuarios. 
10.5. Cadena de valor de cooperativas 
agropecuarias en mercados agropecuarios. 

4 2 

 
 
UNIDAD 11. PRESTACIÓN DE SERVICIOS COOPERATIVOS AGROPECUARIOS. 

TEMA 
HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 

HORAS DE TRABAJO 
INDEPENDIENTE DEL 

ESTUDIANTE 

11.1. Entorno de cooperativas agropecuarias. 
11.1.1. Factores que afectan desempeño de 

4 2 
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cooperativas agropecuarias. 
11.1.2. Megatendencias. 
11.1.3. Análisis Político – Económico – Social – 
Tecnológico – Ambiental – Legal. 
11.2. Evaluación de necesidades de asociados. 
11.2.1. Herramientas para evaluación de 
necesidades: Ventajas y desventajas. 
11.3. Servicios de cooperativas agropecuarias. 
11.3.1. Servicios de apoyo. 
11.3.2. Servicios combinados. 
11.3.3. Análisis de costo – beneficio. 
11.3.4. Análisis del mercado de servicios. 
11.3.5. Satisfacción de asociados. 

UNIDAD 12. MERCADEO Y COMERCIALIZACIÓN COOPERATIVAS 
AGROPECUARIAS. 

TEMA 
HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 

HORAS DE TRABAJO 
INDEPENDIENTE DEL 

ESTUDIANTE 

12.1. Aprovisionamiento insumos agropecuarios. 
12.1.1. Selección de proveedores. 
12.2. Gestión de compras. 
12.2.1. Celebración de contratos. 
12.2.2. Inspección de insumos. 
12.2.3. Transporte de insumos y bienes. 
12.3. Almacenamiento y gestión de inventarios. 
12.3.1, Identificación necesidad almacenamiento. 
12.3.2. Control del inventario. 
12.3.3. Determinación costos de almacenamiento. 
12.4. Entrega y venta de servicios. 
12.4.1. Mecanismos entrega servicio a asociados. 
12.4.2. Procedimiento de ventas. 
12.4.3. Política de precios. 
12.5. Servicios de comercialización. 
12.5.1. Comercialización colectiva e información 
de mercado. 
12.6. Comercialización estratégica. 
12.6.1. Mezcla de comercialización y 
comercialización estratégica. 
12.7. Certificación. 
12.7.1. Comercio justo y agricultura orgánica. 

4 2 

 
 
METODOLOGÍA. 
 
 
 
 
 

Las horas de acompañamiento directo de los cursos se realizarán de manera presencial. 
Durante el desarrollo de la temática se aplicará actividades como: 

• Método expositivo mixto – Método aprendizaje basado en problemas 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
BIBLIOGRAFÍA DISPONIBLE EN UNIDAD DE RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS DE LA 
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. 
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIRECCIONES ELECTRÓNICAS DE APOYO AL CURSO. 
 
 
 
 
 
 

Álvarez Rodríguez, J. F. (2007). Fundamentos Básicos de Economía Solidaria. Cooperativa de 
Trabajadores de Hacienda Pública y Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales. 

Según reglamentación vigente Universidad de Pamplona: 
Tipo cuantitativo. 1°, 2° y 3° Parciales programados para medir cambio en aprendizaje. 
Tipo cualitativo: Se evaluará el interés y la disposición para trabajar en equipo. 
Ejercicios, investigaciones y quices. 
De acuerdo con las disposiciones reglamentarias vigentes de la Universidad de 
Pamplona. 
1. Primer parcial: Evaluación Escrita 20% - Quices & Trabajos 15%. 
2. Segundo parcial: Evaluación Escrita 20% - Quices& Trabajos 15%. 
3. Tercer parcial: Evaluación Escrita 20% - Quices & Trabajos 15%. 

Álvarez, J., Zabala, H., García-Müller, A., & Orrego, C. (2015). Marco para el fomento de la 
economía solidaria en territorios rurales de Colombia. Unidad Administrativa Especial de 
Organizaciones Solidarias. 
Bijman, J., & Mwanika, F. (2015). Aspectos básicos de las cooperativas agropecuarias. Unidad 
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias. 
Bijman, J., & Mwanika, F. (2015). Mercadeo y comercialización cooperativa. Unidad Administrativa 
Especial de Organizaciones Solidarias. 
Bijman, J., & Mwanika, F. (2015). Prestación de servicios cooperativos agropecuarios. Unidad 
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias. 
Bijman, J., & Mwanika, F. (2015). Suministro de insumos agropecuarios. Unidad Administrativa 
Especial de Organizaciones Solidarias. 
Borzaga, C., Salvatori, G., & Bodini, R. (2018). La economía social y solidaria y el futuro del trabajo. 
Oficina Internacional del Trabajo. 
Botina Córdoba, T. O. (Coord.). (2019). Curso Básico de Economía Solidaria. Cooperativa del 
 
 
 Magisterio de Túquerres Ltda. 
Cooperativa Multiactiva del Personal de SENA. (2022). Curso Básico Economía Solidaria. Servicio 
Nacional de Aprendizaje. 
Coraggio, J. L. (2011). Economía Social y Solidaria: El trabajo antes que el capital. Editorial Abya-
Yala. 

Da Ros, G. S. (2007). Economía solidaria: aspectos teóricos y experiencias. Unircoop, 5(1), 9-27. 

https://www.uaeos.gov.co/ 
https://www.supersolidaria.gov.co/ 
https://www.fogacoop.gov.co/ 
https://www.economiasolidaria.org/ 
https://ascoop.coop/normatividad-colombiana/ 
https://www.ccb.org.co/Inscripciones-y-renovaciones/Normativa-Registros-Publicos/Normatividad-Registro-de-
Entidades-Sin-Animo-de-Lucro-ESAL 
https://ediciones.ucc.edu.co/index.php/ucc/catalog 

Dávila Ladrón de Guevara, R., Vargas Prieto, A., Blanco, L., Roa, E., Cáceres, L. S., & Vargas, L. 
A. (2018). Características de la economía solidaria colombiana. Aproximaciones a las corrientes 
influyentes en Colombia. CIRIEC–España, (93), 85–113. 
Dinamia. Consultoría Social. (2010). Guía sobre la Economía Social y Solidaria. Confederación 
Sindical de Comisiones Obreras. 
Erazo, J. A., Aguilar Salinas, C. J., Muñoz Guerrero, J. A., & Rodríguez, D. A. (2013). Formar para 
Emprender en Asociatividad Solidaria. Ciclo 1. Unidad Administrativa Especial de Organizaciones 
Solidarias. 
Gaitán Sánchez, O. M. (2014). Guía Práctica de las Entidades sin Ánimo de Lucro y del Sector 
Solidario. Cámara de Comercio de Bogotá. 
Mariño Leal, A. M., Londoño Álvarez, E., Hernández Pabón, M. I., Viveros Zambrano, M., Estrada 
Garzón, M. P., & Fernández Villanueva Gil, L. (2019). Curso Básico de Economía Solidaria con 
Énfasis en Trabajo Asociado. Cooperativa Integral de Trabajo Asociado Limitada [Asesorar Ltda]. 
Montoya, A. (2012). Manual de Economía Solidaria. Programa Centroamericano de Economía 
Solidaria, Centro para la Defensa del Consumidor. 
Ramírez Díaz, L. F., Herrera Ospina, J. de J., & Londoño Franco, L. F. (2016). El Cooperativismo y 
la Economía Solidaria: Génesis e Historia. Cooperativismo & Desarrollo, 24(109), 133–145. 
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias. (2017). ABC del Sector Solidario. 
Institución Universitaria Esumer [Escuela Superior de Mercadotecnia]. 
Vélez Bedoya, Á. R., & Insuasty Rodríguez, A. (2017). Experiencias de economía solidaria en 
escenarios de postconflicto. Kavilando. 

https://www.uaeos.gov.co/
https://www.supersolidaria.gov.co/
https://www.fogacoop.gov.co/
https://www.economiasolidaria.org/
https://ascoop.coop/normatividad-colombiana/
https://www.ccb.org.co/Inscripciones-y-renovaciones/Normativa-Registros-Publicos/Normatividad-Registro-de-Entidades-Sin-Animo-de-Lucro-ESAL
https://www.ccb.org.co/Inscripciones-y-renovaciones/Normativa-Registros-Publicos/Normatividad-Registro-de-Entidades-Sin-Animo-de-Lucro-ESAL
https://ediciones.ucc.edu.co/index.php/ucc/catalog
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UNIDAD Nº 1 

NOMBRE DE UNIDAD: PROMOTORES DEL COOPERATIVISMO: UTOPISTAS A PRECURSORES. 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entornos 
dinámicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrollo. 

CONTENIDOS 

ACTIVIDADES 
A 

DESARROLL
AR POR EL 
PROFESOR 

HORAS 
CONTACT

O 
DIRECTO 

ACTIVIDADES 
A 

DESARROLL
AR POR EL 

ESTUDIANTE 

HORAS 
TRABAJO 

INDEPENDIE
NTE 

HORAS 
ACOMPAÑAMIE

NTO AL 
TRABAJO 

INDEPENDIENTE 

ESTRATEGÍA
S DE 

EVALUACIÓN 
QUE 

INCLUYA LA 
EVALUACIÓN 

DEL 
TRABAJO 

INDEPENDIE
NTE 

1.1. Tomas Moro 
(1478-1535). 
1.2. Tommaso 
Campanella (1568-
1639). 
1.3. Saint Simón 
(1780-1823). 
1.4. Fourrier (1772-
1837). 
1.5. Owen (1771-
1858). 
1.6. Karl Marx 
(1818-1883). 
1.7. Ignacio 
Ellacuría. 
1.8. Michael Albert. 
1.9. Luis Razeto. 

Método 
expositivo mixto 

2 
Lectura 
artículos 
científicos 

4 2 Resumen 

Práctica 
Organizaciones de 
Economía 
Solidaria. 

Asesoría 0 
Constitución 
Entidad Sin 
Ánimo de Lucro 

4 2 Informe 

UNIDAD Nº 2 

NOMBRE DE UNIDAD: MARCO TEÓRICO DE ECONOMÍA SOLIDARIA. 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entornos 
dinámicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrollo. 

CONTENIDOS 

ACTIVIDADES 
A 
DESARROLL
AR POR EL 
PROFESOR 

HORAS 
CONTACT

O 
DIRECTO 

ACTIVIDADES 
A 
DESARROLL
AR POR EL 
ESTUDIANTE 

HORAS 
TRABAJO 

INDEPENDIE
NTE 

HORAS 
ACOMPAÑAMIE

NTO AL 
TRABAJO 

INDEPENDIENTE 

ESTRATEGÍA
S DE 
EVALUACIÓN 
QUE 
INCLUYA LA 
EVALUACIÓN 
DEL 
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TRABAJO 
INDEPENDIE
NTE 

2.1. Desarrollo del 
marco teórico. 
2.1.1. Principios de 
economía solidaria. 
2.1.2. Fines de 
economía solidaria. 
2.1.3. Sujetos de 
economía solidaria. 
2.1.4. Objetivos de 
economía solidaria. 
2.1.5. Valores y 
principios. 
2.2. Premisas de 
economía solidaria. 
2.2.1. Generación 
de excedente neto. 
2.2.2. Eficiencia en 
gestión económica. 
2.2.3. Articulación 
intra e intersectorial. 
2.3. Elementos 
constitutivos. 
2.3.1. Cooperación. 
2.3.2. Autogestión. 
2.3.3. Solidaridad. 
2.3.4. Participación 
Actores Locales. 
2.3.5. Uso 
Sostenible 
Recursos. 
2.4. Características 
de economía 
solidaria en 
Colombia. 
2.5. Experiencia de 
economía solidaria 
en escenarios de 
posconflicto. 

Método 
expositivo mixto 

2 
Lectura 
artículos 
científicos 

4 2 
Resumen en 
inglés 

Práctica 
Organizaciones de 
Economía 
Solidaria. 

Asesoría 0 
Estatutos 
Entidad Sin 
Ánimo de Lucro 

4 2 Informe 

UNIDAD Nº 3 

NOMBRE DE UNIDAD: CONCEPTOS FUNDAMENTALES: CARACTERIZACIÓN ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA. 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entornos 
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dinámicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrollo. 

CONTENIDOS 

ACTIVIDADES 
A 

DESARROLL
AR POR EL 
PROFESOR 

HORAS 
CONTACT

O 
DIRECTO 

ACTIVIDADES 
A 

DESARROLL
AR POR EL 

ESTUDIANTE 

HORAS 
TRABAJO 

INDEPENDIE
NTE 

HORAS 
ACOMPAÑAMIE

NTO AL 
TRABAJO 

INDEPENDIENTE 

ESTRATEGÍA
S DE 

EVALUACIÓN 
QUE 

INCLUYA LA 
EVALUACIÓN 

DEL 
TRABAJO 

INDEPENDIE
NTE 

3.1. Socialización 
conceptos 
fundamentales. 
3.1.1. Ética, valores 
y principios. 
3.1.2. Solidaridad. 
3.1.3. Economía. 
3.1.4. Economía 
solidaria. 
3.1.5. Asociatividad. 
3.1.6. Organización 
solidaria. 
3.1.7. Trabajo en 
equipo. 
3.1.8. Educación 
solidaria. 
3.1.9. 
Responsabilidad 
social. 
3.1.10. Medio 
ambiente. 
3.1.11. Acuerdo 
solidario. 
3.1.12. Desarrollo 
empresarial 
solidario. 
3.1.13. Proyecto de 
vida. 
3.1.14 
Emprendimiento 
solidario. 
3.2. Tipos de 
organizaciones 
solidarias. 
3.2.1. Tipos de 
organizaciones de 
economía solidaria 

Método 
expositivo mixto 

2 
Lectura 
artículos 
científicos 

4 2 

Definición 
concepto entre 
32 y 39 
palabras 
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y solidaria de 
desarrollo. 
3.2.2. 
Características 
económicas, 
sociales y culturales 
de organización 
solidaria. 
3.2.3. Estructura 
interna organizativa 
básica (dirección, 
control y comités de 
apoyo). 
3.2.4. Marco 
jurídico aplicable al 
tipo de 
organización. 
3.2.5. 
Fundamentos 
administrativos de 
organización. 
3.2.6. Régimen 
Económico de 
organización 
solidaria. 
3.2.7. Orientación 
para elaboración 
de estatutos, 
reglamentos y 
legalización de 
organización. 
3.3. Entidades 
Estatales de 
promoción, 
fomento, desarrollo 
y organismos de 
apoyo a economía 
solidaria. 
3.3.1. Unidad 
Administrativa 
Especial de 
Organizaciones 
Solidarias. 
(UAEOS). 
3.3.2. 
Superintendencia 
de la Economía 
Solidaria. 
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3.3.3. Fondo de 
Garantías 
Cooperativas, 
FOGACOOP. 
3.3.4. Consejo 
Nacional de 
Economía 
Solidaria, CONES. 
3.3.5. Fondo 
Nacional de 
Economía 
Solidaria, FONES. 

Práctica 
Organizaciones de 
Economía 
Solidaria. 

Asesoría 0 
Registro 
Entidad Sin 
Ánimo de Lucro 

4 2 Informe 

UNIDAD Nº 4 

NOMBRE DE UNIDAD: TIPOS DE ENTIDADES DE ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA. 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entornos 
dinámicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrollo. 

CONTENIDOS 

ACTIVIDADES 
A 

DESARROLL
AR POR EL 
PROFESOR 

HORAS 
CONTACT

O 
DIRECTO 

ACTIVIDADES 
A 

DESARROLL
AR POR EL 

ESTUDIANTE 

HORAS 
TRABAJO 

INDEPENDIE
NTE 

HORAS 
ACOMPAÑAMIE

NTO AL 
TRABAJO 

INDEPENDIENTE 

ESTRATEGÍA
S DE 

EVALUACIÓN 
QUE 

INCLUYA LA 
EVALUACIÓN 

DEL 
TRABAJO 

INDEPENDIE
NTE 

4.1. 
Precooperativas. 
Características. 
4.2. Cooperativas. 
Características. 
4.3. Fondos 
Empleados. 
Características. 
4.4. Asociaciones 
Mutuales. 
Características. 
4.5. 
Administraciones 
Públicas 
Cooperativas. 
Características. 
4.6. Entidades 
Auxiliares de 

Método 
expositivo mixto 

2 
Lectura 
artículos 
científicos 

4 2 

Revisión 
referencias 
bibliográficas 
con Normas 
APA 
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Economía 
Solidaria. 
Características. 
4.7. Asociaciones o 
Corporaciones. 
Características. 
4.8. Fundaciones. 
Características. 
4.9. Grupos 
Voluntariado. 
Características. 

Práctica 
Organizaciones de 
Economía 
Solidaria. 

Asesoría 0 

Inspección, 
Control y 
Vigilancia 
Entidad Sin 
Ánimo de Lucro 

4 2 Informe 

UNIDAD Nº 5 

NOMBRE DE UNIDAD: CLAVES DE ENTIDADES DE ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA. 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entornos 
dinámicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrollo. 

CONTENIDOS 

ACTIVIDADES 
A 

DESARROLL
AR POR EL 
PROFESOR 

HORAS 
CONTACT

O 
DIRECTO 

ACTIVIDADES 
A 

DESARROLL
AR POR EL 

ESTUDIANTE 

HORAS 
TRABAJO 

INDEPENDIE
NTE 

HORAS 
ACOMPAÑAMIE

NTO AL 
TRABAJO 

INDEPENDIENTE 

ESTRATEGÍA
S DE 

EVALUACIÓN 
QUE 

INCLUYA LA 
EVALUACIÓN 

DEL 
TRABAJO 

INDEPENDIE
NTE 

5.1. Viabilidad 
empresarial 
empresas 
Economía Social y 
Solidaria. 
5.2. Régimen 
societario y 
organizativo de 
entidades 
Economía Social y 
Solidaria. 
5.3. Régimen fiscal 
de empresas 
Economía Social y 
Solidaria. 
5.4. Régimen 
económico de 
entidades 

Método 
expositivo mixto 

2 
Lectura 
artículos 
científicos 

4 2 Resumen 
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Economía Social y 
Solidaria. 
5.5. Seguridad 
social y derechos 
trabajadores/as en 
entidades 
Economía Social y 
Solidaria. 

Práctica 
Organizaciones de 
Economía 
Solidaria. 

Asesoría 0 

Convocatoria 
Reuniones 
Órganos 
Administración 
Entidad Sin 
Ánimo de Lucro 

4 2 Informe 

UNIDAD Nº 6 

NOMBRE DE UNIDAD: GOBERNABILIDAD DE COOPERATIVAS. 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entornos 
dinámicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrollo. 

CONTENIDOS 

ACTIVIDADES 
A 

DESARROLL
AR POR EL 
PROFESOR 

HORAS 
CONTACT

O 
DIRECTO 

ACTIVIDADES 
A 

DESARROLL
AR POR EL 

ESTUDIANTE 

HORAS 
TRABAJO 

INDEPENDIE
NTE 

HORAS 
ACOMPAÑAMIE

NTO AL 
TRABAJO 

INDEPENDIENTE 

ESTRATEGÍA
S DE 

EVALUACIÓN 
QUE 

INCLUYA LA 
EVALUACIÓN 

DEL 
TRABAJO 

INDEPENDIE
NTE 

6.1. Principales 
órganos de 
gobierno. 
6.2. Organización 
para autogestión. 
6.3. Desafíos en 
gobernabilidad de 
cooperativas. 

Método 
expositivo mixto 

2 
Lectura 
artículos 
científicos 

4 2 
Resumen en 
inglés 

Práctica 
Organizaciones de 
Economía 
Solidaria. 

Asesoría 0 

Quórum 
Reuniones 
Órganos 
Administración 
Entidad Sin 
Ánimo de Lucro 

4 2 Informe 

UNIDAD Nº 7 

NOMBRE DE UNIDAD: GESTIÓN, FORMACIÓN DE CAPITAL Y FINANZAS. 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entornos 
dinámicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrollo. 
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CONTENIDOS 

ACTIVIDADES 
A 

DESARROLL
AR POR EL 
PROFESOR 

HORAS 
CONTACT

O 
DIRECTO 

ACTIVIDADES 
A 

DESARROLL
AR POR EL 

ESTUDIANTE 

HORAS 
TRABAJO 

INDEPENDIE
NTE 

HORAS 
ACOMPAÑAMIE

NTO AL 
TRABAJO 

INDEPENDIENTE 

ESTRATEGÍA
S DE 

EVALUACIÓN 
QUE 

INCLUYA LA 
EVALUACIÓN 

DEL 
TRABAJO 

INDEPENDIE
NTE 

7.1. Formación de 
capital y finanzas. 
7.1.1. 
Financiamiento de 
cadena de valor. 
7.2. Auditoría de 
cooperativas. 
7.3. Análisis de 
situación financiera. 

Método 
expositivo mixto 

2 
Lectura 
artículos 
científicos 

4 2 

Definición 
concepto entre 
32 y 39 
palabras 

Práctica 
Organizaciones de 
Economía 
Solidaria. 

Asesoría 0 

Clases 
Reuniones 
Órganos 
Administración 
Entidad Sin 
Ánimo de Lucro 

4 2 Informe 

UNIDAD Nº 8 

NOMBRE DE UNIDAD: FINANCIACIÓN E INVERSIÓN. 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entornos 
dinámicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrollo. 

CONTENIDOS 

ACTIVIDADES 
A 

DESARROLL
AR POR EL 
PROFESOR 

HORAS 
CONTACT

O 
DIRECTO 

ACTIVIDADES 
A 

DESARROLL
AR POR EL 

ESTUDIANTE 

HORAS 
TRABAJO 

INDEPENDIE
NTE 

HORAS 
ACOMPAÑAMIE

NTO AL 
TRABAJO 

INDEPENDIENTE 

ESTRATEGÍA
S DE 

EVALUACIÓN 
QUE 

INCLUYA LA 
EVALUACIÓN 

DEL 
TRABAJO 

INDEPENDIE
NTE 

8.1. Necesidades 
de financiación. 
8.2. Selección de 
fuentes de 
financiación. 
8.3. Costos de 
financiación. 
8.4. Fuentes de 
financiación propia 

Método 
expositivo mixto 

2 
Lectura 
artículos 
científicos 

4 2 

Revisión 
referencias 
bibliográficas 
con Normas 
APA 
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y ajena. 
8.5. Fórmulas 
financiación: 
marcos 
alternativos. 

Práctica 
Organizaciones de 
Economía 
Solidaria. 

Asesoría 0 

Actas 
Reuniones 
Órganos 
Administración 
Entidad Sin 
Ánimo de Lucro 

4 2 Informe 

UNIDAD Nº 9 

NOMBRE DE UNIDAD: ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA Y MUNDO DEL TRABAJO. 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entornos 
dinámicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrollo. 

CONTENIDOS 

ACTIVIDADES 
A 

DESARROLL
AR POR EL 
PROFESOR 

HORAS 
CONTACT

O 
DIRECTO 

ACTIVIDADES 
A 

DESARROLL
AR POR EL 

ESTUDIANTE 

HORAS 
TRABAJO 

INDEPENDIE
NTE 

HORAS 
ACOMPAÑAMIE

NTO AL 
TRABAJO 

INDEPENDIENTE 

ESTRATEGÍA
S DE 

EVALUACIÓN 
QUE 

INCLUYA LA 
EVALUACIÓN 

DEL 
TRABAJO 

INDEPENDIE
NTE 

9.1. Cadena 
productiva en 
Economía Social y 
Solidaria. 
9.2. 
Transformación de 
empresas en 
Economía Social. 
9.3. Futuro del 
Trabajo: 
Impulsores y 
tendencias. 
9.3.1. Cambio 
tecnológico e 
impacto en empleo. 
9.3.2. 
Consecuencias en 
calidad y cantidad 
de puestos de 
trabajo. 
9.3.3. Fuente 
nuevos puestos 
trabajo: nuevas 

Método 
expositivo mixto 

2 
Lectura 
artículos 
científicos 

4 2 Resumen 
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necesidades 
sociales. 
9.4. Contribuciones 
de ESS al futuro del 
trabajo. 
9.4.1. ESS: 
Características 
principales y 
tendencias 
relevantes. 
9.4.2. 
Organizaciones de 
ESS como 
empresas 
“orientadas al 
empleo”. 
9.4.3. ESS como 
“Infraestructura de 
empleo” en nuevos 
trabajos y sectores. 
9.4.4. 
Organizaciones de 
ESS como 
proveedores de 
trabajo decente. 
9.4.5. Desafíos 
actuales y 
problemas 
potenciales. 
9.5. Conclusiones e 
implicaciones para 
políticas. 
9.5.1. Construcción 
de ecosistemas de 
apoyo a ESS a 
escala nacional. 

Práctica 
Organizaciones de 
Economía 
Solidaria. 

Asesoría 0 

Causal 
Disolución 
Entidad Sin 
Ánimo de Lucro 

4 2 Informe 

UNIDAD Nº 10 

NOMBRE DE UNIDAD: ASPECTOS BÁSICOS DE COOPERATIVAS AGROPECUARIAS. 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entornos 
dinámicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrollo. 

CONTENIDOS 

ACTIVIDADES 
A 

DESARROLL
AR POR EL 

HORAS 
CONTACT

O 
DIRECTO 

ACTIVIDADES 
A 

DESARROLL
AR POR EL 

HORAS 
TRABAJO 

INDEPENDIE
NTE 

HORAS 
ACOMPAÑAMIE

NTO AL 
TRABAJO 

ESTRATEGÍA
S DE 

EVALUACIÓN 
QUE 
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PROFESOR ESTUDIANTE INDEPENDIENTE INCLUYA LA 

EVALUACIÓN 
DEL 

TRABAJO 
INDEPENDIE

NTE 

10.1. Gestión de 
cooperativa 
agropecuaria. 
10.2. Razones de 
agricultores para 
asociarse a 
cooperativa 
agropecuaria. 
10.3. 
Características 
cooperativas 
agropecuarias. 
10.4. Principales 
funciones de 
cooperativas 
agropecuarias en 
mercados 
agropecuarios. 
10.5. Cadena de 
valor de 
cooperativas 
agropecuarias en 
mercados 
agropecuarios. 

Método 
expositivo mixto 

2 
Lectura 
artículos 
científicos 

4 2 
Resumen en 
inglés 

Práctica 
Organizaciones de 
Economía 
Solidaria. 

Asesoría 0 
Acta Disolución 
Entidad Sin 
Ánimo de Lucro 

4 2 Informe 

UNIDAD Nº 11 

NOMBRE DE UNIDAD: PRESTACIÓN DE SERVICIOS COOPERATIVOS AGROPECUARIOS. 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entornos 
dinámicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrollo. 

CONTENIDOS 

ACTIVIDADES 
A 

DESARROLL
AR POR EL 
PROFESOR 

HORAS 
CONTACT

O 
DIRECTO 

ACTIVIDADES 
A 

DESARROLL
AR POR EL 

ESTUDIANTE 

HORAS 
TRABAJO 

INDEPENDIE
NTE 

HORAS 
ACOMPAÑAMIE

NTO AL 
TRABAJO 

INDEPENDIENTE 

ESTRATEGÍA
S DE 

EVALUACIÓN 
QUE 

INCLUYA LA 
EVALUACIÓN 

DEL 
TRABAJO 

INDEPENDIE
NTE 
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11.1. Entorno de 
cooperativas 
agropecuarias. 
11.1.1. Factores 
que afectan 
desempeño de 
cooperativas 
agropecuarias. 
11.1.2. 
Megatendencias. 
11.1.3. Análisis 
Político – 
Económico – 
Social – 
Tecnológico – 
Ambiental – Legal. 
11.2. Evaluación de 
necesidades 
asociados. 
11.2.1. 
Herramientas para 
evaluación de 
necesidades: 
Ventajas y 
desventajas. 
11.3. Servicio 
cooperativa 
agropecuaria. 
11.3.1. Servicio 
apoyo. 
11.3.2. Servicio 
combinado. 
11.3.3. Análisis de 
costo – beneficio. 
11.3.4. Análisis del 
mercado de 
servicios. 
11.3.5. Satisfacción 
de asociados. 

Método 
expositivo mixto 

2 
Lectura 
artículos 
científicos 

4 2 

Definición 
concepto entre 
32 y 39 
palabras 

Práctica 
Organizaciones de 
Economía 
Solidaria. 

Asesoría 0 

Acta 
Liquidación 
Entidad Sin 
Ánimo de Lucro 

4 2 Informe 

UNIDAD Nº 12 

NOMBRE DE UNIDAD: MERCADEO Y COMERCIALIZACIÓN COOPERATIVAS AGROPECUARIAS. 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entornos 
dinámicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrollo. 
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CONTENIDOS 

ACTIVIDADES 
A 

DESARROLL
AR POR EL 
PROFESOR 

HORAS 
CONTACT

O 
DIRECTO 

ACTIVIDADES 
A 

DESARROLL
AR POR EL 

ESTUDIANTE 

HORAS 
TRABAJO 

INDEPENDIE
NTE 

HORAS 
ACOMPAÑAMIE

NTO AL 
TRABAJO 

INDEPENDIENTE 

ESTRATEGÍA
S DE 

EVALUACIÓN 
QUE 

INCLUYA LA 
EVALUACIÓN 

DEL 
TRABAJO 

INDEPENDIE
NTE 

12.1. 
Aprovisionamiento 
insumos 
agropecuarios. 
12.1.1. Selección 
de proveedores. 
12.2. Gestión 
compras. 
12.2.1. Celebración 
de contratos. 
12.2.2. Inspección 
de insumos. 
12.2.3. Transporte 
de insumos y 
bienes. 
12.3. 
Almacenamiento y 
gestión de 
inventarios. 
12.3.1, 
Identificación 
necesidad 
almacenamiento. 
12.3.2. Control del 
inventario. 
12.3.3. 
Determinación 
costos 
almacenamiento. 
12.4. Entrega y 
venta de servicios. 
12.4.1. 
Mecanismos 
entrega servicio a 
asociados. 
12.4.2. 
Procedimiento de 
ventas. 

Método 
expositivo mixto 

2 
Lectura 
artículos 
científicos 

4 2 

Revisión 
referencias 
bibliográficas 
con Normas 
APA 
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12.4.3. Política 
precios. 
12.5. Servicios de 
comercialización. 
12.5.1. 
Comercialización 
colectiva e 
información de 
mercado. 
12.6. 
Comercialización 
estratégica. 
12.6.1. Mezcla de 
comercialización y 
comercialización 
estratégica. 
12.7. Certificación. 
12.7.1. Comercio 
justo y agricultura 
orgánica. 

Práctica 
Organizaciones de 
Economía 
Solidaria. 

Asesoría 0 

Registro 
Cámara de 
Comercio 
Entidad Sin 
Ánimo de Lucro 

4 2 Informe 

 


