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FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACION

Historia Empresarial

CURSO: CODIGO: 159254

AREA: Formacioén profesional

REQUISITOS: Haber cursado y aprobado CORREQUISITO:|

29 créditos académicos

CREDITOS: 4 TIPO DE CURSO: | Teorico

FECHA ULTIMA ACTUALIZACION

JUSTIFICACION

A través de la historia, los procesos de desarrollo socioeconomico y empresarial se
han dinamizado -tanto- en la aplicacién de diferentes modelos teéricos, como en el
pragmatismo, la creatividad, la tenacidad y el esfuerzo de individuos visionarios y
emprendedores.

Consecuentemente, y al amparo de los paradigmas de la formacion integral, holistica
e interdisciplinaria es importante que los futuros administradores, dotados de espiritu
critico y vision propositiva conozcan, identifiquen y analicen los hitos, procesos y
dinamicas resultantes, de la aplicacién de los modelos tedricos en la realidad, asi
como de las experiencias de lideres forjadores de historias empresariales.

A través de las diferentes etapas de la historia, se conocen aportes e impactos en las
economias, las sociedades y los tejidos empresariales desde diferentes &mbitos
geogréficos, lo anterior, se convierte en un marco para comprender la compleja
realidad contemporanea de un mundo globalizado construido sobre los principios de
la iniciativa privada, la libre empresa, la libertad de mercados y la libre competencia,
pero también, una realidad generadora de profundas conflictividades, desigualdades e
inequidades entre paises, economias y sociedades

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los estudiantes de Administracion de Empresas elementos tedéricos
apoyados en el espiritu critico y la vision propositiva, que les permita entender las
dinamicas de la historia econémica y empresarial, como condicion para la
comprension de la realidad contemporanea signada por una globalizacién generadora
de inequidades cuya solucion demanda de la academia un permanente compromiso
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

siglos XIX, XXy XXI.

y el marco de las revoluciones industriales

e Caracterizar integralmente por periodos histéricos las empresas y el
empresariado mundial con especial referencia al colombiano, durante los

e Comprender el pasado histérico, econémico, y financiero de la sociedad
colombiana como condicion para comprender el presente empresarial

¢ Describir la complejidad de las organizaciones empresariales para actuar en
entornos dinamicos en el contexto mundial del desarrollo econémico y social

COMPETENCIAS

¢ Identificar, analizar y resolver problemas
e Capacidad de comunicacién oral y escrita

organizaciones.

RAP1: Identificar el funcionamiento del proceso administrativo en las

UNIDAD 1.

EL CONTEXTO SOCIO-ECONOMICO Y CULTURAL DEL SIGLO XIX Y XX:

Hechos y personajes Historicos

HORAS DE HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
Siglo XIX: Oficios y artes; Origenes 4 8
de la banca. Historia de Inmigrantes
Siglo XIX: Empresarios
Siglo XX: Contexto socioecondémico y
cultural
Siglo XX: Composicion Grupos 4 8
Econdmicos
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UNIDAD 2. UN RECORRIDO DEDE LA INDUSTRIA 1.0 HASTA LA INDUSTRIA 4.0:
Evolucidn, etapas, tecnologias

HORAS DE HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
Revolucion Industrial 1.0 4 8
Revolucion Industrial 2.0
Revolucién Industrial 3.0 4
Revolucion Industrial 4.0 4 8
UNIDAD 3.ANALISIS EMPRESARIAL
HORAS DE HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
Regiones econdémicas en el mundo 4 8
Multinacionales, grandes grupos 4 8
empresariales
Regiones econdémicas en Colombia 4 8
Empresas y empresarios en 4 8
Colombia

UNIDAD 4. HISTORIA EMPRESARIAL REGIONAL

HORAS DE HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
Historia Empresarial de Norte de 4 8
Santander
Historia Empresarial Regional 4 8

METODOLOGIA (Debe evidenciarse el empleo de nuevas tecnologias de apoyo a la
ensefianza y al aprendizaje)

Exposicion dialogada
Clase magistral
Discusion de lecturas
Mesa redonda
Método de caso
Taller
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e Visitas de campo
¢ Investigacion formativa

SISTEMA DE EVALUACION

Segun reglamentacion vigente Universidad de Pamplona

De tipo cuantitativo. Se evaluara en el 1°, 2° y 3° Parcial programado por la
Universidad para medir el cambio en el aprendizaje.

De tipo cualitativo: Se evaluara el interés y la disposicion para trabajar en equipo,
ejercicios, investigaciones y quices.

1. Primer parcial

1.1. Evaluacion Escrita 20%

1.2. Quices, trabajos 15%

2. Segundo parcial

2.1 Evaluacién Escrita 20%

2.2 Quices, trabajos 15%

3. Tercer parcial

3.1 Evaluacion Escrita 20%

3.2 Quices, trabajos 10%

BIBLIOGRAFIA DISPONIBLE EN UNIDAD DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE
LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Estrategia cero: Colpatria innov6 para cambiar las costumbres financieras
https://www.digitaliapublishing.com/a/59836

Guia para el analisis de ciclo de vida en el sector industrial de impresion vy litografia: el
caso de Legis S.A.
https://www.digitaliapublishing.com/a/62224

Historia de las practicas empresariales en el Valle del Cauca: Cali 1900-1940
https://www.digitaliapublishing.com/a/39102

La industrializacion en Bogota entre 1830 y 1930: Un proceso lento y dificil
https://www.digitaliapublishing.com/a/63674

Revoluciones industriales, trabajo y Estado del Bienestar
https://www.digitaliapublishing.com/a/15543

Vidas paralelas: La bancay el riesgo a través de la historia
https://www.digitaliapublishing.com/a/63612

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Alzate Fernandez, F., & Rivas Montoya, L. M. (2018). Multi-business companies: The
Leonisa case. Cuadernos de Administracién (Universidad del Valle), 34(60),



https://www.digitaliapublishing.com/a/59836
https://www.digitaliapublishing.com/a/62224
https://www.digitaliapublishing.com/a/39102
https://www.digitaliapublishing.com/a/63674
https://www.digitaliapublishing.com/a/15543
https://www.digitaliapublishing.com/a/63612
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81-95.

Davila L. De Guevara, C. D. L. (2003). Empresas y empresarios en la historia de
Colombia: siglos XIX-XX: una coleccién de estudios recientes (Vol. 1). Grupo
Editorial Norma.

Estrada, R. D. J. G. (2006). Los extranjeros en Colombia: su aporte a la construccion
de la nacién (1810-1920). Planeta.

Garcia, R. D. J. (2006). Los extranjeros en Colombia. Bogota: Planeta.

Jurado Jurado, J. C., & de J Garcia Estrada, R. (2021). Del empresario fundador al
directivo asalariado: el surgimiento del administrador en
occidente. Innovar, 31(79), 33-46.

Mejia-Franco, N., Echeverri-Rubio, A., & Vieira-Salazar, J. A. (2021). Gobernanza
corporativa en pequefias y medianas empresas: una revision sistematica de
literatura. Revista Venezolana de Gerencia, 26(93), 245-263.

Molina, L. F. (2006). Empresarios colombianos del siglo XIX. UniAndes, Facultad de
Administracion.

Morales, H. (1996). A puro pulso. Circulo de Lectores.

Morales, H. (2014). A puro pulso 2. Intermedios

Ordofiez Santos, M. L. O. (2013). Dinamica del proceso de ensefianza en la
asignatura de historia empresarial. FACE: Revista de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, 12, 23-32.

Pérez, J. E., & Romero Arcos, A. (2019). Determinantes para el proceso de
internacionalizacién de la firma Café Galavis-Colombia.

Piedrahita, C. E. (2016). Bitacora de una multilatina: La estrategia de Nutresa. Paidos
Colombia.

Ramirez, A. (2007). Santos, Compendio de biografias colombianas. Bogota:
Panamericana.

Restrepo, N. (2016). Empresariado antioquefio y sociedad, 1940-2004: Influencia de
las élites patronales de Antioquia en las politicas socioeconémica. Taurus.

Reyes, G. (2003). Los duefios de América Latina (No. 339.2 D852d). Ed. B, S.A..

Rios, J. E. (2016). El kinder de los cacaos: 40 lideres cuentan cbmo comenzaron a
ser lo que son. Universidad de Medellin.

Rivas-Montoya, L. M., & Londofio-Correa, D. (2020). Los roles de los centros
corporativos en empresas multinegocios colombianas. Estudios
Gerenciales, 36(156), 299-313.

Tello Castrillén, C. (2018). Relacién entre el Gobierno Corporativo y la
Responsabilidad Social Organizacional: Estudio de caso en una empresa
multilatina colombiana, Carvajal SA. Departamento de Ingenieria Industrial.

Vélez, J. A. (2017). Crecer con audacia. Paid6s Empresa

DIRECCIONES ELECTRONICAS DE APOYO AL CURSO

http://www.banrepcultural.org/blaavirtual/revista-credencial-historia
http://www.humanas.unal.edu.co/historia/publicaciones/anuario/
https://revistas.unal.edu.co/index.php/historelo
http://ojs.udc.edu.co/index.php/taller/index%20
http://camarapamplona.org.co/camara2/
http://www.cccucuta.org.co/

https://www.ccb.org.co/

http://www.confecamaras.org.co/
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| https://historia-empresarial0.webnode.es

UNIDAD No.1

NOMBRE DE LA UNIDAD: EL CONTEXTO SOCIO-ECONOMICO Y CULTURAL DEL SIGLO XIX Y XX:
Hechos y personajes Histéricos

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

ESTRATEGI
AS DE
ACTIVIDAD HORAS ACE;/IEAD HORAS EVALUACIO
ES A CONTAC | DESARROL HORAS ACOMPANAMIE N QUE
CONTENID | DESARROL TO LAR POR TRABAJO NTO AL INCLUYA LA
oS LAR POR DIRECT EL INDEPENDIE TRABAJO EVALUACIO
EL o ESTUDIANT NTE INDEPENDIENT N DEL
PROFESOR E E TRABAJO
INDEPENDIE
NTE
Siglo XIX:
Oficios y
artes;
Origenes de
la banca.
Historia de
Inmigrantes
Siglo XIX:
En%presarios Clas_e
Magistral 16 Taller 32 16 Entrega de
. ) Debates taller
Siglo XX: Foros
Contexto
socioecond
mico y
cultural
Siglo XX:
Composicio
n Grupos
Econdémicos
UNIDAD No.2

NOMBRE DE LA UNIDAD UN RECORRIDO DEDE LA INDUSTRIA 1.0 HASTA LA INDUSTRIA 4.0:
Evolucidn, etapas, tecnologias

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

ACTIVIDAD
ES A
CON(')I'gNID DESARROL
LAR POR EL
PROFESOR

HORAS
CONTAC
TO
DIRECT
(0]

ACTIVIDAD
ES A
DESARROL
LAR POR EL
ESTUDIANT
E

HORAS
TRABAJO
INDEPENDIE
NTE

HORAS
ACOMPANAMIE
NTO AL
TRABAJO
INDEPENDIENT
E

ESTRATEGI
AS DE
EVALUACIO
N QUE
INCLUYA LA
EVALUACIO
N DEL
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TRABAJO
INDEPENDIE
NTE
Revolucién
Industrial
1.0
Revolucién
Industrial
20 Clas_e
Magistral 16 Taller 32 16 Entrega de
L Debates taller
Revolucién
. Foros
Industrial
3.0
Revolucién
Industrial
4.0
UNIDAD No.3
NOMBRE DE LA UNIDAD: ANALISIS EMPRESARIAL
COMPETENCIAS A DESARROLLAR
ESTRATEGI
AS DE
ACTIVIDAD HORAS ACE;/IADAD HORA:S EVALUACIO
ES A CONTAC | DESARROL HORAS ACOMPANAMIE N QUE
CONTENID | DESARROL TO LAR POR TRABAJO NTO AL INCLUYA LA
oS LAR POR DIRECT EL INDEPENDIE TRABAJO EVALUACIO
EL o ESTUDIANT NTE INDEPENDIENT N DEL
PROFESOR E E TRABAJO
INDEPENDIE
NTE
Regiones
econdmicas
en el mundo
Multinaciona
les, grandes
grupos | Clase
empresarial :
es Magistral 16 Taller 32 16 Entrega de
Debates taller
Regiones Foros
econdmicas

en Colombia

Empresas y
empresarios
en Colombia
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UNIDAD No.4
NOMBRE DE LA UNIDAD: HISTORIA EMPRESARIAL REGIONAL
COMPETENCIAS A DESARROLLAR
ESTRATEGI
ASDE
ACTIVIDAD HORAS EVALUACIO
ACTE';’ 'ADAD CHSNRT';SC ES A HORAS | ACOMPANAMIE| N QUE
CONTENID | - crrrOL TO DESARROL | TRABAJO NTO AL INCLUYA LA
oS LAR POREL | DIRECT |LAR POREL | INDEPENDIE TRABAJO EVALUACIO
PROFESOR o ESTUDIANT NTE INDEPENDIENT N DEL
E E TRABAJO
INDEPENDIE
NTE
Historia
Empresaria
| de Norte
de Clase | .
Magistral Entrega de
Santander Debates 8 Taller 16 8 taller
Historia Foros
Empresaria

| Regional




