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Capacidad para analizar y 

mejorar el entorno donde 

lleve a cabo su desempeño 

profesional. 
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Ser líder y guía de la organización 

o de la unidad empresarial a su 

cargo. 

Habilidad para trabajar en 

equipo 

Lograr contactos fuera de su 

cadena vertical de mando y fuera 

de la organización. 

Espíritu de liderazgo, 

capacidad para gestar el 

cambio y transmitir fuerte 

sentido de pertenencia. 

Perseguir el mejoramiento de su 

unidad o su organización 

adaptándola a las condiciones 

cambiantes del entorno. 

Espíritu Emprendedor Habilidad para el manejo de la 

negociación y conflictos. 

Capacidad de toma y 

ejecución de decisiones 

éticas y responsables 

Hacer gestión pública cuando se 

encuentre vinculado a las 

entidades del Estado 

Creatividad y actitud 

innovadora. 

Manejar la economía y la política 

nacional con visión internacional 

Conciencia crítica e 

investigativa 

Manejar medios de comunicación 

y oratoria 

Capacidad para comunicarse Formular estrategias y asignar 

recursos 

Capacidad de 

autoaprendizaje y 

actualización permanente 

Actualizado en la información de 

los adelantos científicos y 

tecnológicos. 


