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JUSTIFICACIÓN
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En la actualidad en las organizaciones se presenta la creciente necesidad de la construcción de modelos en diferentes áreas, y se adquiere la responsabilidad de los profesionales en el área de sistemas, de estar preparados para enfrentar este reto.

En un futuro cercano los profesionales de ingeniería se verán enfrentados a diferentes sistemas políticos, económicos, sociales entre otros, y se encuentran en la delicada situación de plantear soluciones a problemas de manejo de la información y la aplicación de la tecnología de punta, es así que la Teoría de Sistemas provee la construcción del pensamiento necesario, para afrontar estas problemáticas y se den resultados útiles en la toma de decisiones.

OBJETIVO GENERAL


Conocer y aplicar la teoría general de sistemas para el desarrollo de las organizaciones.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS


· Desarrollar en el estudiante habilidades y destrezas a través del conocimiento y de los fundamentos teóricos - prácticos de la teoría general de los sistemas para el manejo de las organizaciones modernas.
· Conocer y aplicar los criterios de la quinta disciplina para el manejo de las
organizaciones modernas a través del pensamiento sistemático.

COMPETENCIAS


Proporcionar al estudiante herramientas eficaces para el manejo de las organizaciones inteligentes.


Formular y manejar políticas de gestión en las organizaciones modernas.
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COMPETENCIAS


PROFESIONALES:

· Desarrollar en el estudiante habilidades y destrezas a través del conocimiento y de los fundamentos teóricos - prácticos de la teoría general de los sistemas para el manejo de las organizaciones modernas.
· Conocer y aplicar los criterios de la quinta disciplina para el manejo de las organizaciones modernas a través del pensamiento sistemático.
· Proporcionar al estudiante herramientas eficaces para el manejo de las organizaciones inteligentes.
· Formular y manejar políticas de gestión en las organizaciones modernas.
UNIDAD 1. CONCEPTUALIZACIÓN DE LA TEORÍA GENERAL DE SISTEMAS

	
	
	
	
	
	
	HORAS

	
	
	
	
	
	
	DE

	
	
	
	
	
	HORAS DE
	TRABAJO

	
	
	
	
	
	
	INDEPEN

	TEMA
	
	
	
	
	CONTACTO
	

	
	
	
	
	
	
	DIENTE

	
	
	
	
	
	DIRECTO
	

	
	
	
	
	
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ESTUDIAN

	
	
	
	
	
	
	TE

	Generalidades  e  introducción  a  la  teoría
	general  de
	los
	2
	2

	sistemas
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Conceptos,  Elementos,  Objetivos
	Clases
	de
	sistemas  y
	3
	6

	Características de los sistemas
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Nivel Jerárquico de los sistemas, Enfoque de los sistemas,
	
	

	tendencias de la teoría general de los sistemas
	Parámetros
	3
	6

	de  los sistemas
	
	
	
	
	
	

	Leyes  físicas  que  regulan  los  sistemas,
	Subsistemas
	de
	3
	6

	Control, Paradigmas De la teoría General de Los Sistemas.
	
	

	
	
	

	Aplicaciones  de  la  teoría  general
	de  Sistemas
	,  Enfoque
	3
	6

	moderno del Sistema
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	UNIDAD  2.   LA  QUINTA  DISCIPLINA  APLICADA  A  LAS  ORGANIZACIONES

	
	MODERNAS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	HORAS DE

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	HORAS DE
	
	TRABAJO

	
	
	
	
	
	TEMA
	
	
	
	
	
	CONTACTO
	
	INDEPENDIEN

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DIRECTO
	
	TE DEL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ESTUDIANTE

	
	Sistema Inteligente el quinto Paradigma
	
	
	
	2
	
	
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Gestión  De la inteligencia  colectiva soporte estructural
	3
	
	
	6
	

	
	de las organizaciones del futuro
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Problemas
	
	
	Organizacionales
	Soluciones
	A
	los
	3
	
	
	4
	

	
	Problemas Organizacionales
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Principios
	Generales de la quintan disciplina
	Conciencia
	3
	
	
	6
	

	
	Sistemática Estructura sistemática
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Organización
	Sistemática
	Las
	Leyes
	
	Generales
	3
	
	
	6
	

	
	Aplicada A los sistemas Inteligentes
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	UNIDAD
	3.
	LAS   ORGANIZACIONES   INTELIGENTES   EN   EL   ÁMBITO

	
	SISTEMÁTICO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	HORAS DE

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	HORAS DE
	
	TRABAJO

	
	
	
	
	
	TEMA
	
	
	
	
	
	CONTACTO
	
	INDEPENDIEN

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DIRECTO
	
	TE DEL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ESTUDIANTE

	
	Conocimiento
	de  la  Organización
	Evolución  De
	las
	2
	
	
	2
	

	
	Organización Inteligentes Principios de la organicidad.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Información
	Y  Organización
	Enfoque  de
	sistemas
	2
	
	
	6
	

	
	aplicado a las
	organizaciones inteligentes
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ingeniería
	Informática
	y El Diseño de Sistema Gestión
	2
	
	
	4
	

	
	de Administración Organizacional
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sistemas
	Inteligentes;
	Tecnologías   de
	Información
	2
	
	
	6
	

	
	soportadas en tecnologías Computacionales
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	UNIDAD 4. MODELO DE ORGANIZACIONES
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	HORAS

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DE

	
	
	
	
	
	
	
	HORAS DE
	
	TRABAJO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	INDEPEN

	
	
	
	
	TEMA
	
	
	CONTACTO
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DIENTE

	
	
	
	
	
	
	
	DIRECTO
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DEL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ESTUDIAN

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	TE

	
	Conocimiento   de   la
	Organización.
	Evolución   De   las
	2
	
	
	2
	

	
	Organizaciones Inteligentes. Principios de la organicidad.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Información Y Organización. Enfoque de sistemas aplicado a
	2
	
	
	6
	

	
	las  organizaciones inteligentes
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ingeniería
	Informática
	y El Diseño de Sistema Gestión de
	2
	
	
	4
	

	
	Administración Organizacional
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sistemas
	Inteligentes;
	Tecnologías
	de    Información
	2
	
	
	6
	

	
	soportadas en tecnologías Computacionales
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



METODOLOGÍA


Las horas de acompañamiento directo de los cursos se realizarán de manera presencial. Durante el desarrollo de la temática se aplicará actividades como:

· Método expositivo
· Método expositivo mixto
· Método aprendizaje basado en problemas
· Métodos de casos
· Métodos de proyectos.
SISTEMA DE EVALUACIÓN


Según reglamentación vigente Universidad de Pamplona

De tipo cuantitativo. 1°, 2° y 3° Parciales programados por la Universidad para

medir el cambio en el aprendizaje. De tipo cualitativo: Se evaluará el interés y la

disposición para trabajar en equipo.

Ejercicios, investigaciones y quices.

	De acuerdo
	a las disposiciones reglamentarias vigentes de la Universidad de

	Pamplona
	
	

	1.
	Primer parcial
	

	
	1.1.
	Evaluación Escrita
	20%

	
	1.2.
	Quices, trabajos
	15%

	2.
	Segundo parcial
	

	
	2.1
	Evaluación Escrita
	20%

	
	2.2 Quices, trabajos
	15%

	3. Tercer parcial
	

	
	3.1
	Evaluación Escrita
	20%

	
	3.2
	Quices, trabajos
	10%
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