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JUSTIFICACIÓN


Las organizaciones de hoy en día requieren de escenarios económicos, sociales, políticos, culturales, a través de los modelos de gestión empresarial en la historia, de los diferentes postulados administrativos, mediante las herramientas, métodos y perspectivas que han surgido como respuesta a las condiciones del entorno, facilitando comprender el comportamiento de las empresas de esta manera brindando a los estudiantes bases conceptuales en la construcción sobre las organizaciones en el sistema social actual, sensibilización de tejido empresarial, en cambio del entorno organización mediante la praxis en la conceptualización.

OBJETIVO GENERAL


Proporcionar elementos conceptuales del pensamiento administrativo fomentando espacios de reflexión, discusión, análisis, de las diferentes escuelas de pensamiento administrativo, sus fundamentos teóricos de las escuelas clásicas y modernas, identificando los autores más importantes, así como sus implicaciones en el desarrollo de una disciplina administrativa más adecuada al entorno de las organizaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS


· Conocer e identificar los postulados de la escuela clásica y científica, en las que surge la administración.
· Describir los principales aportes de los pensadores e identificar los roles que deben cumplir los administradores valorando su importancia
· Suministrar al estudiante los elementos necesarios para distinguir los diferentes contextos de la administración
· Describir y comparar las diferentes teorías administrativas mediante un análisis crítico y técnicas necesarias en los diferentes entornos organizacionales.
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COMPETENCIAS


PROFESIONALES:

· Capacidad para describir la complejidad de las organizaciones y actuar en entornos dinámicos y complejos con el fin de alcanzar su desarrollo.

· Capacidad para el desarrollo del auto - aprendizaje y actualización permanente como medio de crecimiento personal.

· Identifica y reconoce oportunidades de negocio con compromiso ético, de responsabilidad social y empresarial.
UNIDAD 1. INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACION

	
	TEMAS
	HORAS DE
	
	HORAS TRABAJO

	
	
	CONTACTO
	
	INDEPENDIENTE

	
	
	DIRECTO
	
	ESTUDIANTE

	-
	Presentación del curso.
	3
	
	6

	-
	Conceptualización
	
	
	

	-   Historia de la Administración
	
	
	

	-
	Administración tradicional
	
	
	

	-   De la mano invisible a la
	
	
	

	
	organización racional del trabajo.
	
	
	

	UNIDAD 2. ENFOQUE CLÁSICO DE LA ADMINISTRACIÓN
	

	-
	Orígenes del enfoque clásico de la
	12
	
	24

	
	Administración
	
	
	



· De la administración general a la organización burocrática ideal

· De la estrategia a la planificación operacional

· La decisión y la organización de la empresa


UNIDAD 3. ENFOQUE HUMANÍSTICO DE LA ADMINISTRACIÓN

	-
	La dirección y el control
	12
	24

	-   Elton Mayo y las ciencias del
	
	

	
	comportamiento frente a la
	
	

	-
	administración del comportamiento
	
	

	
	organizacional
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	UNIDAD 4. ENFOQUE SITUACIONAL DE LA ADMINISTRACION
	
	
	

	
	-   Orígenes de la teoría situacional
	12
	
	24
	



· Las organizaciones y sus niveles

· Hacia una administración renovada.

· Una  institución llamada empresa


METODOLOGIA


Las horas de acompañamiento directo de los cursos se realizarán de manera presencial. Durante el desarrollo de la temática se aplicará actividades como:

· Método expositivo
· Método expositivo mixto
· Método aprendizaje basado en problemas
· Métodos de casos
· Métodos de proyectos.

SISTEMA DE EVALUACION


Según reglamentación vigente Universidad de Pamplona

De tipo cuantitativo. 1°, 2° y 3° Parciales programados por la Universidad para medir el cambio en el aprendizaje.

De tipo cualitativo: Se evaluará el interés y la disposición para trabajar en equipo.

De acuerdo a las disposiciones reglamentarias vigentes de la Universidad de Pamplona

	1.
	Primer parcial
	

	
	1.1.
	Evaluación Escrita
	20%

	
	1.2.
	Quices, trabajos
	15%

	2.
	Segundo parcial
	

	
	2.1
	Evaluación Escrita
	20%

	
	2.2 Quices, trabajos  15%
	

	3. Tercer parcial
	

	
	3.1
	Evaluación Escrita
	20%

	
	3.2
	Quices, trabajos 10%
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SERVICIO DE COLECCIÓN DIGITAL


ADMINISTRACIÓN UNA PERSPECTIVA GLOBAL Y EMPRESARIAL

Por:  Koontz

Editorial:  MCGRAW-HILL INTERAMERICANA EDITORES

ISBN:  9789701070659


ADMINISTRACIÓN

Por: Bateman
Editorial: MCGRAW-HILL INTERAMERICANA EDITORES
ISBN: 9781615021802


INTRODUCCIÓN A LA TEORÍA GENERAL DE LA

ADMINISTRACIÓN

Por: IDALBERTO CHIAVENATO

Editorial: Mc Graw Hill, Séptima Edición México.

ISBN
9701055004, 9789701055007
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