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JUSTIFICACIÓN
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La ciencia tributaria posee su carácter histórico como fenómeno social que es y como tal, tiene su desarrollo antropológico y sociológico.

Como fenómeno político y administrativo, los tributos tienen y han tenido incidencia fundamental en el desarrollo y organización de los Estados y de las naciones.

Los tributos forman parte de la historia de los pueblos y su filosofía fundamental es la de servir de instrumento redistribuidor del bienestar social.

OBJETIVO GENERAL
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Demostrar la importancia de la cultura tributaria en los futuros Administradores de Empresas, para que estos en su desempeño profesional asesoren a la comunidad empresarial en el cumplimiento de la normatividad vigente en forma efectiva (eficiencia + eficacia).

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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· Identificar los principios constitucionales que en materia tributaria rigen en Colombia
· Identificar los diferentes tributos que se aplican en el territorio nacional.
· Describir la relación Estado Colombiano – Contribuyente
· Identificar los elementos que componen el impuesto de timbre, el impuesto a las ventas y la retención en la fuente.
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COMPETENCIAS
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PROFESIONALES:

· Desarrollar en el estudiante habilidades y destrezas a través del conocimiento y de los fundamentos teóricos - prácticos de la legislación tributaria Colombiana.
· Conocer y diferencias los tipos de tributos que se aplican en el territorio.
UNIDAD 1
PRINCIPIOS DE LA TRIBUTACIÓN
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	HORAS DE

	TEMA
	
	
	CONTACTO

	
	
	
	DIRECTO

	Principiosconstitucionales
	de
	la
	2

	tributación en Colombia
	
	
	

	
	
	
	

	Clasificación de los tributos y elementos
	2

	de la obligación tributaria
	
	
	

	
	
	
	

	Hermenéutica Tributaria
	
	
	2

	
	
	

	UNIDAD 2IMPUESTO DE TIMBRE
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	HORAS DE

	TEMA
	
	
	CONTACTO

	
	
	
	DIRECTO

	Concepto, sujeto activo y sujetos pasivos,
	

	hecho  generador,  actuaciones
	que
	no
	2

	causan el impuesto.
	
	
	

	Causación, base gravable y tarifas
	
	2

	
	

	Entidades oficiales exentas, obligaciones
	2

	de los agentes de retención
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HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.
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HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

4

4

4

UNIDAD 3
RETENCIÓN EN LA FUENTE A TÍTULO DE RENTA
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TEMA

Concepto y elementos (sujeto activo y pasivo, base gravable, tarifas, conceptos sometidos a retención)

Agentes retenedores y autorretenedores (personas naturales y jurídicas) y obligaciones

Contabilización de las retenciones (talleres)
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	HORAS DE TRABAJO

	CONTACTO
	
	INDEPENDIENTE DEL

	DIRECTO
	
	ESTUDIANTE.
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	UNIDAD 4IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS - IVA
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TEMA

Concepto, regímenes y responsables del impuesto

Hecho generador (bienes y servicios exentos, excluidos y gravados) y tarifas

[image: image1.png]


 Obligaciones formales y accesorias

Base gravable, determinación del impuesto y contabilización (talleres)

Retención en la fuente de IVA y contabilización



HORAS DE CONTACTO DIRECTO

1

2

2

2

2



HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

2

4

4

4

4

METODOLOGÍA
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Las horas de acompañamiento directo de los cursos se realizarán de manera presencial. Durante el desarrollo de la temática se aplicará actividades como:

· Método expositivo
· Método expositivo mixto
· Método aprendizaje basado en problemas
· Métodos de casos
· Métodos de proyectos.
SISTEMA DE EVALUACIÓN
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Según reglamentación vigente Universidad de Pamplona

De tipo cuantitativo. 1°, 2° y 3° Parciales programados por la Universidad para

medir el cambio en el aprendizaje. De tipo cualitativo: Se evaluará el interés y la

disposición para trabajar en equipo.

Ejercicios, investigaciones y quices.

	De acuerdo
	a las disposiciones reglamentarias vigentes de la Universidad de

	Pamplona
	
	

	1.
	Primer parcial
	

	
	1.1.
	Evaluación Escrita
	20%

	
	1.2.
	Quices, trabajos
	15%

	2.
	Segundo parcial
	

	
	2.1
	Evaluación Escrita
	20%

	
	2.2 Quices, trabajos
	15%

	3. Tercer parcial
	

	
	3.1
	Evaluación Escrita
	20%

	
	3.2
	Quices, trabajos
	10%
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