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FACULTAD: CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS-DISTANCIA
DEPARTAMENTO DE: ADMINISTRACION

	CURSO:
	CONTABILIDAD I
	
	CODIGO:
	360225

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	AREA:
	PROFESIONAL
	
	
	

	REQUISITOS:
	
	
	CORREQUISITO:
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	CREDITOS:
	
	
	TIPO DE CURSO:
	

	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	TEÓRICA

	
	
	
	
	
	


JUSTIFICACIÓN
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Hoy en día la sociedad moderna exige que se tenga una comprensión básica de la información contable, no solamente a quienes siguen carreras de negocios sino que es simplemente una parte de la vida diaria, consecuencia del manejo del factor humano, recursos e impuestos, ya que continuamente tenemos que tomar decisiones económicas basados en la información financiera y esta proviene básicamente de la contabilidad.

Los continuos cambios en el sector económico como consecuencia del desarrollo tecnológico exigen que se maneje una información financiera oportuna y confiable llevándonos a preparar eficientes profesionales que conozcan con suficiencia el manejo contable, las diversas fuentes de información sus técnicas y procesos.

OBJETIVO GENERAL
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Lograr que el estudiante identifique los diferentes tipos de empresas y el manejo de las bases contables, tributarias, laborales, fundamentales en empresas comerciales, para que posteriormente de un adecuado uso de la información e interpretación en la toma de decisiones.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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· Conocer el concepto de Contabilidad y Empresa.
· Informar sobre la importancia, objetivos, funciones y cualidades de la información contable.
· Lograr que el estudiante identifique los tipos de empresas y el proceso de creación de las mismas.
· Aplicar la ecuación contable identificando los elementos que la conforman las incidencias y variaciones que ocasionan los cambios en la situación financiera de la empresa.
· Explicar los conceptos de activo, pasivo y patrimonio.
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· Conocer el concepto y partes de una cuenta, su clasificación nomenclatura, proceso de contabilización, manejo de cuentas y la importancia para el registro de las operaciones mercantiles.
· Conocer el concepto de registro de transacciones y partida doble.
· Definir y explicar los principios y normas contables básicas
· Diferenciar los sistemas de inventario de mercancías.
· Realizar el registro de transacciones con cada uno de los sistemas.
· Registrar asientos contables, aplicando normas vigentes en cuanto a liquidación y contabilización sobre el impuesto a las ventas, retención en la fuente, y el IVA retenido.
· Identificar las normas legales básicas que rigen un contrato de trabajo.
· Liquidar la nómina aplicando las normas legales laborales y tributarias vigentes.
· Aplicar los pasos del ciclo contable para la preparación de estados financieros.
· Informar en forma sencilla el manejo de los libros auxiliares y principales de contabilidad.

Diferenciar y diligenciar los diferentes soportes de contabilidad según las características de cada formato.

· Definir los estados financieros básicos y presentar cada una de los distintos grupos que los conforman.
COMPETENCIAS
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PROFESIONAL:

· Identifica claramente la legislación que rige la carrera y su actualización y reforma constante.
· Identifica el tipo de empresa en el que se está trabajando y sus características particulares.
· Clasifica ya sea de acuerdo a su liquidez o exigibilidad las cuentas y da el uso adecuado de acuerdo a su funcionalidad o la normatividad vigente.
· Reconoce los diferentes procedimientos para la elaboración de la nómina, sus respectivos aportes y provisiones además de la consolidad de las prestaciones.
· Identifica los principales soportes contables y su diligenciamiento para poder verificar operaciones comerciales.
· Diferencia los sistemas de inventarios y su adecuada utilización.
UNIDAD 1. ASPECTOS GENERALES DE LA CONTABILIDAD

	
	
	
	
	HORAS DE
	HORAS DE TRABAJO

	
	TEMA
	
	CONTACTO
	INDEPENDIENTE DEL

	
	
	
	
	DIRECTO
	ESTUDIANTE.

	Concepto,
	importancia,
	objetivos,
	
	

	cualidades  de  la  información  contable  y
	1
	2

	relación con otras disciplinas.
	
	

	Empresa: concepto
	y clasificación
	1
	2

	
	
	
	
	

	Pasos   mínimos
	para
	constituir   una
	1
	2

	Empresa  o sociedad.
	
	
	

	El comerciante y actos de comercio
	1
	2
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UNIDAD 2. ECUACIÓN PATRIMONIAL

	
	
	
	
	
	
	HORAS DE
	
	HORAS DE TRABAJO
	

	
	
	TEMA
	
	
	CONTACTO
	
	INDEPENDIENTE DEL
	

	
	
	
	
	
	
	DIRECTO
	
	ESTUDIANTE.
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Concepto,
	elementos:
	Activo,
	Pasivo,
	1
	
	2
	

	Patrimonio.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Efectos de la transacción en la situación
	1
	
	2
	

	financiera de la empresa
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ejercicios de aplicación
	
	
	2
	
	4
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	UNIDAD 3. LAS CUENTAS
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	HORAS DE
	
	HORAS DE TRABAJO
	

	
	
	TEMA
	
	
	CONTACTO
	
	INDEPENDIENTE DEL
	

	
	
	
	
	
	
	DIRECTO
	
	ESTUDIANTE.
	

	Concepto, esquema, partes.
	
	1
	
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Clasificación
	según
	el
	Estado
	que
	1
	
	2
	

	conforman: Balance, resultado, orden
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	La partida doble y ejercicios
	
	4
	
	8
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Balance de Comprobación
	
	
	4
	
	8
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Primer parcial
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	UNIDAD 4. INVENTARIOS
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	HORAS DE
	
	HORAS DE TRABAJO
	

	
	
	TEMA
	
	
	CONTACTO
	
	INDEPENDIENTE DEL
	

	
	
	
	
	
	
	DIRECTO
	
	ESTUDIANTE.
	

	Sistema de inventario periódico: concepto
	2
	
	2
	

	e importancia y comparación
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Métodos
	de
	valoración de   Inventario:
	4
	
	2
	

	Sistema de inventario permanente
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Sistema  de
	registro  de
	Inventarios,
	6
	
	12
	

	Métodos Promedio-PEPS-UEPS.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	UNIDAD
	5.
	MANEJO
	DE TRANSACIONES CON
	IVA Y RETENCION EN LA

	FUENTE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	HORAS DE
	
	HORAS DE TRABAJO
	

	
	
	TEMA
	
	
	CONTACTO
	
	INDEPENDIENTE DEL
	

	
	
	
	
	
	
	DIRECTO
	
	ESTUDIANTE.
	

	Impuestos
	a las ventas,
	clasificación de
	
	
	
	

	los contribuyentes
	en régimen común y
	4
	
	8
	

	simplificado, principales  tarifas a utilizar.
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	Retención en la fuente, principales tarifas a
	
	4
	
	8
	

	utilizar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Ejercicio sencillos de
	aplicación  con IVA
	
	4
	
	8
	

	y retención
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Segundo parcial
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	UNIDAD 6. CONTRATO DE TRABAJO Y LIQUIDACIÓN DE NÓMINA
	

	
	
	
	
	HORAS DE
	
	HORAS DE TRABAJO
	

	
	TEMA
	
	
	CONTACTO
	
	INDEPENDIENTE DEL
	

	
	
	
	
	
	DIRECTO
	
	ESTUDIANTE.
	

	Conceptos
	básicos
	de
	contrato
	
	1
	
	2
	

	laboral.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Definición,
	características,
	jornada
	
	1
	
	2
	

	laboral-trabajo suplementario.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Liquidación nómina
	
	
	
	4
	
	8
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Taller de aplicación
	
	
	
	4
	
	8
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


UNIDAD 7. CICLO CONTABLE

	
	HORAS DE
	HORAS DE TRABAJO

	TEMA
	CONTACTO
	INDEPENDIENTE DEL

	
	DIRECTO
	ESTUDIANTE.

	Concepto, etapas
	1.5
	1

	
	
	

	Soportes contables
	1.5
	4

	
	
	

	Libros de contabilidad
	2
	4

	
	
	

	Estados financieros básicos
	4
	8

	
	
	

	Examen final
	2
	

	
	
	


[image: image13.png]



METODOLOGIA


· Inducción al tema por medio de una lectura previa por parte del estudiante ya sea impresa o del Internet.
· Aclaración  de interrogantes que genere la lectura.
· Evaluación  mediante un  ensayo  o  mapa conceptual.
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· El método expositivo  o clase  magistral.

Realización de  talleres prácticos sobre  el tema por  el docente.


Realización de trabajos y talleres  prácticos  por parte de los estudiantes.

· Aclaración de inquietudes  por  el docente.
· Evaluación.
SISTEMA DE EVALUACIÓN


Según reglamentación vigente Universidad de Pamplona

De tipo cuantitativo. 1°, 2° y 3° Parciales programados por la Universidad para medir el cambio en el aprendizaje.

De tipo cualitativo: Se evaluará el interés y la disposición para trabajar en equipo.

De acuerdo a las disposiciones reglamentarias vigentes de la Universidad de Pamplona

	1.
	Primer parcial
	

	
	1.1.
	Evaluación Escrita
	20%

	
	1.2.
	Quices, trabajos
	15%

	2.
	Segundo parcial
	

	
	2.1
	Evaluación Escrita
	20%

	
	2.2
	Quices, trabajos
	15%

	3. Tercer parcial
	

	
	3.1
	Evaluación Escrita
	20%

	
	3.2
	Quices, trabajos
	10%
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