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REGLAMENTO DEL TRABAJO DE GRADO
Facultad de Ciencias Agrarias
Programa de Medicina Veterinaria
Departamento de Medicina Veterinaria

1- MODALIDADES DE TRABAJO DE GRADO

Segun el acuerdo 186 del 2005, en el cual se compila el reglamento estudiantil, en el capitulo
VI, articulo 36 de las modalidades que ofrece de Trabajo de Grado, se proponen para los
programas de Medicina Veterinaria las siguientes modalidades, ya que el paragrafo segundo
de dicho articulo otorga potestad a cada una de las facultades de reglamentar el trabajo de
grado de acuerdo a las especificidades de los programas académico.

e INVESTIGACION

e PASANTIA DE INVESTIGACION

e PRACTICA EMPRESARIAL (QUE EN EL PROGRAMA DE MEDICINA
VETERINARIA SE DENOMINARA PASANTIA PROFESIONAL MEDICA y/o
PRODUCTIVA)

El estudiante solo matriculara el trabajo de grado en X semestre, siempre y cuando sea la
modalidad de practica empresarial (pasantia profesional médica y/o productiva). Para los
casos de trabajo de grado modalidad trabajo de investigacion se podra inscribir el
anteproyecto desde VII semestre y sustentarlo en el X semestre. Solo se podra desarrollar
una opcion de trabajo de grado.

2- COMITE DE TRABAJO DE GRADO

En el programa de Medicina Veterinaria se denominara Comité Trabajo de Grado, por cuanto
es quien se encargara reglamentar lo relacionado de la organizacion y programacion de la
materia 155260 — Trabajo de grado.
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Dicho comité estard conformado por el director de programa (quien lo preside), los dos
representantes de los profesores al comité curricular de Medicina Veterinaria con voz y voto
y el coordinador (a) de Clinicas y Trabajo de Grado quien tendra voz pero no voto.

El Comité puede asesorarse de personal experto para la definicion y evaluacion de los
trabajos y hace las veces de comité ético de los estudiantes que cursan el trabajo de grado.

3- CARACTERISTICAS DE CADA UNA DE LAS MODALIDADES DE
TRABAJO DE GRADO:

3.1 Objetivos y competencias para las modalidades de trabajo de grado: investigacion
y pasantia de investigacion

3.1.1. Objetivos

Fomentar en los estudiantes del programa de Medicina Veterinaria el interés por la solucion
de problemas del entorno mediante procesos de investigacion formativa relacionados con la
salud y bienestar animal.

Contribuir al desarrollo de las lineas de investigacion del grupo de investigacion GICA del
programa de Medicina Veterinaria con la participacion de los estudiantes y docentes en los
procesos de investigacion formativa.

Incentivar la participacion de los estudiantes en los semilleros de investigacion del programa
mediante la elaboracion de propuestas de investigacion relacionados con la salud y bienestar
animal.
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Estimular desde el programa de Medicina Veterinaria la formacién inicial del recurso
humano dedicado a la investigacion

3.1.2 Competencias

Identifica las etapas del proceso de investigacion cientifica.

Identifica los criterios para seleccionar, priorizar y formular un problema de investigacion
relacionado con la salud y bienestar animal.

Formula el proposito y los objetivos de una investigacion relacionada con la salud y bienestar
animal.

Identifica los métodos de analisis cuantitativo utilizando estadistica descriptiva e inferencial.

Realiza la basqueda bibliografica relacionada con un problema relacionado con la salud y
bienestar animal.

Elabora un marco teorico que integra los resultados de la busqueda bibliografica.

Analiza los resultados de un problema de investigacion relacionado con la salud y bienestar
animal.

Escribe y publica resultados de investigacion relacionados con la salud y bienestar animal.

(gj) “Cavrmanda lidavae nara In aanctriinniAn An 1in niinun naie an nav”

icontec o

IE2Net &
- W Universidad de Pamplona 3
1SO 9001

Pamnlana - Ninrta de Qantander - Cnlamhia




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%Lw»zmna{. . /f ¢ sm&fz}f r}'r '&ZEL‘Q',/

3.2 Objetivos y competencias de la pasantia profesional médica y/o productiva
3.2.1 Del concepto:

Se define como Pasantia Profesional Médica y/o Productiva la actividad que un estudiante
desarrolla para complementar su formacion, a través de su vinculacion a una organizacion
publica o privada, para realizar una labor especifica en alguno de los campos afines al
programa académico que adelanta, con el fin de demostrar su idoneidad para desempefiar la
profesion.

En esta etapa de formacion el estudiante tendra la oportunidad de lograr propositos y poner
en practica el desarrollo de aptitudes, habilidades y destrezas, aplicando en contacto directo
con procesos de produccidn, procesos administrativos, investigacion y desarrollo con los
entornos de la empresa como son el entorno social, administrativo, econémico, tecnolégico,
cultural, politico, legal, industrial, ecologico y ambiental.

El término Pasante hace referencia a todo aquél estudiante que ha optado por la modalidad
de trabajo de grado de Pasantia Profesional Médica y/o Productiva y Pasantia de
Investigacion y se encuentra debidamente matriculado académica y financieramente en el X
semestre de los programas de Medicina Veterinaria.

3.2.2 Objetivos

1. Contribuir a la formacion integral de los estudiantes aplicando sus conocimientos
tedricos y practicos en la etapa final de su formacion como médico veterinario.

2. Familiarizar a los estudiantes con la metodologia y ambiente de trabajo de la realidad
profesional de su futuro desempefio en que los estudiantes habran de laborar,
contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.
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3. Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodologicas, personales y
participativas.

4. Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

5. Favorecer los valores de la innovacidn, la creatividad y el emprendimiento.

3.2.3 Competencias generales de la pasantia profesional médica y/o productiva:

1. Demostrar conocimiento de las distintas enfermedades de las especies animales,
individuales y colectivas y las medidas de lucha y prevencidn, con especial énfasis
en las zoonosis y en las enfermedades de declaracion obligatoria en Colombia.

2. Aplicar los elementos fundamentales de la Medicina Veterinaria, integrando los
principios éticos y deontologicos y de la responsabilidad legal del ejercicio de su
futura profesion.

3. Demostrar conocimiento de la legislacion colombiana
4. en lacual se desarrollan las actividades del Médico Veterinario.

5. Sercapaz de analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones en los ambitos
profesionales del veterinario.

6. Demostrar capacidad para trabajar en equipo, uni o multidisciplinar, y manifestar
respeto, valoracion, sensibilidad y solidaridad ante el trabajo de los demas.

7. Mantener un comportamiento ético en el ejercicio de sus responsabilidades como
futuro médico veterinario ante la profesion y la sociedad.

(gj) “Cavrmanda lidavae nara In aanctriinniAn An 1in niinun naie an nav”

icontec m I2Net &=

W Universidad de Pamplona c

Pamnlana - Ninrta de Qantander - Cnlamhia




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%Lw»zmna{. . /f ¢ sm&fz}f r}'r '&ZEL‘Q',/

8. Saber obtener asesoramiento y ayuda profesionales.

4. CARACTERISTICAS DE LOS INFORMES O TRABAJOS FINALES

4.1 Informe de Investigacion

Comprende disefios y ejecucion de proyectos que busquen aportar soluciones nuevas a
problemas tedricos o practicos, adecuar y apropiar tecnologias y validar conocimientos
producidos en otros contextos.

Para la matricula del trabajo de grado modalidad investigativa se seguiran los lineamientos
contemplados en el Acuerdo No 186 del 02 de diciembre del 2005, paragrafo segundo.

Para los estudiantes que se acojan a esta modalidad, el anteproyecto debera presentarse al
director de departamento de Medicina Veterinaria quien lo sometera a estudio por parte del
Comité de Trabajo de Grado.

4.1.1 El anteproyecto.

Debera contener: una propuesta incluida en una linea de investigacion reconocida por la
universidad, tutor responsable del trabajo de grado, cronograma, previo estudio y aprobacion
de la misma por respectivo grupo de investigacion. El anteproyecto puede ser presentado e
iniciado desde el 7° semestre y este se debe regir por los lineamientos establecidos por el
grupo y semillero de investigacion al cual se vincula. La propuesta de investigacion debera
ser presentada en el formato FPI-11 de la Vicerrectoria de Investigaciones Institucional. La
citacion y referencias bibliograficas se haran de acuerdo a las normas APA.

Una vez presentada la propuesta ante el Comité de Trabajos de Grado, serd enviada a
evaluacion ciega por parte de dos pares académicos internos o externos, quienes tendran 15
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dias habiles para emitir un concepto segun lo contemplado en el formato FPI-15 de la
Vicerrectoria de Investigaciones.

Una vez la propuesta sea aprobada esta debera ser sustentada publicamente ante un jurado
conformado por tres profesionales expertos y/o con relacién al tema de la propuesta de
investigacion, quienes emitiran las respectivas observaciones y recomendaciones para
continuar con el desarrollo del trabajo.

Una vez culminado el trabajo de investigacion el autor (es) presentara el informe final, el
cual deberéa contemplar las siguientes secciones:

1- Portada.

2- Resumen del proyecto y palabras clave.

3- Abstract y keywords.

4- Planteamiento del problema vy justificacion.

5- Marco tedrico y estado del arte.

6- Objetivo general y especificos.

7- Metodologia.

8- Resultados.

9- Discusion.

10- Conclusiones.

11- Referencias bibliograficas.

*La citacion y referencias bibliograficas se haran de acuerdo a las normas APA version
actualizada.

Este informe final con visto bueno del director del proyecto de investigacion, sera enviado a
los mismos integrantes del jurado evaluador de la propuesta inicial, quienes contaran con 15
dias habiles para emitir su concepto.

Posteriormente se programard y hard una sustentacion oral y publica ante estos mismos
integrantes, la cual tendra una duracion de 30 minutos, de los cuales 20 serdn para una
sustentacion oral y 10 para preguntas del jurado, se emitird un acta por parte del Comité de
Trabajo de Grado legalizando el anteproyecto sustentado.
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4.2 Informe de Pasantia de investigacion

Es la que se realiza en un grupo de investigacion reconocido por la universidad y/o por
COLCIENCIAS, de reconocida trayectoria perteneciente a la universidad u otras
instituciones nacionales y/o internacionales, previo analisis del Comité de Trabajo de Grado.
Con la propuesta, el estudiante debe presentar el anteproyecto que debe contener y la carta
de aceptacion del lugar de la realizacion de la pasantia de Investigacion.

4.2.1 El anteproyecto.

Debe contener las siguientes secciones:
1- Portada.
2- Titulo de la pasantia y lugar de realizacion.
3- Objetivos propuestos.
4- Caracterizacion del grupo de investigacion.
5- Breve descripcion del proyecto de investigacion donde se desarrollara la pasantia.
6- Cronograma de actividades a desarrollar.

*Este anteproyecto sera enviado para evaluacion por parte de dos docentes investigadores
del programa de Medicina Veterinaria, quienes emitiran concepto en un periodo de 15 dias
habiles.

Una vez culminada la pasantia de investigacion el estudiante presentara el informe final el
cual contempla las siguientes secciones:

1- Portada.

2- Marco referencial. Este aparte del informe, el estudiante puede orientarlo hacia el
desarrollo de un marco teorico relacionado especificamente con el tema o problema
trabajado en su experiencia de pasantia de investigacion en un proyecto y problema
especifico.

3- Caracterizacion del grupo de investigacion. Descripcion general del grupo de
investigacion en el cual se hizo la pasantia y su trayectoria investigativa.
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Caracterizacion del proyecto de investigacion. Sintesis y descripcion del proyecto
de investigacion en el cual el estudiante realizo su pasantia.

Caracterizacion de la Experiencia Descripcion analitica o caracterizacion de la
experiencia a. Justificacion de la pasantia. b. Objetivos trazados. c. Proceso
metodolégico empleado. d. Descripcion de las actividades realizadas. Ejecucion
propiamente dicha, alcance de los objetivos y metas propuestas. e. Analisis del
proceso llevado a cabo. Se espera el estudiante haga un analisis en torno al marco
tedrico propuesto, elementos contenidos en la caracterizacion de la organizacion e
intervencion llevada a cabo, es decir, se espera en este momento, el estudiante analice
y retome todos aquellos elementos centrales de su proceso de intervencion.
Evaluacion Analisis de factores de diversa indole (organizacionales, politicos,
econdmicos, académicos, entre otros) que favorecieron o dificultaron la experiencia
practica. Debe hacerse una especie de diagnéstico sobre la pasantia, en el cual
necesariamente se visualice el alcance o no de los objetivos propuestos y con base en
esta evaluacion se marque la pauta para continuar con este tipo de pasantias.
Conclusiones y Recomendaciones. Referidas a todo el proceso en si mismo y el
trabajo por continuar desarrollando.

Fuentes y referencias bibliograficas. Segin normas APA version actualizada

Este informe sera enviado a un jurado calificador integrado por tres docentes del programa
quienes contaran con 15 dias habiles para emitir su concepto.

Posteriormente se programara y hara una sustentaciéon oral y publica ante estos mismos
integrantes, la cual tendrd una duracion de 30 minutos, de los cuales 20 serdn para una
sustentacion oral y 10 para preguntas del jurado.

4.3 Informe de Préactica empresarial (Pasantia profesional médica y/o productiva)

La Préctica empresarial en el programa de Medicina Veterinaria se denominara Pasantia
Profesional Médica y/o Productiva. Comprende el ejercicio de una labor profesional del
estudiante en una empresa, institucion, clinica, explotacion pecuaria durante el periodo
académico (minimo 16 semanas, maximo 24 semanas si este Ultimo es solicitado como
requerimiento en el lugar de la pasantia).
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Las pasantias con una duracion mayor a 16 semanas, el pago de la Afiliacion a Riegos
Laborales corresponde al sitio de practica durante el tiempo excedente para culminar la
pasantia o en su defecto darle el cubrimiento durante el tiempo estipulado; lo cual debe
quedar plasmado en el convenio, considerando la ley nacional:

e Riesgos laborales de estudiantes en practica Decreto 055 del 14 de enero del 2015

Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial, de las que le confieren los
articulos 189 numeral 11 de la Constitucion Politica y 13 literal a) numeral 4 del Decreto-Ley 1295
de 1994, modificado por el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante sentencia del 10 de abril de 2014 en el trdmite de una accién de cumplimiento, la
seccion quinta del Consejo de Estado orden¢ al Ministerio de Salud y Proteccion Social reglamentar
la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes de todos los niveles
académicos de instituciones educativas pablicas y privadas contenida en el numeral 4 del articulo 20
de la Ley 1562 de 2012.

Que las instituciones educativas, las escuelas normales superiores, las entidades, empresas o
instituciones publicas o privadas donde se desarrolla la préctica, actividad o trabajo por parte del
estudiante se benefician de su labor o en algunos casos las instituciones reciben un ingreso por su
trabajo, por lo tanto deben ser las responsables de realizar la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales.

El pasante, deberd cumplir con los horarios establecidos en el sitio de préactica, considerando
la siguiente ley nacional:
e EI horario de la préactica laboral (el estudiante- El escenario de préactica laboral-
Institucion) Ley 1780 del 2 de mayo del 2016

"POR MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL,
SE GENERAN MEDIDAS PARA SUPERAR - BARRERAS DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

TITULO 1
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PRACTICAS LABORALES

ARTICULO 15. Naturaleza, definicion y reglamentacion de la practica laboral. La practica laboral
es una actividad formativa desarrollada por un estudiante de programas de formacion
complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores y educacién superior de pregrado,
durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y sobre asuntos
relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el cumplimiento de un
requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Por tratarse de una actividad formativa, la practica laboral no constituye relacion de trabajo.

Paragrafo 1. Las practicas en relacion docencia de servicio en el area de la salud, contrato de
aprendizaje establecido en la ley 789 de 2002 y sus decretos reglamentarios, asi como la judicatura,
continuaran siendo reguladas por las disposiciones vigentes.

Paragrafo 2. La practica laboral descrita en esta ley como requisito de culminacién de estudios u
obtencién del titulo, puede darse en concurrencia con la formacién teérica o al finalizar la misma.

Paragrafo 3. El Ministerio del Trabajo reglamentara en un plazo de seis (6) meses las préacticas
laborales en los términos de la presente ley.

ARTICULO 16. Condiciones minimas de la préactica laboral. las practicas laborales, deberan cumplir
con las siguientes condiciones minimas:

a) Edad: En concordancia con lo establecido por el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, las
practicas laborales no podran ser realizadas por personas menores de quince (15) t. {} afios de edad.
En todo caso, los adolescentes entre los quince (15) y diecisiete (17) afios 5 de edad, requieren la
respectiva autorizacion para tal fin, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para el efecto.

b) Horario de la préctica: El horario de practica laboral debera permitir que el estudiante asista a
las actividades formativas que la Institucion de Educacion disponga. En todo caso, el horario de la
practica laboral no podra ser igualo superior a la jornada ordinaria y en todo caso a la maxima legal
vigente.

¢) Vinculacion: Las précticas laborales hacen parte de un proceso formativo en un entorno laboral
real y en ellas participan tres sujetos: el estudiante, el escenario de préacticay la institucion educativa.

Para la regulacién de las relaciones de estos sujetos, se deberan celebrar acuerdos de voluntades por
escrito, en los cuales se especifique como minimo los siguientes aspectos: obligaciones de las tres
partes, derechos de las tres partes, duracién de la practica laboral, lugar de desarrollo de la practica,
supervision de la practica laboral.

En cada sitio de practica antes de dar inicio se deben establecer las funciones para cada parte
incluida, como lo contempla la ley nacional:

e Roles practicante/monitor- Funciones tutor/ relacién tripartita Resolucion 3546
agosto 3 de 2018
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por la cual se regulan las précticas laborales. La Secretaria General Encargada del Empleo de
Ministra del Trabajo, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por los numerales 2°, 3°, 5°, 6° y 13 del articulo 6° del Decreto-ley 4108 de 2011 y en
desarrollo de lo previsto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 1780 de 2016 v,
CONSIDERANDO
Articulo 8°. Supervisién de la practica. Con el propoésito de asegurar la adecuada ejecucion de las
préacticas laborales, brindar acompafiamiento al estudiante y realizar seguimiento al desarrollo de la
actividad formativa se debera contar con:
1. Tutor: el escenario de practica debera designar un trabajador con conocimiento y experiencia en
los asuntos que seran objeto de la actividad formativa, que tendra como obligaciones:
1.1. Velar por el correcto desarrollo de las actividades en la ejecucién de la practica laboral.
1.2. Revisar y aprobar el plan de practica laboral.
1.3. Avalar los informes mensuales presentados por el practicante, en los
cuales reporte el avance en el cumplimiento del plan de préctica.
1.4. Informar a la institucién educativa cualquier situacién que afecte el normal desarrollo
de la préctica laboral.
1.5. Las demés que se encuentren establecidas en la normatividad interna del escenario de
practica.
1.6. Reportar oportunamente al Ministerio del Trabajo o a la autoridad competente,
cualquier amenaza o vulneracién a los derechos del practicante, que evidencie en el ejercicio
de su actividad.
2. Monitor: la institucion educativa designara a un docente que tendra como obligaciones:
2.1. Velar por el correcto desarrollo de las actividades en el desarrollo de la practica laboral.
2.2. Revisar y aprobar el plan de préactica laboral.
2.3. Avalar los informes mensuales presentados por el practicante, en los cuales reporte el
avance en el cumplimiento del plan de préctica.
2.4. Informar al escenario de préactica cualquier situacion que afecte el normal desarrollo de
la préctica laboral.
2.5. Las demés que se encuentren establecidas en la normatividad interna de la institucion
educativa.
2.6. Reportar oportunamente al Ministerio del Trabajo o a la autoridad competente,
cualquier amenaza o vulneracién a los derechos del practicante, que evidencie en el ejercicio
de su actividad.

3. Plan de practica: Es un documento suscrito por el estudiante, el tutor y el monitor al inicio de la
practica laboral, en el cual se definen los objetivos formativos a alcanzar, conforme a las actividades
que el estudiante desarrollara en el escenario de practica, el monitoreo en su ejecucion y los
resultados de aprendizaje.

4.3.1 De los requisitos:

Los requisitos para realizar la pasantia son:
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e Encontrarse matriculado en el Gltimo semestre académico del programa y haber
aprobado todas las asignaturas del plan de estudios contempladas hasta el IX semestre
(modalidad presencial y modalidad virtual - extraplan).

e Diligenciar formato de inscripcion de pasantia (Anexo 1)

e Encontrarse en condiciones de salud que no le impidan desarrollar las actividades
normales del trabajo que va a realizar

e Las estudiantes embarazadas no podran iniciar la practica profesional médica y/o
productiva, debido a los riesgos para la salud de la madre y el feto (transmisién de
enfermedades zoondticas, golpes y traumas, caidas, manejo de animales).

e Las estudiantes que queden embarazadas durante su actividad practica deberan
cancelar su semestre, debido a los riesgos para la salud de la madre y el feto
(transmisién de enfermedades zoonoticas, golpes y traumas, caidas, manejo de
animales).

e Asistir a la induccion programada al inicio de practica médica y/o productiva y
cumplir con las actividades y evaluaciones hechas en esta. El estudiante que no
cumpla con la asistencia y evaluaciones programadas en esta induccién, no podra
continuar con el proceso de inscripcion y no se le asignara sitio de pasantia.

e *Todo estudiante que seleccione esta modalidad presentara al comité practicas de
Medicina Veterinaria, el plan de practica (Resolucion 3546 agosto 3 de 2018 del
Ministerio del trabajo) que debe contener: nombre de la empresa, descripcion de las
caracteristicas de la empresa, tipo de practica a desarrollar, objetivos de la practica,
funciones a desarrollar, tutor responsable de la practica en la empresa (Profesional
debidamente certificado), cronograma de la practica, presupuesto (si lo hubiere),
copia del convenio interinstitucional universidad- empresa y carta de aceptacion de
la empresa. Este Plan de Trabajo lo debera realizar durante la induccion.
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4.3.2 Del sitio:

El sitio de pasantia puede ser sugerido por el estudiante con estudio y aprobacién del Comité
de Trabajo de Grado de Medicina Veterinaria, cumpliendo todos los requisitos académicos y
administrativos a que haya lugar (seguridad, firma de convenios y conocimiento de los padres
0 acudientes). No es compromiso de la Facultad de Ciencias Agrarias, que las pasantias sean
remuneradas, sino velar por el cumplimiento de los objetivos académicos y administrativos
de la misma.

Para el caso de nuevos sitios de pasantias, estas deben ser solicitadas, previo estudio y
aprobacién por parte del Comité de Trabajo de Grado y gestionadas conjuntamente con la
oficina de convenios, minimo cuatro meses antes de la fecha de iniciacion.

En ningln caso se aceptara la Practica Profesional Médica y/o Productiva, en empresas o
fincas de familiares.

4.3.3 De la legalidad:

Para dar inicio a la pasantia una vez haya sido aprobada por el Comité de Trabajo de grado,
es necesario que ésta se legalice con el establecimiento de un convenio interinstitucional
entre la Universidad de Pamplona y la empresa en la cual el estudiante desarrollara la
practica, donde se dan a conocer los compromisos adquiridos por cada una de las partes.

La practica NO podra iniciar si el convenio interinstitucional no se encuentra debidamente
firmado por las partes. Es responsabilidad del Comité de Trabajo de Grado hacer seguimiento
del proceso del convenio.
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4.3.4 De la duracion:

El periodo de duracidn de la pasantia sera de cuatro (4) meses calendario como minimo o de
seis (6) meses como maximo distribuido en el semestre académico, en la empresa con la cual
se tiene establecido el convenio y el horario de trabajo sera de tiempo completo (el
determinado por la empresa).

El estudiante pasante debe cumplir con el horario de trabajo y con el programa de actividades
establecido con la empresa. El estudiante NO debe ser considerado como un trabajador
regular de esta; la anterior situacion se debe clarificar en el convenio establecido entre la
Universidad de Pamplona y la empresa encargada del desarrollo de la pasantia (Ley 1780 del
2 de mayo del 2016 articulo 16 inciso b)

4.3.5 Del informe:

Una vez vinculado el estudiante en la empresa en donde realizara su pasantia, debera planear
y disefiar la presentacion de los informes (Anexo 2, guia de informes para el programa de
Medicina Veterinaria), teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Al finalizar la sexta semana el estudiante y tutor académicos se pondran de acuerdo
sobre el caso clinico o una revision bibliografica sobre un tema definido,
considerando el sitio donde esta desarrollando su pasantia préactica.

e Los avances de las actividades en el cronograma para el desarrollo del semestre se
deben entregar de caracter obligatorio en las fechas establecidas; hasta culminar su
trabajo final y obtener el aval por parte del tutor académico asignado.

e EIl informe final del pasante de Medicina Veterinaria, estard conformado por la
recopilacion total del trabajo desarrollado en la empresa o entidad junto con los
anexos y soportes pertinentes que evidencien el desarrollo de este proceso.
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e Enla semana de induccion se establecera el cronograma para el semestre respectivo,
en el cual se contemplara que los estudiantes se haran presentes en la Facultad de
Ciencias Agrarias, una semana antes de la fecha limite para la preparacion y entrega
del documento final.

e El estudiante que cumpla con su informe final obtendréa el aval (Anexo 3, aval trabajo
final) por parte de su tutor académico asignado, y podra sustentar su trabajo.

e La sustentacion tiene una duracion de 30 minutos, 20 minutos para la presentacion
del estudiante, y 10 minutos de preguntas para los sefiores jurados, al final cada jurado
evaluara la sustentacion (Anexo 4, formato evaluacidn sustentacion)

Nota: el NO cumplimiento con las entregas oportunas estipuladas en el cronograma del
semestre incluyendo la entrega final, el estudiante no obtendra el aval académico, por tal
motivo el estudiante no podra dar continuidad al semestre, solo sera aprobada la parte
practica (nota mayor a 3.0), y debera repetir el semestre para la elaboracién del informe
final y su posterior sustentacion.

5. DE LOS INFORMES

El informe segln la modalidad de Trabajo de Grado deberad estar conformado por las
siguientes secciones para cualquier modalidad:

e Portadas.

e Introduccion.

e Descripcion del sitio de practica.

e Actividades a desarrollar durante su actividad practica (pasantia investigacion,
pasantia practica empresarial).
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5.1 Informe Pasantias Practicas Empresariales

5.1.1 Caso clinico

Presentacion de un (1) caso clinico, atendido por el pasante durante su proceso de pasantia
(nota: este caso debera estar consignado en el informe final). El cual constara de las siguientes
secciones:

e Nombre del caso clinico.

e Resumen: anamnesis, hallazgos clinicos y de laboratorio, aproximacion
terapéutica, y conclusiones.

e Palabras clave.

e Abstract : Clinical and Laboratory Findings, Therapeutic Approach, and
Conclusions

e Introduccion.

e Revision de literatura y antecedentes relacionado con el tema del caso clinico,
citacion y referenciacion segin normas APA vigentes.

e Resefia del paciente.

e Anamnesis.

e Examen del paciente.

e Hallazgos clinicos.

e Lista de problemas.

e Diagnostico presuntivo (debidamente justificado segun lista de problemas).

e Diagnosticos diferenciales (debidamente justificado segun lista de
problemas).

e Planes diagndsticos, resultados de los planes diagndsticos, diagndstico
definitivo (debidamente justificados basados en los diagnésticos propuestos).

e Aproximacion terapéutica.

e Discusion (debidamente justificada segun los hallazgos del caso, las pruebas
diagnosticas realizadas y sus resultados, y contrastando con reportes y/o
articulos cientificos de revistas indexadas, no solo literatura gris y/o
informacion disponible en paginas web).

e Conclusiones.
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e Referencias Bibliogréaficas (segun normas APA vigentes).

5.2 Monografia (solo para las pasantias que en su actividad no se presente ningln caso
clinico)
e Portada
= Titulo
= Obijetivo de la monografia
= Nombre del autor
= Nombre del asesor

= Materia

= |nstitucién
= Lugar

= Fecha

e Dedicatoria o agradecimientos (opcional)
e Lista de abrevitaturas (opcional)
e Glosario (opcional)

e Indice general

e Prélogo

e Introduccion

e Cuerpo del trabajo

e Conclusiones

e Apéndices o anexos

e Notas al pie

e Referencias Bibliograficas

*Hasta 70 paginas.

5.3 Informe Pasantias Investigacion y modalidad Trabajo de Investigacion

e Portada
e Portada Agradecimientos (opcional)
e Dedicatoria (opcional)

@
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e Lista de abrevitaturas (opcional)

e Glosario (opcional)

e Tabla de contenidos

e Lista de figuras

e Lista de tablas

e Resumen, palabras claves, abstract, key words

e CAPITULO I - Planteamiento del problema, justificacion, objetivos
e CAPITULO lI- Introduccion y Revision bibliogréfica

e CAPITULO llI- Metodologia

e CAPITULO IV-Resultados y Discusion

e CAPITULO V- Conclusiones, recomendaciones, referencias y anexos

*Hasta 70 paginas.

6. DE LAS TUTORIAS Y SEGUIMIENTO

El pasante contard con un tutor académico (Médico Veterinario y/o Médico Veterinario
Zootecnista) que debera ser asignado por el Comité de Trabajo de grado, este debe ser
docente del programa. La labor de tutoria seré tenida en cuenta dentro de la responsabilidad
académica del docente. El tutor académico tendra la obligaciéon de realizar la asesoria,
seguimiento para la presentacion y evaluacion de los respectivos informes gque se exijan como
parte de la evaluacion total y final de la practica médica y/o productiva. A su vez este tutor,
debe estar informado con la suficiente anticipacion de sus obligaciones y mantener
permanente contacto con el coordinador (a) de rotaciones y pasantias.

Por otra parte la empresa designard un tutor técnico ((Médico Veterinario y/o Médico
Veterinario Zootecnista), quién sera el coordinador de pasantia (jefe inmediato del pasante),
profesional en el area de Medicina Veterinaria, persona vinculada laboralmente a la empresa,
quien tendra amplios conocimientos del trabajo a desarrollar por el estudiante y quien se
encargara del apoyo logistico y académico del pasante, para que realice su trabajo en forma
exitosa y deberd mantener comunicacion constante con el coordinador (a) en cuanto al
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desarrollo de las actividades de los estudiantes, y enviar el formato de evaluacion final
diligenciado y firmado.

El coordinador (a) de précticas de Medicina Veterinaria (Médico Veterinario y/o Médico
Veterinario Zootecnista), es quién coordina, verifica las actividades del pasante y la
idoneidad de la empresa donde se lleva a cabo la pasantia. Para el caso del seguimiento
directo (desplazamientos) a las empresas por parte del coordinador de practicas, seran
cubiertos (viaticos y gastos de viaje) por la Universidad de Pamplona y debera realizar una
visita durante el desarrollo de la pasantia para verificacion del desarrollo y cumplimiento de
las actividades proyectadas.

7. DE LA PRACTICA MEDICA Y/O PRODUCTIVA EN EL EXTERIOR

Los estudiantes, que aspiran realizar su practica médica y/o productiva en el exterior,
cumplirdn los mismos requisitos establecidos en este reglamento, para inscribir su pasantia
en una empresa.

8. DE LOS DERECHOS Y DEBERES

8.1 Estudiante — Pasante:

e Cumplir con lo establecido en el reglamento de Trabajo de Grado, Reglamento
Estudiantil y con la normatividad exigida por la empresa.

e Presentar los avances del informe requeridos en el tiempo estipulado segln
cronograma académico.

e Comprometerse con la Universidad de Pamplona y con la empresa a desarrollar su
pasantia con alto sentido de responsabilidad, ético y profesional.
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e Permanecer en constante comunicacion con el tutor técnico de la empresa,
coordinador(a) de practicas y tutor académico.

e Acatar las recomendaciones y sugerencias realizadas por el tutor técnico de la
empresa, coordinador(a) de préacticas y tutor académico.

e Presentar un informe final a la empresa luego de realizar la sustentacion de la misma
siempre y cuando la empresa lo exija.

e Tomar todas las medidas preventivas, adecuadas al manejo de los semovientes,
muestras 0 materiales e implementos de trabajo para prevenir accidentes de tipo
laboral. Dichos accidentes o impases tendran como unico responsable al estudiante,
por tanto debe presentar carnet vigente de la EPS al inicio de la pasantia.

e Reclamos, permisos o inconvenientes generales tendrdn como Unico curso el
conducto regular a través del coordinador(a) de practicas.

e Cumplir con los compromisos previamente adquiridos y firmados en el proceso de
induccion.

8.2 Tutor Académico:

e Responder oportunamente a las comunicaciones del estudiante — pasante, para que
los objetivos deseados, y relacionados con el avance y presentacion del documento
final se alcancen, de acuerdo al cronograma establecido.

e Comunicar al Comité de Clinicas y Trabajo de Grado cualquier irregularidad
relacionada con los informes que presente el estudiante — pasante, con el propdsito de
tomar los correctivos necesarios.
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e Entregar Formato Aval (Anexo 3) diligenciado para Sustentacién de Informe de
Pasantia en las fechas establecidas, en el cual se determina su aprobacién o no.

8.3 Tutor Técnico:

Presentar al pasante ante los funcionarios de la empresa e informarle sobre las
funciones y compromisos que realizaré durante su pasantia.

e Asegurarse que el pasante lleve a cabo todo lo planeado para su pasantia, aplicando
sus conocimientos, habilidades aprendidas y técnicas, de tal forma, que todo esto le
permita cumplir con los objetivos propuestos.

e Informar por escrito al coordinador(a) de préacticas de Medicina Veterinaria cualquier
irregularidad que presente el pasante en el desarrollo de su trabajo.

e Evaluar al pasante mediante el Formato de Evaluacion Sitio de Practica (Anexo 5),
enviar en la fecha estipulada por el coordinador(a) diligenciado y firmado.

8.4 Empresa:

e Legalizar la Practica Médica y/o Productiva a través de un convenio suscrito entre la
empresa/institucion y la Universidad de Pamplona, el cual debe ser suscrito en los
periodos establecidos.

e Apoyar al pasante en todo lo relacionado con sus funciones dentro de la empresa y
asesorarlo en el trabajo a realizar.

e Delegar en un profesional vinculado a la empresa (Médico Veterinario, Médico
Veterinario Zootecnista), para que actlie de asesor técnico— coordinador del pasante.
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e Permitir en lo posible gque el pasante tenga acceso a los procesos administrativos y de
produccion, con el fin de que éste se entere a fondo del trabajo de la empresa, de su
mision y vision, para detectar las necesidades con el propoésito de realizar o sugerir
mejoras en estos procesos, que ayuden a la empresa y por ende a adquirir el grado de
madurez profesional del pasante.

9. INCUMPLIMIENTO

Cuando se presente un cese de actividades por fuerza mayor (accidente, incapacidad, cierre
de la empresa etc.) y el pasante se viere en la necesidad de abandonar la practica profesional,
debera presentar un informe detallando la situacion que lo llevé a marginarse del proyecto,
al Comité de Trabajo de Grado para su estudio y decision sobre el particular.

Aparte de lo anterior, cuando el pasante abandone la pasantia y todo lo relacionado con su
practica empresarial, sin justa causa, o incumple con los compromisos adquiridos y
enumerados en parrafos anteriores, hard que su caso sea remitido al Comité de Trabajo de
Grado quien dara curso segun el reglamento estudiantil vigente a la fecha en la Universidad
de Pamplona.

Situaciones disciplinarias como hurtos, rifias, uso de sustancias alucinogenas, alcohol o
conductas inadecuadas, seran sancionadas de acuerdo a los reglamentos de la Universidad de
Pamplona.

10. DE LA EVALUACION DE LA PRACTICA MEDICA Y/O PRODUCTIVA.

Si el estudiante no aprueba esta modalidad de trabajo de grado, debe matricularse
nuevamente y repetir la practica o presentar otra opcion de trabajo de grado que esté
contemplada en el reglamento estudiantil vigente a la fecha. El estudiante que no apruebe su
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pasantia, se podrd matricular académicamente hasta el nimero de veces establecido en el
reglamento estudiantil de la Universidad de Pamplona vigente a la fecha.

La pasantia sera evaluada de la siguiente forma:

a- Nota de aprobacion de la Pasantia por parte del tutor técnico de la empresa.

b- Silanota del tutor técnico es “No Aprobada”, el estudiante debera repetir la pasantia,
previo analisis del caso por parte del Comité de Clinicas y Trabajo de Grado; y no
seran asignados los jurados para dicho estudiante.

c- Los criterios de evaluacion del tutor técnico de la empresa, estan contemplados en el
Formato de Evaluacion Sitio de Practica (Anexo 5), de evaluacidn de la Pasantias. Al
finalizar la pasantia debera hacer llegar al coordinador(a) de précticas de Medicina
Veterinaria, el formato debidamente diligenciado en un plazo no mayor a cinco (5)
dias después de finalizada la actividad. Lo anterior debera hacerse llegar a través de
correo certificado, sobre sellado y/o correo electronico, debidamente diligenciado y
firmado.

10.1 De la evaluacion final del informe y sustentacion de la Practica Médica y/o
Productiva.

El jurado para lectura, sustentacion y evaluacion del informe estara conformado por tres (3)
docentes adscritos y elegidos por el Comité de Trabajo de Grado. Lo anterior debera quedar
consignado en acta. Los jurados deberan ser notificados por escrito de los dias y horas en que
han sido designados para participar en dicho proceso y tendran cinco dias habiles para
analizar el documento final y dar el respectivo veredicto. Cada pasante dispondrd maximo de
20 minutos para sustentar su informe y 10 minutos para resolver preguntas. La sustentacion
final se hara en la plantilla institucional de la Universidad de Pamplona. A dicho proceso
podran asistir estudiantes, invitados y docentes, quienes Unicamente actuardn como
observadores de dicho proceso (cada jurado dara la nota y evaluara independientemente).
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Para la sustentacion oral tendran en cuenta los aspectos contemplados en el Formato
Evaluacion Sustentacion (Anexo 4).

10.2 Calificacion final.

La calificacion final estd contemplada por tres (3) notas:
1. Evaluacion del sitio de préactica.
2. Evaluacién del informe final.
3. Evaluacién de la sustentacion.

*Las tres notas cuentan con el mismo porcentaje 33.33%, para un total de 100% de la nota
final.

Al finalizar el proceso establecido en el cronograma para el desarrollo del semestre, el
coordinar(a) es la persona encargada de recopilar cada formato de evaluacion y promediar la
nota, la cudl es la que se asigna en el acta final.

*Posterior se socializaran las notas, en donde cada estudiante puede revisar como fue
evaluado, los estudiantes que no han culminado su actividad practica (pasantias de 5y 6
meses), deberan diligenciar el Formato de Cumplimiento Tiempo de Pasantia (Anexo 6), ya
que el estudiante que no regrese a su sitio de practica a culminar el tiempo establecido le sera
suspendido su proceso de graduacion hasta que cumplo con sus compromisos de practica.

Cada uno de los documentos entregados via correo electronico por parte de los estudiantes,
seran sometidos a un analisis de similitud a través del software Turnitin del cual la
Universidad tiene licencia para su uso.

Una vez usada esta plataforma los jurados, de manera conjunta con el comité de trabajo de
grado, determinaran si el estudiante puede realizar los ajustes al documento y continuar en el
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proceso o si por el contrario debe matricular un nuevo semestre académico con la salvedad
que debe presentar una nueva propuesta de trabajo de grado.
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ANEXOS
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ANEXO 1. FORMATO DE INSCRIPCION A PASANTIAS

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Cédigo | FGA-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA

FORMATO PARA INSCRIPCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL o
MEDICA Y/O PRODUCTIVA MEDICINA VETERINARIA Pagina |ldel

Datos del estudiante
Nombres y Apellidos:
Codigo:

Datos del Acudiente
Nombres y Apellidos:
Direccion:

Teléfono: Celular: Fax:
Ciudad: Departamento:

Datos de la Empresa
Nombre o Razén Social:

Direccion:

Teléfono: Celular: Fax:
Ciudad: Departamento:

Nombre del Asesor Técnico de la Préactica:

Cargo:

Profesion:

Datos de la Practica
Cargo que desempenara el pasante:
Descripcion de sus funciones:

Horario laboral:
Fecha de Iniciacion: / /

Fecha de Terminacion: __/ /__

Requerimientos

Carnet de Vacunacion con el Tétano, Fiebre amarilla y Rabia (Debidamente diligenciado y certificado)
Carnet de seguro médico estudiantil

Carnet de seguro médico E.P.S

Observaciones

Vo.Bo. Coordinador de Pasantias
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ANEXO 2. CONTENIDO DE LOS INFORMES

A) CASO CLINICO, PRESENTACION

= Nombre del caso clinico
= Resumen: anamnesis, hallazgos clinicos y de laboratorio,
aproximacion terapéutica, y conclusiones.
= Palabras clave
= Abstract : Clinical and Laboratory Findings, Therapeutic Approach,
and Conclusions
= Introduccién.
= Revision de literatura y antecedentes relacionado con el tema del caso
clinico, citacién y referenciacion segun normas APA vigentes.
= Examen del paciente.
= Anamnesis:
e Hallazgos clinicos
e Lista de problemas
e Diagnostico presuntivo (debidamente justificado segln lista de
problemas)
e Diagnosticos diferenciales (debidamente justificado segun
lista de problemas)

= Planes diagnosticos, resultados de los planes diagnosticos, diagnéstico
definitivo (debidamente justificados basados en los diagnosticos
propuestos)

= Aproximacion terapéutica

= Discusién (debidamente justificada segun los hallazgos del caso, las
pruebas diagndsticas realizadas y sus resultados, y contrastando con
reportes y/o articulos cientificos de revistas indexadas, no solo
literatura gris y/o informacidn disponible en paginas web).

= Conclusiones

= Referencias Bibliograficas (segun normas APA vigentes)

B) MONOGRAFIA (solo para las pasantias que en su actividad no se presente ninguin caso clinico)
e Portada
= Titulo
= Objetivo de la monografia

=
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= Nombre del autor
= Nombre del asesor

= Materia

= Institucion
= Lugar

= Fecha

e Dedicatoria 0 agradecimientos (opcional)
e Lista de abrevitaturas (opcional)
e Glosario (opcional)

e indice general

e Prologo

e Introduccidén

e  Cuerpo del trabajo

e Conclusiones

e Apéndices 0 anexos

e Notas al pie

e Referencias Bibliograficas

*Hasta 70 paginas.

C) TRABAJO DE INVESTIGACION

e Portada

e Portada Agradecimientos (opcional)

e Dedicatoria (opcional)

e Lista de abrevitaturas (opcional)

e Glosario (opcional)

e Tabla de contenidos

e Lista de figuras

e Lista de tablas

e Resumen, palabras claves, abstract, key words

e CAPITULO I - Planteamiento del problema, justificacién, objetivos
e CAPITULO IlI- Introduccion y Revision bibliogréafica

e CAPITULO IlII- Metodologia

e CAPITULO IV-Resultados y Discusion

e CAPITULO V- Conclusiones, recomendaciones, referencias y anexos

*Hasta 70 paginas.
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ANEXO 3. AVAL TRABAJO FINAL

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Cddigo | FGA-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA

FORMATO DE AUTORIZAQION PARA PRESENTACION DE INFORME
FINAL DE PRACTICA MEDICO Y/O PRODUCTIVA PROFESIONAL

Pagina |1del

Pamplona DD/MM/AA

Sefiores

COMITE DE CLINICAS Y TRABAJO DE GRADO
Programas de Medicina Veterinaria

Facultad de Ciencias Agrarias

Universidad De Pamplona

Asunto: Autorizacién de presentacion de Informe de Practica Profesional Médico Veterinaria — Productiva

Nombre del Estudiante

Cadigo

Lugar de Pasantia

Titulo del Informe

Autorizado No autorizado

Observaciones:

TUTOR ACADEMICO
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ANEXO 4. FORMATO EVALUACION SUSTENTACION

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Cadigo FGA-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA
FORMATO DE EVALUACION Y PRESENTACION DE SUSTENTACION DE
LA PRACTICA MEDICO Y/O PRODUCTIVA PROFESIONAL

Pagina ldel

Fecha de realizacion (dia//mes//afio): / /

Nombre del pasante:

Cadigo:

Nombre del Jurado:

Criterios Excelente Bueno Aceptable Deficiente Malo

®) 4) ®) ) (€
1- Claridad en la presentacion. L] ] L] L] C 1
2- Calidad del material audiovisual [ ] 1 1 ] ]
utilizado.
3- Utilizacién del vocabulario L] [ 1] [ 1] L] L]
apropiado.
4- Empleo del tiempo asignado. [ ]

1] L] 1]

5- Utilizacién adecuada de medios
audiovisuales.

6- Cumplimiento de los objetivos de  [_| ] L1 L1 L]
la pasantia.

7- Dominio y manejo del tema. [ [ [ [ [
8- Suficiencia en la defensa de ] 1 L] L] 1

preguntas relacionadas con el tema.
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9- Orden en el manejo del tema. [ [ [ [ [
10- Conocordancia entre el informe | L] L] L1 L1
final escrito y la sustentacion oral.

Nota promedio Firma del jurado

=
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ANEXO 5. FORMATO EVALUACION SITIO DE PRACTICA

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Codigo | FGA-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA
FORMATO DE EVALUACION DE PRACTICA MEDICO Y/O
PRODUCTIVA PROFESIONAL POR PARTE DEL TUTOR TECNICO Pagina | 1del
Programa:
Sitio de realizacion de la préctica:
Fecha de realizacion (dia/mes/afio): Desde _ / /  Hasta__ [/ [
Nombre del pasante: Cadigo:
Nombre del Asesor técnico de la practica:
Excelente Bueno Aceptable Deficiente Malo
©) (4) @) @ ()
1-Cumplimiento y ( ] ( ] ] ] ]
responsabilidad.
2- Iniciativay ( ) ) ) ) )
creatividad e interés por
el trabajo.
3- Relaciones ( ) ( ) ) ) ( )
interpersonales.
4-Conocimientos y ( ] ( 1 1 ] ( ]
fundamentacion tedrica.
5- Habilidades y ( b ) ) b 1
destrezas préacticas
profesionales.
(@D “Carmandan lidavac nara la aanctriinniAn Aa 1in niiaun naie An nav”
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Nota promedio definitiva:

El pasante se encuentra a paz y salvo por todo Si C] No C]
concepto con la empresa o entidad?

Firma, Cedula, MP

=
(\j) “Carmanda lid. nara la 4 iAn An 1in niiauA naie An nav”

icontec

IK:Net & ] '
W Universidad de Pamplona a5

Pamnlana - Ninrta de Qantander - Cnlamhia




ACREDITACION INSTITUCIONAL
Hrntszatnos..Es vl ljon]

ANEXO 6. FORMATO DE CUMPLIMIENTO TIEMPO DE PASANTIA

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Cddigo | FGA-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA
FORMATO DE CUMPLIMIENTO TIEMPO DE LA PASANTIA

Pagina |1del

Ciudad (dia) (mes) del 20

Yo, identificado (a) con cddigo

del programa de Medicina Veterinaria, de la Facultad de Ciencias Agrarias, me

comprometo a cumplir el tiempo estipulado en el sitio de pasantia el cual tiene una duracion de meses,
tiempo que fui notificado (a) desde su inicio; la clinica ( ), empresa (), universidad (), otra (), identificado (a)

como , fue es cogida por voluntad propia, dando

inicio a mi practica profesional con fecha y finalizacion

acepto el conducto a seguir si no cumplo con el tiempo estipulado.

NOMBRE Y APELLIDOS:

FIRMA:

CEDULA:

©
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ANEXO 7. RUBRICAS DE EVALUCION TRABAJOS

ITEM

5

4

3

2

1

PUNTUACION

Calidad del caso
clinico

seleccionado

El caso clinico
seleccionado es un
caso inusual, poco
frecuente, reviste gran
complejidad. Es un
caso ideal para ser
publicado por los
aportes significativos

El caso clinico
seleccionado es un caso
inusual, poco frecuente,
reviste alta
complejidad. Es un
caso susceptible para
ser publicado por los
aportes extra que hara a

El caso clinico
seleccionado es un caso
poco usual aunque se
presenta con cierta
frecuencia, reviste
complejidad media. Es
un caso que puede ser
publicado y que podria

El caso clinico
seleccionado es un caso
muy usual, se presenta
con bastante
frecuencia, reviste
complejidad media a
baja. Es un caso que
necesita mucho trabajo

El caso clinico
seleccionado es un
caso muy usual, se
presenta con bastante
frecuencia, reviste
complejidad baja. Es
un caso que no tienen
merito para ser

que haraala la comunidad hacer algunos aportes a | para ser publicado y publicado por su
comunidad academica | academicay la comunidad que dificilmente podria | escaso o nulo aporte a
y profesional. profesional. academicay hacer algun aporte ala | la comunidad
profesional. comunidad academica academicay
y profesional. profesional.

Evaluacién
critica de la
bibliografia

existente

sobre el tema

(Introduccion)

- Hay una revision
extensa y profunda de
las fuentes relevantes,
articulos cientificos de
alto impacto y de las
obras mas pertinentes
en el campo.

- Hay excelente sintesis
y organizacion de la
bibliografia que esta
claramente vinculada al
caso presentado.

- El autor apropia las
ideas obtenidas de la
revision y el uso de
citas textuales es casi
nulo o inexistente.

- Hay una revision
extensa y adecuada de
las fuentes relevantes,
articulos cientificos de
alto impacto y de las
obras mas pertinentes
en el campo.

-Hay muy buena
sintesis y organizacion
de la bibliografia que
esta claramente
vinculada al caso
presentado.

-El autor apropia las
ideas obtenidas de la
revision y el uso de
citas textuales es
escaso.

- Hay una revision
adecuada de las fuentes
relevantes, articulos
cientificos de alto
impacto y de las obras
mas pertinentes en el
campo, hay uso
frecuente de literatura
gris y paginas web.

-Hay sintesis
medianamente
apropiada y
organizacion de la
bibliografia que esta
claramente vinculada al
caso presentado.

-El autor trata de
apropiar las ideas

- Hay una revision
pobre de las fuentes
relevantes, articulos
cientificos de alto
impacto y de las obras
mas pertinentes en el
campo, hay uso
abundante de literatura
gris y pagians web.

-Hay pobre sintesis y
organizacion de la
bibliografia que esta
vinculada al caso
presentado.

-El autor escasamente
apropiar las ideas
obtenidas de la revision
Y necesita mejorar

- Hay una revisién
extremadamente
pobre de las fuentes
relevantes, articulos
cientificos de alto
impacto y de las obras
mas pertinentes en el
campo, hay uso
excesivo de literatura
gris y pagians web.

-Hay muy pobre
sintesis y
organizacion de la
bibliografia que esta
vinculada al caso
presentado.

-El autor no apropia
las ideas obtenidas de

icontec

1SO 9001

ﬂ vt i
m li3Net &
W Universidad de Pamplona

Ninrte da Qantander - Cnlamhia

nara la

+ iAn An 1in niiauA Raie An nav”

Pamnlana -

37




ACREDITACION INSTITUCIONAL

'L, ;;’L /.'

7 [tz

‘v-af.../(,;; LT &',7

y A

‘Obtenidas de la
aunque podriam
y el uso de citas
textuales es apreciable.

ostensiblemente,
teniendo uso continuo
de citas textuales.

la revision y necesita
reformar totalmente el
escrito, teniendo uso
indiscriminado y
desmedido de citas
textuales.

Presentacion
adecuaday
pertinente de la
lista de
problemas, su
interrelacion con
los diagnosticos
planteados y las
pruebas
diagnosticas
seleccionadas con
la correlacion

clinica apropiada

- Hay una descripcion
excelente, claray
detallada de la lista de
problemas que presenta
el caso y se hace una
detallada, extensa 'y
muy bien argumentada
relacion entre los
problemas sefialados y
los diagnosticos
diferenciales y
presuntivos planteados.

- Se describen de
manera muy precisa y
detallada las pruebas
diagnosticas solicitadas
y/o llevadas a cabo y
su relacion con el caso
clinico, con la
apropiada
interpretacion de los
resultados de las
mismasy la
correlacion con los
diagnosticos
planteados

- Hay una descripcion
muy buena, claray
detallada de la lista de
problemas que presenta
el caso y se hace una
muy buena
argumentacion entre
los problemas
sefialados y los
diagnosticos
diferenciales y
presuntivos planteados.

- Se describen de
manera precisa las
pruebas diagnosticas
solicitadas y/o llevadas
a cabo y su relacion
con el caso clinico, con
una buena
interpretacion de los
resultados de las
mismas y la correlacion
con los diagnosticos
planteados

- Hay una descripcién
aceptable de la lista de
problemas que presenta
el caso y se hace una
aceptable
argumentacion entre
los problemas
sefialados y los
diagnosticos
diferenciales y
presuntivos planteados.

- Se describen de
manera aceptable las
pruebas diagnosticas
solicitadas y/o llevadas
a cabo y su relacion
con el caso clinico, con
una aceptable
interpretacion de los
resultados de las
mismas y la correlacion
con los diagnosticos
planteados.

- Hay una descripcion
pobre de la lista de
problemas que presenta
el caso y se hace una
pobre argumentacion
entre los problemas
sefialados y los
diagnosticos
diferenciales y
presuntivos planteados.

- Se describen de
manera pobre las
pruebas diagnosticas
solicitadas y/o llevadas
a cabo y su relacion
con el caso clinico, con
una pobre
interpretacion de los
resultados de las
mismas y la correlacion
con los diagnosticos
planteados, teniendo
algunas falencias y
siendo necesario de
complementar

- Hay una descripcion
muy pobre de la lista
de problemas que
presenta el caso y no
existe clara
argumentacion entre
los problemas
sefialados y los
diagnosticos
diferenciales y
presuntivos
planteados.

- No se describen de
manera clara las
pruebas diagnosticas
solicitadas y/o
llevadas a cabo y su
relacion con el caso
clinico, con una
inexistente
interpretacion de los
resultados de las
mismasy la
correlacion con los
diagnosticos
planteados, teniendo
excesivas falencias y
siendo necesario

sustentada con

discusion adecuada de

de las figuras y tablas

discusion de las figuras

modificar
extensamente
Discusion - Presenta ir_lformacién - Presenta informacién - Presenta informe_lcién - Presenta informacion - Presente_lr
relevante, bien adecuada, organizaday | aceptable y organizada, | pobrey poco informacion muy
pertinente organizada y sustentada con con discusion aceptable | organizada, con pobre pobre y poco

organizada, con
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B séﬁtb(?ias ysu
relacién con el caso en
discusion.

- Hace una profunda y
detallada discusion de
los hallazgos del caso
clinico presentado y los
contrasta con la
informacion presentada
en la introduccion y
con abundantes
reportes adicionales y
precisos de casos
clinicos similares en
diferentes especies o en
la misma.

- Se presenta una
precisa y bien
argumentada discusion
de los diagnosticos
planteados y se
sustentan con
bibliografia de reportes
de casos clinicos
similares presentados
en lamisma o en
diferentes especies.

- Se presentan
conclusiones que
ofrecen un detallado
panorama de los
hallazgos evidenciados
en el caso y su aporte a
la comunidad
cientifica, academicay
en general.

i""s‘fug{dfa% y”’“ﬁ?&” v ”’/
presentadas y su

relacién con el caso en
discusion.

- Hace una adecuada
discusion de los
hallazgos del caso
clinico presentado y los
contrasta con la
informacion presentada
en la introduccion y
con reportes
adicionales de casos
clinicos similares en
diferentes especies 0 en
la misma.

- Se presenta una
adecuada
argumentacion y
discusion de los
diagnosticos planteados
y se sustentan con
bibliografia de reportes
de casos clinicos
similares presentados
en lamismaoen
diferentes especies.

- Se presentan
conclusiones que
ofrecen un adecuado
panorama de los
hallazgos evidenciados
en el caso y hay un
adecuado aporte a la
comunidad cientifica,
academicay en
general.

'ﬁ?@’é‘entadas ys
relaciéon conel ¢
discusion.

- Hace una aceptable
discusion de los
hallazgos del caso
clinico presentado y los
contrasta con la
informacion presentada
en la introduccion y
con algunos reportes de
casos clinicos similares
en diferentes especies 0
en la misma.

- Se presenta una
aceptable
argumentacion y
discusion de los
diagnosticos planteados
y tiene alguna
sustentacion con
bibliografia de reportes
de casos clinicos
similares presentados
en lamisma o en
diferentes especies.

- Se presentan
conclusiones que
ofrecen un aceptable
panorama de los
hallazgos evidenciados
en el caso y su aporte a
la comunidad en
general.

y tablas presentadas y
su relacién con el caso
en mencion.

- Hace una pobre
discusion de los
hallazgos del caso
clinico presentado y
hay pobre o nulo
contraste con la
informacion presentada
en la introduccion y no
se contrastan con
reportes de casos
clinicos similares.

- Se presenta una pobre
argumentacion y
discusion de los
diagnosticos planteados
y hay una pobre
sustentacion con
bibliografia de reportes
de casos clinicos
similares.

- Se presentan pobres
conclusiones con un
escaso panorama de los
hallazgos evidenciados
en el caso y su aporte a
la comunidad en
general.

inexistente 0 muy
pobre discusion de las
figuras y tablas
presentadas y su
relacion con el caso
en mencion.

- Hace una muy pobre
discusion de los
hallazgos del caso
clinico presentado y
no hay o es muy
pobre el contraste con
la informacion
presentada en la
introduccion, sin
hacer contraste con
reportes de casos
clinicos similares.

- No se presenta o es
casi inexistente la
argumentacion y
discusion de los
diagnosticos
planteados y no hay
una sustentacion con
bibliografia de
reportes de casos
clinicos similares.

- No se presentan o
son muy pobres las
conclusiones
presentadas y no hay
ningun aporte claro a
la comunidad en
general.
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/rﬁé ACcCion es

- Laredaccion es

4

AT,
La redaccién e

-La redaccién no es

-La redaccion es muy

fluida; clara, concisay | fluida, clara, concisay | aceptable entendibleen | fluida, clara, concisani | pobre en la mayoria
y formato APA entendible. entendible en su la mayoria del texto. entendible en la del documento.
- mayoria. L mayoria del -
-La gramaticay y La gramatica y docﬁmento -La Gramatica y
ortografia es correcta. - La gramaticay ortografia es aceptable. ' ortografia es muy
No hay errores. ortografia es correcta. Hay frecuentes errores. | -Gramatica y ortografia | pobre e incorrecta en
. Hay algunos errores. . no son correctas en la la mayoria del texto.
-Hay transiciones -Hay transiciones .
- mayoria del texto.
claras entre apartados -Hay transiciones aceptables entre -Muy pobre o
del documento adecuadas entre apartados del -No hay transiciones inexistente
Se aplica el f " apartados del documento. claras entre apartados transiciones entre
- S€ aplica el formato documento. . del documento. apartados del
de citacion en el texto - Se aplica el formato
; . A . . documento.
y las referencias - Se aplica el formato de citacion en el texto y | -Casi no se aplica el
bibliograficas de citacionen el textoy | las referencias formato de citacion y - No se aplica el
correctamente en todo las referencias bibliograficas las referenciacion formato de citacion y
el documento. bibliograficas aceptablemente en casi | bibliogréficas correcta | las referenciacion
Se ref . correctamente en casi todo el documento. en la mayoria del bibliogréaficas correcta
- o€ rererencian todo el documento. . documento en el documento
precisamente las tablas - Se referencian
ylo figuras presentadas | - Se referencian aceptablemente casi - Se referencian - Se referencian muy
precisamente casi todas | todas las tablas y/o pobremente las tablas pobremente las tablas
las tablas y/o figuras figuras presentadas ylo figuras presentadas. | y/o figuras
presentadas presentadas.
NOTA FINAL
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B) MONOGRAFIA

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Cadigo FGA-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA
FORMATO DE EVALUACION MODALIDAD MONOGRAFIA

Pégina ldel

Fecha de realizacion (dia//mes//afio): / /

Nombre del pasante: Cadigo: Fecha:

Nombre del Jurado:

Criterios Excelente Bueno Aceptable Deficiente Malo
©) (4) ©) @ ()

1-El objetivo es claro y preciso L] ] L] C 1 C 1

donde se logra evidenciar que se

cumple.

2 Laintroduccion es claray cumple [ ] 1 ] 1 1

con el desarrollo del trabajo

3- El cuerpo del trabajo esta L1 L] L] [ ] 1]

organizado y bien estructurado.

4-El informe no presenta errores ] 1 C ] 1 L]

ortograficos y hace buen uso de los

= An lid. nara la + iAn An 1in niiauA Raie An nav”
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5- se expresan ideas propraesii” " L] L] L] ]

recurrir al plagio o corte y pegue,
ademas cita los autores
adecuadamente con coherencia entre
los parrafos.

6- El informe contiene informacion  [__| ] L] L] L1
coherente y relevante con el tema
descrito.

] ] ] ] ]

7- se presenta una revision
bibliografica basada en articulos
técnicos cientificos actualizados y en
varios idiomas.

8- Las conclusiones del trabajoson [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
adecuadas con el tema descrito.
9- La referencias bibliograficas son - - - - -
actualizadas y se citan
correctamente.
10- Conocordancia entre el informe ] 1 1 1 1
con el tema tratado.

Nota promedio : Firma del jurado:
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MATO EVALUACION TRABAJOS MODALIDAD INVESTIGACION

ITEM

5

4

3

2

1

PUNTUACION

Planteamiento

del problema

Hay una
contextualizacion clara
del problemay la
justificacion

Las preguntas,
objetivos e hipdtesis de
la investigacion son

Hay buena
contextualizacion del
problemay su
justificacion. Las
preguntas, objetivos e
hipdtesis de la
investigacion. son

Hay una
contextualizacion
adecuada del problema
y su justificacion.

Las preguntas,
objetivos e hipotesis de
la investigacion son

Hay poca
contextualizacion del
problemay su
justificacion.

Las preguntas,
objetivos e hipdtesis de
la investigacion no

No hay
contextualizacion del
problemay su
justificacion.-

Las preguntas,
objetivos e hipotesis
de la investigacion no

SE}Eﬁ;é&? (s:llja]l‘?c)?e)ritem ente ade_cu_ados y bien estén '_suficientemente son delimitados
delimitados delimitados. delimitados.
. Hay una revision -Hay una buena -Hay una revision Hay una revision No hay una revision

Evaluacion R 7

extensa de las fuentes revision de las fuentes adecuada de las fuentes | minima de las fuentes de las fuentes
critica de la relevantes, citacion e relevantes, citacion de relevantes, citacion de relevantes, escasa relevantes, ni citacion
literat las obras mas las obras més la mayoria de las obras | citacion de las obras de las obras mas
Iteratura pertinentes en el pertinentes en el mas pertinentes en el mas pertinentes en el pertinentes en el
existente campo. campo. campo. campo campo.

sobre el tema

(Marco tedrico)

-Hay excelente sintesis
y organizacion de la
literatura que esta
claramente vinculada al
problema de
investigacion.

-Se apropia las ideas.

-Hay buena sintesis y
organizacion de la
literatura que esta
claramente vinculada al
problema de
investigacion.

-Hay adecuada sintesis
y organizacion de la
literatura que esta
vinculada al problema
de investigacion.--Hace
un intento de
apropiarse de las ideas.

-Hay minima sintesis y
organizacion de la
literatura que esta
vinculada al problema
de investigacion.

Hace poca apropiacion

-No hay sintesis y
organizacion de la
literatura que esta
vinculada al problema
de investigacion.

-No se apropia de las

-Se apropia las ideas. de las ideas. ideas.

Metodologia Hay una descripcion Hay una descripcién -Hay_un~a descripcion Hay una dgscripcién No hgy una
excelente y clara apropiada, y clara del del disefio de la vaga del disefio de la descripcion clara del
del disefio de la disefio de la investigacion, la investigacion, la disefio de la
investigacion, la investigacion, la muestra, instrumentos, muestra, instrumentos, investigacion, la
muestra, se presentan muestra, se presentan procedimientos de procedimientos de muestra,
los instrumentos, y se instrumentos, analisis, pero falta analisis. instrumentos,
indican los procedimientos de mayor claridad. procedimientos de
procedimientos de analisis.-Hay -Falta analisis.

analisis a utilizar.

Hay congruencia entre
el disefio, el

congruencia entre el
disefio, el
planteamiento del

-Hay poca congruencia
entre el disefio, el
planteamiento y marco
tedrico.

mayor congruencia
entre el disefio, el
planteamiento y marco
tedrico.

-No hay congruencia
entre el disefio, el
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to del’ probléma y'el marco )/ ‘ planteamiento y
a’y marco teorico. marco teorico.

Resultados y

conclusiones

Presenta la informacion
relevante, bien
organizada sustentada
con gréficas, cuadros y
demas elementos
pertinentes. El capitulo
esta organizado
apropiadamente en
funcioén de los
objetivos del trabajo y
el planteamiento
tedrico que lo sustenta.

Las conclusiones
ofrecen un panorama
de los hallazgos
principales y se
presenta una valoracion
general adecuadamente
planteada.

Presenta la informacion
relevante, bien
organizada sustentada
con gréaficas, cuadros y
demés elementos
pertinentes. El capitulo
esta organizado en
funcion delos objetivos
del trabajo y el
planteamiento tedrico
que lo sustenta, aunque
presenta pequefias
deficiencias.

Conclusiones en
general bien
estructuradas, con
pequefias omisiones o
problemas de redaccion

Presenta la informacion
relevante, mas o menos
organizada y sustentada
con gréficas, cuadros y
demas elementos
pertinentes, que
presentan pequefios
errores. El capitulo no
esta muy organizado en
funcién delos objetivos
del trabajo y el
planteamiento tedrico
que lo sustenta, aunque
se aprecian esfuerzos
en este sentido.

Conclusiones en
general claras, aunque
escuetas 0 poco
asociadas al resto del
trabajo, o, por el
contrario, repiten lo
sefialado en los
resultados.

Presenta la informacion
relevante, aunque con
problemas
significativos en su
organizacion. Gréficas,
cuadros y demas
elementos no aportan a
la comprensién de los
resultados. El capitulo
esta poco organizado
en funcién de los
objetivos del trabajo y
el planteamiento
tedrico, aunque se
mencionan estos
elementos.

Se presenta una idea
general de las
conclusiones pero
deben fortalecerse
significativamente.

Presenta informacion
irrelevante,
desorganizada, con
errores significativos
en cuadros, graficas o
tablas. El capitulo esta
poco organizado y no
guarda clara relacion
con los objetivos y
planteamiento tedrico.

No hay conclusiones
claras.

Redaccion, estilo
y formato APA

La redaccion es fluida,
clara, concisay
entendible.-La
gramatica y ortografia
es correcta. No hay
errores.-Hay
transiciones claras
entre capitulos, los sub-
apartados y parrafos.

La redaccidn es fluida,
clara, concisa y
entendible en su
mayoria.

La gramaticay
ortografia es correcta.
Hay algunos errores.

-Hay transiciones

-La redaccion es fluida,
clara, concisa y
entendible en algunas
partes del documento.

-La gramaticay
ortografia es correcta
en algunas partes del
texto, pero hay varios
errores.

-La redaccién no es
fluida, clara, concisa ni
entendible en la
mayoria del
documento.

-Gramatica y ortografia
no son correctas en la
mayoria del texto.

La redaccion es
pobre: no es fluida,
clara, concisa ni
entendible.

-La gramaticay
ortografia no es
correcta.

-Hay muchos errores.

Se aplica el formato de claras entre capitulos, o -No hay transiciones -No se aplicael
citacion en el texto y Iqs sub-apartados y -Hay transiciones claras entre capitulos, formato de citacion en
las referencias parrafos en la mayor claras entre capitulos, sgb-apartados y el texto y las
bibliograficas parte del documento. los sub-apartados y parrafos. re_ferenma_s

parrafos en algunas bibliogréficas
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Se aplica el formato de
citacion en el texto y
las referencias
bibliograficas
correctamente en casi
todo el documento.

7

["Secciones del

documento.

-Se aplica el formato de
citacion en el texto y
las referencias
bibliograficas
correctamente en
algunas partes del

documento.

-Casi no se aplica el
formato de citacion y
las referencias
bibliograficas
correctamente en la
mayoria del documento

NOTA FINAL
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