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CONDICI ON HALLAZGO ANALISIS ESTRATEGIA NUME ACTIVIDADES FECHA DE FECHA DE INDICADORES META POR ACTIVIDAD VALOR RESPONSABLE ACCION
DEL RO DE PLANTEADAS INICIO TERMINACI POR COMPRO EJECUTADA
DE CALIDAD HALLAZGO ACTIV ON ACTIVIDAD METIDO
IDAD
La demanda del Excesivo nlimero Limitar el nimero de 1 Acuerdo 156, aprobacién | Semestre del Ne° de estudiantes El niimero de estudiantes N/A Consejo Académico, Solicitud al
programa en el de estudiantes estudiantes que se admiten plan de estudios se determina 2017 yen admitidos admitidos corresponda a lo Admisiones, Registro y consejo
contexto que ingresan al Blprcerene el cupo maximo para el adelante establecido en el acuerdo 156 Control, Comité académico que
regional es muy programa. ingreso al programa: Curricular ya fue aprobada
alta 40 estudiantes para Pamplona el 14 de
y 40 estudiantes para la diciembre de
ampliacion Cicuta. 2016
Deteccién de Los desempefios Solicitar ante el 2 Solicitud ante el Consejo de | Semestre del NC aplicaciones Aprobacién de los criterios de $ Comité de Admisiones
estudiantes que observados en el Consejo de Facultad la Facultad para gestionar ante 2017 efectuadas por los seleccion y aplicacion de las 10.000.000 de la Universidad de
no cumplen los proceso de aprobacion y gestion la instancia correspondiente actores de las pruebas: escrita y Pamplona. Licenciatura
perfiles de formacion para los criterios de la autorizacion de las pruebas acciones del Psicotécnica. en Pedagogia Infantil.
ingreso, en el il igativay dmisio izacio de admision para el programa programa por
proceso de en lo disciplinar de pruebas de académico a partir del periodo
formacion los no cumplen con admision: escrita y Segundo Periodo del 2017 y académico.
perfiles los propositos psicotécnica para el en adelante. Aplicacion de la
profesional y que el programa ingreso al programa. prueba escrita y psicotécnica
ocupacional. plantea en su a estudiantes nuevos a partir
PEP. del Segundo Periodo del
2017 y en adelante.
No hay calidad en La cantidad de El comité curricular 1 Aplicacion del acuerdo 156 y 11 Semestre del N° de estudiantes Asignacion de estudiantes por grupo N/A Registro y Control
el proceso estudiantes que establezca el seguimientoy que se realice un control y 2017 y adelante por curso segin la atendiendo a la naturaleza del curso. Comité curricular del
ensefianza y conforman los EZ:;;?:::\::‘;:T:;T;::: seguimiento constante. aleza del Tedrico: :“ es.‘“f’,'“'“ . programa.
aprendizaje. grupos ex&;edel T, mismo.
con respecto al
niimero de
estudiantes que
realmente debe
trabajar el
docente en el

aula.



Los tiempos de
matricula no se
articulan con los
tiempos de inicio
de clases en cada
semestre

Acciones
adelantadas por
el Programa
para evaluar la
idoneidad,
dedicacion,
perfil y
experiencia
profesoral

La vinculacién
de los docentes
ocasionales es
posterior al
inicio de
semestre

FACTOR 3
PROFESORES

Estimulos a la
docencia,
investigacion,
creacion
artisticay
cultural,
extension o
proyeccion
social y ala
cooperacion
internacional.

Remuneracién
por méritos

Cambios de
grupos y de
horarios debido a
que durante las
fechas de inicio
de semestre y
clases, se siguen
tramitando pago
de matriculas
financieras y
académicas
El Programa no
ha adelantado
acciones para
hacer
seguimiento al
mejoramiento de

Reactivar la pre-matricula
académica antes de finalizar
semestre, posteriormente
generar la matricula
financiera.

Generar acciones de
control y seguimiento
a la evaluacion docente

la evaluacién
docente
En el inicio de Contratacién a once
clases meses por ser un
semestrales se programa de alta
observa que no calidad.
se ha hecho la Induccion de las
ion de gy Pao
los docentes y preparacion de los
requeridos en su cursos antes de iniciar
totalidad y hasta clases
tres semanas
después
inclusive.
Aunque los Promover la
docentes reciben participacion de los
estimulos docentes en
relacionados con actividades de
la asignacion de investigacion y
horas para la extension junto a
investigacion o jornadas de
proyeccion socializacion de las
social, faltan movilidades, proyectos
mecanismos que de investigacion y
permitan la extension invitando a
participacion y los docentes,
divulgacion de empleadores,
las actividades estudiantes y
realizadas por los egresados del
docentes a los programa.

pares y a los
estudiantes.
En la Institucion Proponer a las
existe el instancias académicas
imi inistrativas tener
de puntaje y en cuenta en la
remuneracion reforma al estatuto
por cargos docente la
inistrativos a ion por
los docentes de puntos y/o cargos
planta, sin administrativos a los
embargo este docentes ocasionales
reconocimiento
no se establece

para los docentes
ocasionales

Reactivar la pre-matricula

Anélisis de los resultados de
la evaluacion docente por
parte del Director de
Departamento, del Programa
y el docente evaluado para
proyectar las mejoras o
correcciones sobre los
procesos académicos.

Abrir convocatoria para
concurso docente.

Vinculacion de docentes que
desarrollen actividades de
docencia, investigacion e

interaccion social y que sean

reconocidas en su
responsabilidad académica

Solicitar capacitaciones a las
dependencias en cuestion
dirigida a docentes y
estudiantes semestralmente

Establecer en el semestre por
lo menos dos jornadas para la
socializacion de las
actividades realizadas por
parte de los docentes.

Gestionar ante las instancias
pertinentes la reforma al
estatuto general que
contemple la remuneracién a
docentes ocasionales

| Semestre del

2017 yen
adelante

| semestre 2016

| semestre 2017

| Semestre
2018 yen
adelante

11 semestre
2016

11 semestre
2016

11 semestre
2016

11 semestre
2020

11 semestre
2020

11 semestre
2020

11 semestre
2020

11 semestre
2020

N de estudiantes
registrados en el
sistema

Ne de docentes
evaluados y su
calificacion sobre
el ndmero de
docentes que
mejoraron en la
evaluacién.

N° de perfiles de
la convocatoria
sobre el nimero
de docentes
vinculados.
Ne de docentes
que desarrollen
actividades de
docencia,
investigacion e
interaccion social

Listas de
asistencias

N° de jornadas de
docentes

Aplicacion del proceso de pre-
matricula desde el | semestre del
2017

Generar reportes semestrales a
partir de los resultados de la
evaluacion

Vinculacién de diez docentes
al Programa en la sede
principal y ampliacién Clcuta.

Contratacién a once meses
para docentes TCO Y HC

Lograr la participacion activa
de los docentes en
investigacion y extension y su
respectiva socializacion.

Lograr la participacion activa
de los docentes en

par en
actividades de
investigacion y
extension sobre el
ndmero de
jornadas de
socializacion,
actas de
socializacion
Ne de docentes
ocasionales en
cargos
administrativos
sobre el
reconocimiento en
la remuneracion
salarial.

Ny ysu
respectiva socializacion.

Reconocimiento salarial a los
docentes ocasionales segin
sus cargos.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Admisiones, Registro y
Control

Director de
Departamento, Director
de Programa, Docentes

evaluados.

Rector, comision
evaluadora y docentes de
tiempo completo.

Vicerrectorfa Académica

Representante del CIFA
y CISFA, Director de
Programa y Docentes.

Representante del CIFA
y CISFA, Director de
Programa y Docentes.

Consejo Superior

N/A

N/A

N/A

N/A



FACTOR N° 4 -
PROCESOS

ACADEMICOS

Flexibilidad del
curriculo

Aunque se han
realizado
actualizaciones
de los contenidos
programaticos
del plan de
estudios es
necesario
realizar ajustes
vinculando a los
egresados,
empleadores y
docentes
facilitadores para
tener en cuenta
las necesidades
del entorno en la
formacion de
pedagogos
infantiles.

Los horarios no

se ajustan a las

necesidades de

los estudiantes y
de los profesores

Docentes con
. "

Reunién con los
egresados, docentes y
empleadores para los

ajustes necesarios a los
contenidos del plan de
estudios teniendo en
cuenta las necesidades
del medio.

Horarios flexibles para
garantizar los procesos
académicos

Asignacion de

académica no
acorde a su perfil
de formaci6n
profesional

Se esté aplicando
un modelo en la
ampliacion
Ccuta en el
cual las
estudiantes
manifiestan que
tienen dudas al
respecto,

académica que dé
continuidad en la
profundizacion del
curso, desplazamientos
de estudiantes y
docentes, evitar riesgos
Definicién clara del
modelo de gestion
holistica “zc”, pues
este no se encuentra
dentro del plan de
estudios.

Reuniones por sedes
educativas y aplicacion de
encuestas a rectores y
facilitadores, para detectar las
necesidades del medio.

Encuentro de egresados y
aplicacion de encuestas en
fisico y en linea para detectar
las necesidades del medio.

Socializacion y aplicacion de
las politicas institucionales en
materia de flexibilidad
curricular dirigida a los
estudiantes del Programa.

Se proyectan franjas horarias
para los semestres pares en
la mafiana e impares por la
tarde atendiendo a que los

recursos asignados queden en

el mismo espacio (Lic.

Pedagogia infantil y Lic. En
educacion infantil) para el
caso de Cuicuta depende de
los espacios que se asignen.

Proyeccion y asignacion de
la responsabilidad académica
por parte del comité
curricular

Los estudiantes de la
ampliacion Ctcuta en el
pliego de peticiones exigen
que no se contintie
desarrollando el modelo de
gestion holistica “zc”,
debidoa que éste no esta
contemplado en el
Pensamiento Pedagégico de
la Universidad de Pamplona,
ni en el Proyecto Educativo
de Programa.

11 semestre
2015

| semestre 2016

11 semestre
2016

Mediano plazo
(primero debe
adecuarse la
infraestructura)

| Semestre de
2017

| Semestre de
2017

11 semestre Nimero de
2020 docentes por sede
educaiva sobre
ndmero de
encuestas
diligenciadas

11 semestre Nimero de
2020 egresados sobre
ndmero de
encuestas
diligenciadas

N° de estudiantes
que hacen uso de
los mecanismos de
flexibilidad
curricular
institucional

11 semestre
2020

1.463 estudiantes
del programa

N° de Docentes de
planta, tiempo
completo
ocasional y hora
cétedra del
programa.

Cuerpo estudial
del programa
Ampliacion
Clcuta

Participacion de cada uno de
los actores para la
actualizacion de los
contenidos del plan de
estudios de acuerdo a las
necesidades del medio.

Flexibilidad curricular
evidenciada mediante el uso
de los diferentes mecanismos
institucionales para tal fin por
parte del programa académico.

Que se establezcan los
horarios por franjas, una vez
se tenga la infraestructura
adecuada

Asignar la responsabilidad
académica a los docentes
teniendo en cuenta su
formacion de pregrado
articulandolo con los cursos.

No continuar la
implementacion del modelo de
gestion holistica "zc" en la
ampliacion Ccuta.

N/A

N/A

N/A

Director de Programa y
Docentes

Decanatura.
Director de
Departamento, Director
de Programa y
Docentes

Facultad de Educacion
Direccion de
Departamento

Direccion de programa y
admision y registro y
control.

Comité curricular del
programa

Coordinaci6n de
programa Ampliacion
Ccuta,

Grupo de Investigacion
Pedagégica

N/A

N/A

N/A



TRABAJO DE
LOS
ESTUDIANTES

Recursos
informaticos y
de comunicacién

Recursos de
apoyo docente

Potenciar y
resignificar el
compromiso de
estudiantes y
docentes frente a
los procesos de
formacion del
programa.

El trabajo social
en la ampliacion
Ccuta solo
cuenta con dos
docentes para dar
cobertura a las
estudiantes desde
6 a 10 semestre.

Durante los
Gltimos afios la
Institucion ha
generado

Elevar la exigencia
académica desde el
compromiso de los
docentes y educadores
en formacién frente a
los procesos
académicos para la
construccién de los
perfiles profesionales,
ocupacionales y
proyecto de vida.

Asignacién de
docentes por semestre
desde el 6 al 10 para
atender y hacer
seguimiento al trabajo
social de los
estudiantes. Para
realizar los
acompafiamientos
pertinentes a este
proceso.
Implementacion del
uso de los recursos
informaticos y medios
de comunicacion
instituci a favor

mejoras en la
suficiencia y
actualizacion de
SUS recursos
informaticos y de
comunicacién
acorde con las
caracterfsticas y
misional de la
misma. Sin
embargo, estos
procesos se
vienen
implementando
en el Programa a
través de la
incorporacién de
herramientas
tecnoldgicas,
dotacién de
equipos
tecnoldgicos
para el Programa
académico.

El Programa
académico
cuenta con la
capacidad,

del Programa.

Celebracion de
convenios marco y
especificos con los

diferentes escenarios
ducativos tanto

utilizacién de
campos de
préctica para el
desarrollo de las
diferentes etapas
del PIFy del
trabajo social.

La dotacién de
ayudas
audiovisuales es
limitada para el
desarrollo de las
misionales en la
formacién de los

publicos como
privados, para el
desarrollo de las
misionales del
programa académico.

Adecuacion de
espacios fisicos de
apoyo al docente y

estudiante

Valoracion psicoldgica y de
salud a docentes y estudiantes
del programa.

Los docentes deben realizar
una evaluacion coherente con
el nivel de avance de los
educadores en formacion en
el desarrollo de cada una de
las actividades propias del
curso.
Diagnostico e intervencion de
los problemas de aprendizaje
de los educadores en
formacion por parte del
programa.

Proyectar la asignacion de
descarga de trabajo social en
la responsabilidad académica

Requerimiento por parte del
Director de Departamento de
la apertura y uso del correo
electronico institucional para
todas las actividades
académicas y
extracurriculares, con el fin
de estar informados de la
agenda y los diferentes
anuncios de la Institucion y
del Programa Académico.

Actualizacion y uso del sub
portal de la Facultad de
Educacion y del Programa
académico, asi como del blog
del Programa por parte de
todos los estamentos que lo
conforman.

Alianza con el programa de
comunicacién social para
generar estrategias de
comunicacion a través de las
redes sociales, fan page.

Convocatoria, trémite y
consolidacién con los
directivos o representantes
legales de los diferentes
escenarios educativos para la
firma y ejecucion de
convenios que permitan el
desarrollo de las misionales
del programa.
Gestionar un espacio fisico y
dotacién del Centro de
Recursos con material
didéctico y cémputo para el
cumplimiento de las
misionales.

| Semestre de
2017 en
adelante
| Semestre de
2017 en
adelante
| semestre 2016 11 semestre
2020
| semestre 2016 11 semestre
2020
11 semestre 11 semestre
2016 2020
11 semestre 11 semestre
2016 2020

N[ de estudiantes
activos del
programa
N° de personal
requerido para
aplicar las
valoraciones
Ne de docentes
que realizaran el
seguimiento
continuo.

Ne de docentes
sobre ndmero de
estudiantes para

trabajo social

Ne de correos
electronicos
Institucionales de
los estudiantes del
Programa/
Nimero de
estudiantes del
Programa.

Ne de correos
electrénicos
Institucionales de
los docentes del
Programa/
Nimero de
docentes del
Programa.

Ne de visitas
realizadas al
suportar del
Programa por
periodo
académico/ N° de
estudiantes del
Programa

N° convenios
firmados y en
ejecucion con los
escenarios
educativos

N° Espacios
condicionados
para el desarrollo
de las clases.

Mejorar las indices de calidad
en docentes y estudiantes del
programa

Satisfacer la demanda de
estudiantes que desean hacer
su trabajo social.

60% de los estudiantes con
cuentas de correo electrénico
institucional activas y en
funcionamiento.

100% de los docentes con
cuentas de correo electrénico
institucional activas y en
funcionamiento.

Actualizacion del personal
docente y estudiantil sobre la
informacion de las diferentes
actividades del Programa y la

Institucion.

Interaccion con los diferentes
escenarios educativos de
manera formal bajo la
celebracién de convenios
marco y especificos que
favorezcan el desarrollo de las
actividades propias del
programa académico.

Condicionamiento de los
espacios para las actividades
académicas del Programa

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5000000

Direccion de programa
Bienestar Universitario

Interaccién Social y
Direccion de programa.

Director de Programa y N/A
Docentes
Director de Programa, N/A

Docentes y estudiantes

Director de N/A
Departamento
Decanatura
Direccién de Interaccién
Social

Director de N/A
Departamento, Director
de Programa, docentes.



Recursos
Bibliograficos

Sistema de
evaluacion de
estudiantes.

Evaluacion y
autorregulacion
del programa.

Profesionales en
Pedagogia
Infantil.

La institucion

Incorporacién de las

cuenta con colecciones y material
recursos bibliografico con el
bibliograficos que cuenta la
que Institucion en todos los
eriodi procesos émicos,
se actualizan especialmente en los
conforme a las contenidos

con el

y
requerimientos
de los programas
académicos, pero
de acuerdo con
el informe de uso
de los recursos
bibliogréficos
por parte de los
actores del
programa es muy
escasa la
utilizacion de
este recurso.

A pesar que la
Universidad
tiene un sistema
de evaluacion
cuantitativo, al
interior del
Programa se
hacen visibles
los procesos de
evaluacion
dando la

pr
fin de garantizar el uso
por parte de los actores
del Programa de este
recurso.

Generacion de
espacios académicos
donde se revise,
analice y discuta el
sistema de evaluacion
académica de los
estudiantes al interior
de los diferentes cursos
del plan de estudios
del Programa. El
desarrollo de

M -

par a
los diferentes
actores de
aprendizaje:
estudiantes.

La Institucion
cuenta con
politicas,
estrategias y
mecanismos para
la evaluacion y
autorregulacion
de los
Programas, sin
embargo se
vienen
adelantando
acciones en torno
a que se haga
efectivo el
cumplimiento de
dichas politicas.

a las exigencias a las
pruebas saber.

La articulacion de los
cursos, la investigacion
y la proyeccion social,
a la Politica de Primera

Infanciay las
préacticas profesionales
articuladas a la Politica

Pablica del Plan
Nacional de Lecturay
Escritura.

Capacitacion en el uso de la
biblioteca con relacién a la
base de datos y bisqueda de
libros, actividades por parte
de los docentes que
promuevan el uso de la base
de datos y libros.

Acciones en torno a los
resultados del proceso de
autoevaluacion.

Anélisis de los aportes en
torno al proceso de
evaluacién dado por los
docentes y estudiantes.

Sesiones del Comité de
Programa sobre el
seguimiento a las actividades
postuladas en el plan de
mejoramiento que posibilite
su acompafiamiento para la
superacion de los aspectos
por mejorar arrojados en el
proceso de autoevaluacién.

| semestre 2015

| semestre 2015

02-03-2015

| semestre 2015

11 semestre
2020

11 semestre
2020

16-11-2015

11 semestre
2015

N° de consultas y
préstamos del
material
bibliografico por
parte de docentes
y estudiantes del
Programa / N° de
docentes y
estudiantes del
Programa

N° de aportes por
parte del
estamento
estudiantil sobre la
implementacion
del sistema de
evaluacion
académica al
interior de los
cursos del
Programa
N° de mejoras
implementadas
semestralmente
con base en la
revision del
sistema de
evaluacion
académica de los
estudiantes

N° de actividades
ejecu_tadas _segl’m

Uso de los recursos
-aficos disponibles en
la biblioteca con base en la
incorporacion de los mismos
en el desarrollo de las
actividades de docencia por
los docentes y estudiantes.

Mejoramiento continuo del
Programa con base en la
revision del sistema de
evaluacion académica de los
estudiantes

Mejoramiento continuo del
programa con base en la
revision del sistema de
evaluacién académica de los
estudiantes

Cultura de autoevaluacién
que conduzca a la

los
del Comité de
Programa /N° de
lineamientos por
parte del Comité
de Programa con
base en el PEP y
Plan de
Mejoramiento

autorr on de los
procesos académicos y
administrativos del Programa
en pro de la formacion integral
de los estudiantes.

N/A

N/A

1.500.000

22000000

Director de N/A
Departamento
Docentes del programa
Director de Biblioteca
JRFB

Director de N/A
Departamento
Representante estudiantil
ante el Comité de
Programa.

Director de N/A
Departamento, Director
de Programa, docentes,

estudiantes

Comité de Programa N/A



FACTOR N° 7
BIENESTAR
UNIVERSITAR
10

FACTOR N° 9
SEGUIMIENTO
E IMPACTO

Trabajos de los
estudiantes

Los estudiantes
del Programa
han recibido

premios y

Construccién y
actualizacion del plan
de mejoramiento
atendiendo a los
resultados del proceso
de autoevaluacion.

Proyeccion y
construccion del plan
de estudios
correspondiente a la
nueva denominacién
del programa
Encuentro de
estudiantes para
estudiantes que
permita la difusion y
imi de los

sobre sus

procesos
académicos de
campo aplicado
principalmente,
sin embargo se

T
trabajos académicos
realizados por los
estudiantes del
Programa anualmente.

requiere su
difusion y
generar los
articulos.
Extension y Aunque en la Resaltar la labor
Proyeccion Institucion docente y por ende el
Social cuenta con trabajo de los
politicas que estudiantes en cuanto a
definen criterios investigacion,
de seguimi ion y proy
supervision y social
control a los
procesos
académicos, se
hace necesario
resaltar la
formacién en
investigacion,
proyeccion e
interaccién
social con que
cuenta el
Programa.
Integracion de Se desconoce y Promover la
ividads se desap hi conformacion de los
deportivas, el talento, las equipos deportivos,
culturales y expresiones grupos artisticos y
jornadas de artisticas y culturales del
salud. habilidades programa integrados
deportivas de por estudiantes y
estudiantes y docentes.
docentes del
prog en A
Pamplona y permanente de
Ampliacion actividades y
Clcuta campafias que
promuevan el bienestar
de los docentes
administrativos y
estudiantes del
programa por parte de
Bienestar
Universitaria,
Seguimiento de Aunque la Encuentro continuo de
los egresados Institucion egresados con posibles
cuenta con la empleadores
Oficina de apoyo

Definicién y organizacion de
los cursos del nuevo plan de
estudios

Planeacion, organizacién y
ejecucion del encuentro de
estudiantes para estudiantes
con el liderazgo del
Representante Estudiantil
ante el Comité del Programa
y el apoyo de los demés
miembros.

Reconocimiento mediante
registro y publicacion en el
suportar de la Facultad de
Educacion de los mejores
promedios por semestres y
campus, asi como las
experiencias académicas
significativas (docencia,
investigacion, extension) por
periodo académico.

Crear el espacio para
desarrollar escuelas de
formacion que fortalezcan los
procesos de los grupos
deportivos, artisticos y
culturales que se constituyan
en el programa.
Capacitaciones permanentes
y constantes sobre la cultura
del bienestar personal (salud
sexual y reproductiva,
educacion ambiental, manejo
y mediacion del conflicto)

Realizar un

al egresado mas cercano en el
transito del estado de
egresado al estado laboral

11 semestre de 11 semestre de
2016 2016
| semestre 2015 11 semestre
2020
11 Semestre 11 semestre
2015 2020
| Semestre de
2017en
adelante
'S t 11 semestre
2016 2020

Ne valoraciones
efectuadas por los
actores de las
acciones del
programa por

periodo académico

Ne de ponencias
de experiencias
significativas por

Cultura de autoevaluacion
que conduzca a la
autorregulacion de los
procesos académicos y
administrativos del Programa
en pro de la formacion integral
de los estudiantes.

Plan de estudios definitivo

Difusion de las experiencias
académicas significativas por
parte de los estudiantes en el

parte de los encuentro académico liderado
estudiantes. por el mismo estamento
N° de Difusién de los
T imil e T imil otorgados a
incentivos los docentes y estudiantes del
recibidos por Programa

docentes y los
estudiantes del
Programa por cada
periodo
académico.

N° de estudiantes,
de administrativos
y de Docentes, por
el nimero de
grupos deportivos,
artisticos y
culturales que se
conformen.

N° de egresados
con empleo sobre
N° de egresados

El programa cuente con los
grupos establecidos de
voleybol, futsala, balon mano,
baloncesto, Grupo de teatro,
Estudiantina, Coral Polifénica,
Grupo de danzas

Lograr el contacto de
empleadores con egresados y
construir una base de datos
con la relacion

$
2,000,000.0
0

N/A

$
25,000,000.
00

N/A

20.000.000

5.000.000

Comité de Programa

Comité de Programa

Representante estudiantil
ante el Comité de
Programa. Director de
Departamento. Comité
de Programa. Facultad
de Educacién.

Director de
Departamento. Comité
de Programa.

Bienestar Universitario
Direccion de Programa

Director de
Departamento. Comité
de Programa.

N/A

N/A

N/A

N/A



DE LOS
EGRESADOS
EN EL MEDIO

Presupuesto del
Programa

FACTOR N° 10
- RECURSOS
FISICOS Y
FINANCIEROS

Recursos fisicos

al egresado se
hace necesario
que el Programa
fortalezca sus

lineas de apoyo
directo con sus

proyeccion del
plan de
inversion, se
hace necesario
mayor
efectividad, en la
consecucion de
los recursos del
plan de
inversion.

La Institucién
cuenta con una
buena planta
fisica; sin
embargo, es
necesario
adecuar algunos
espacios para
permitir el
acceso a
estudiantes en
condicién de

Proyeccion del plan de
inversion 2021.

Asignacion de recursos
de la Institucion para
la generacién de
espacios
acondicionados para la
administracion y
operacion del
Programa Pamplona
Ccuta (aulas de clase,
sala de profesores y
sala de asesorias
académicas para los

asimismo se
sugiere
adecuaciones
parael
aislamiento del
ruido.
Dentro del
programa se
identifica una
alta poblacion
de madres
cabeza de
familia, lo cual
establece una
necesidad de
atencién a los
hijos de los
estudiantes.

Creacién del Centro de
Atencién integral Materno
Infantil " CAIMIUP para la
ampliacion Cucuta que
permita brindar apoyo alas
estudiantes madre cabeza
de hogar y como escenario
para los Procesos de
Investigacién Formativa de
la Facultad de Educacién

Formatos de requerimientos,
creacion y socializacion del
portafolio de servicios a toda
la comunidad educativa.
Publicacién en la pagina web

Generacion del plan basico
de inversion del Programa
académico a 2024. Realizar
estudio de viabilidad
financiera. Realizar la
revision para el plan de
mejoramiento y gestionar
para su aprobacion

Inclusién del rubro en el
presupuesto institucional para
el fortalecimiento de la planta

fisica. Adecuaci6n de un
espacio fisico y dotacién de
recursos didacticos, equipos
de cémputo, herramientas
tecnoldgicas (Fotocopiadora,
impresora, video Beam),
muebles y enseres para el
Centro de Recursos y Aula de
Simulacién del programa en
Pamplona y Ampliacion
Clcuta.

Solicitud de la
infraestructura
Solicitud del personal
docente
Solicitud de recursos para
su dotacion

13-02-2015 18-12-2015 Portafolio de
servicios,
ndmero de
estudiantes y
docentes que
participan en la
jornada de
socializacion del
portafolio.
Divulgacion del
portafolio de
servicios
Plan basico de
inversion del
Programa
académico a 2024
aprobado por las
instancias
académico
administrativas
institucionales.

16-02-2015 20-12-2024

16-02-2015 01/01/2018 N° de espacios
acondicionados
para las
actividades
académicas y
administrativas del

Programa.

| Semestre
de 2017

| Semestre
de 2019

N de hijos de las
estudiantes del
programa de la

Ampliacion
Cucuta

Socializacién y manejo del
portafolio de servicios.

Consolidaci6n de los procesos
académicos y administrativos
con apoyo financiero

Condicionamiento de los
espacios para las labores
académicas y administrativas
del Programa.

Funcionamiento del
CAIMIUP Ampliacién
Clcuta

$
600,000.00

N/A

$
500,000,000

Oficina de Planeacién
Direccion del Programa
Docentes y funcionarios

del Programa

Oficina de Recursos
fisicos
Planeacion

Facultad de Educacion,
Oficina de Planeacion,
Oficina de Presupuesto,
Consejo Superior
Universitario

Facultad de Educacion,
Oficina de Planeacion,
Oficina de Presupuesto,
Consejo Superior
Universitario

N/A

N/A






