ACUERDO No.032
19 de julio de 2004

Por el cual se aprueba el Reglamento de Practica Integral Docente para los
programas de licenciatura de la Universidad de Pamplona.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS

ACUERDA:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE PRACTICA INTEGRAL DOCENTE PARA
LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA.

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

ARTICULO 1.- DELA DEFINICION

Se entiende por Practica Integral Docente, el ejercicio de fomacién
pedagodgica profesional, que le pemite al futuro licenciado el desempefio
continuo y gradual de su capacidad creadora para interpretar los aspectos
del proceso de ensefanza-aprendizaje, dominio de las competencias
intelectuales propias de su programa de estudio, las habilidades y destrezas,
para que pueda aplicadas oportunamente, mediante la realizacién de
proyectos que integren la docencia, la investigaciéon, la extension y la
administracion como actividades inherentes al ejercicio de la profesién de
educador.

ARTICULO 2.- DE LOS OBJETIVOS DE LA PRACTICA INTEGRAL
DOCENTE

Son obijetivos de la Practica Integral Docente, los siguientes:
Generales:
e Propiciar un espacio interactivo para que el alumno-maestro desarrolle y

potencie competencias habilidades, destrezas, actitudes y visiones, entre
otras, que le pemitan:
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Vincularse de forma activa y participativa a la Institucion donde va a
realizar su Practica Docente a través de actividades curriculares,

investigativas y administrativas, consignadas en su propuesta de Practica
Integral Docente.

Aplicar las politicas educativas colombianas para crear ambientes y
escenarios pedagdgicos que le pemitan apropiarse de su rol docente.

Desarrollar y mantener una actitud de responsabilidad, interés vy
creatividad en la planeacion y ejecucion en las actividades propias de la
docencia.

Especificos:

Integrar al alumno-maestro a la institucién, de manera que participe
activamente en el logro de los planes y programas previstos por el
Proyecto Educativo Institucional, especialmente en lo relacionado con el
area de Practica Integral Docente.

Disefar programas propios de su area de formacién, a fin de contribuir
activamente en los logros positivos de los procesos de formacion integral
y de aprendizaje de los educandos a su cargo.

Integrar las experiencias de teoria y practica, para desarmollar las
habilidades necesarias que favorezcan la optimizacién de los procesos de
aprendizaje en el area de formacion.

Valorar su desempefio profesional, mediante la conceptualizacion que
sobre él mismo obtenga de las relaciones con los distintos estamentos de
la comunidad en la cual realiza su experiencia docente.

Disenar didacticas flexibles que se adapten pemanentemente a las
condiciones especificas de los grupos, los alumnos y el contexto en
general.

Utilizar diferentes medios didacticos entre ellos, los medios informaticos
para la formacién de conceptos y desarrollo de competencias vy
habilidades propias de su area de formacion.

ARTICULO 3.- DELA MODALIDAD
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La practica pedagdgica es de caracter integral, lo cual implica la vinculacidon
total y efectiva del alumno-maestro (tratese de la modalidad presencial o a
distancia) al conjunto de todas las actividades de orden escolar que se
realicen durante su pemanencia en el centro docente.

ARTICULO 4.- DE LA DURACION

La Practica Integral Docente tiene una duracion de 16 semanas
correspondientes al periodo académico programado por la Universidad; en
todo caso, se realizara durante el témino correspondiente al calendario
académico determinado por el Ministerio de Educacion y las Secretarias de
Educacion Departamental para la Educacion Basica y Media en general;
tiempo durante el cual el alumno-maestro asume bajo su responsabilidad la
Practica Profesional.

Paragrafo : El alumno-maestro debe pemmanecer durante la jornada
académica de la institucion donde realiza su Practica Integral Docente.

CAPITULO I

DEL PROGRAMA DEPRACTICA DOCENTE

ARTICULO 5.- DEL PROGRAMA DE PRACTICA DOCENTE

Para la realizacion de la Practica Integral Docente, cada alumno-maestro
cumplird con el programa que establece la estructura curricular especifica
de su carrera. El marco general es el siguiente:

PLAN GENERAL DE PROGRAMA DE PRACTICA INTEGRAL
DOCENTE

PROPOSITOS GENERALES

e Desarrollar en los alumnos-maestros las competencias, habilidades y
destrezas, para el ejercicio docente en el area de Educacion, mediante la
provision de las experiencias de orden administrativo y académico,
requeridas para su formacion profesional
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Interesarse por el aprendizaje de las actividades propias de los
procesos administrativos y curriculares, relativos al desempefio docente
en el medio institucional.

CONTENIDOS
N° ETAPAS DE LAPRACTICA DOCENTE SEMANAS [VALOR
%
1. |OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO 3 15%
2. |DISENO DE LAPROPUESTA PEDAGOGICA 2 15%
3. |[EJECUCION Y EVALUACION DE SECUENCIAS DE 8 60%
APRENDIZAJE Y EVALUACION
4. [ACTIVIDADES INTRAINSTITUCIONALES 3 10%
INFORME FINAL Y SOCIALIZACION
TOTAL 16 100%
CAPITULO Ill

DE LA REALIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE

ARTICULO 6.- DE LOS CRITERIOS DE REALIZACION DE LA PRACTICA
INTEGRAL

La Practica Integral Docente se realizara segun los siguientes criterios:

1.

Notificacion escrita a la institucion educativa, publica o privada, por
medio del Asesor de Practica, o del Director del Programa, o por
mediacion del alumno-maestro.

A partir de la fecha de notificacidon, el alumno-maestro dispone de 48
horas para presentarse ante las autoridades de la respectiva institucion, y
ante su supervisor. De inmediato inicia su actividad de Practica Integral
Docente.

El supervisor y el alumno-maestro establecen los acuerdos sobre
horarios y actividades a cumplir durante el desarrollo de la misma, asi
como las actividades que daran desarrollo a la propuesta y sus
respectivos mecanismos de control.
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4. Al alumno-maestro le corresponde:

4.1 Cumplir cada una de las etapas de la Practica Integral Docente.
4.2 Elaborar la propuesta para dar inicio a su Practica Integral Docente.

4.3 Disefiar el programa de area y/o asignatura del grado correspondiente a
su practica.

44 Planeacién - desarrollo y evaluacion del proyecto o propuesta
correspondiente al periodo que dure su Practica Integral Docente.

4.5 Planeacion, desarrollo y evaluacion, de actividades complementarias del
area.

4.6 Planeacion, desarrollo y evaluacién de actividades de refuerzo y
recuperacion en las areas de desempefo.

4.7 Planeacion, desarrollo y evaluacion de actividades institucionales
relacionadas con su area de trabajo, consignadas en su propuesta,
tendientes al campo de la investigacion, a la promocion del area, a la
integracion con la comunidad ya la relacion con los padres de familia.

4.8 Planear, desarrollar y/o participar en las actividades propias del area de
Practica Integral Docente de orden interinstitucional.

4.9. Presentar un informe periédico al respectivo asesor sobre el desarrollo
de la propuesta, previo concepto valorativo del supervisor de practica.

4.10 Participar en procesos de evaluacién y autoevaluacién de su Practica
Integral Docente, a través de la propuesta.

4.11 Participar en actividades culturales, en reuniones de profesores a las
que fuere invitado, de padres de familia y a la realizacion de actividades
ludicas.

ARTICULO 7.- DELOS REQUISITOS

Son requisitos para poder matricular y realizar la Practica Integral Docente,
los siguientes:
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e Haber cumplido el correspondiente proceso de matricula fisica,
financieray académica para el periodo correspondiente.

e Haber cursado y aprobado todas las materias que contempla el Plan de
Estudios, hasta el semestre anterior a la misma.

ARTICULO 8.- DE LOS CENTROS DEPRACTICA DOCENTE INTEGRAL

Se denominan Centros de Practica, todas aquellas instituciones publicas o
privadas, en donde se les pemita a los alumnos-maestros realizar su
practica.

PARAGRAFO UNO: Los alumnos aspirantes a realizar su Practica Integral
Docente fuera de la ciudad deben traer una carta con el nombre del
supervisor, hoja de vida, la aceptacion del Director o Rector de la Institucidon
donde la va a realizar (con soporte), y ademas debe tener un promedio
acumulado de 3.8, presentar un informe peridédico quincenal al respectivo
asesor. El Comité de Programa se reserva el derecho de aceptar o no la
solicitud presentada. En caso de aceptacion, el alumno-maestro, una vez
terminada su experiencia, debe realizar la socializacion en la Universidad de
Pamplona, segun los parametros establecidos.

Al profesor Asesor de la Universidad encargado de coordinar la Practica se
le reconoceran cuatro (4) horas por cada una de las jomadas (diurna y/o
nocturna), en su Responsabilidad Académica, dicho profesor sera asignado
por el Director del Programa.

PARAGRAFO DOS: Los Supenvisores de Practica Integral recibiran por su
trabajo lo estipulado en los Acuerdos que para tal fin haya legislado la
Universidad de Pamplona.

ARTICULO 9.- DE LAS ETAPAS

El alumno-maestro debera pemanecer en la institucion en los horarios
reglamentarios fijados por las autoridades educativas, asi:

La Practica Integral Docente comprende un total de 16 semanas de actividad
académica, distribuidas asi:



Acuerdo No0.032 del 19 de julio de 2004 7
Etapa 1. Distribucién e Induccién: Tres (3)semanas. Comprende lo
siguiente:

Asignacion de la Practica Integral Docente

Observacion Institucional

Diagnostico de necesidades académicas, administrativas, investigativas,
financieras y de recursos y medios

Estudio y conocimiento de la normatividad escolar

Planta fisica

Etapa 2: Disefio de la propuesta pedagdgica: dos (2) semanas

Formulacién de la propuesta curricular o pedagogica

Organizacion de proyectos, planes y programas a desarrollar durante la
Practica Integral

Disefio de planes de secuencias de aprendizaje

Etapa 3: Ejecucion y evaluacion de la propuesta pedagdgica: ocho (8)
semanas.

Ejecucion y evaluacion de las secuencias de aprendizaje, recuperacion y
reforzamiento en el area a cargo.

Etapa 4: Actividades intrainstitucionales y Actividades de finalizacion de la
practica: tres (3) semanas

Actividades intrainstitucionales:

Realizacion de estas actividades en el periodo de duracion de la Practica
Integral Docente. De su planeacién, ejecucion y evaluacién debe rendirse
informe.

Son actividades intrainstitucionales, entre otras:

Las interdisciplinarias
Actividades extraclase o complementarias: izadas de bandera, eventos
culturales, reuniones de padres de familia, desfiles, asistencia a eventos
locales, actos y demas situaciones en las que se solicite su vinculacion.

e Cumplir la pemmanencia segun horarios convenidos

e Cumplir horarios de asesoria, atencion a estudiantes y a padres de
familia, recuperacién y reforzamientos, orientacion y apoyo pedagadgico.
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Son actividades de finalizacion de la Practica Integral Docente:

Recopilaciéon de documentos diligenciados durante la experiencia
Redaccion del informe final y preparacién de documentos anexos
Presentacién del informe final

Socializacion de los resultados de la realizacion de la Practica Integral
Docente.

ARTICULO 10: DE LOS CASOS DE REPITENCIA

La Practica Integral Docente sera considerada como objeto de repitencia por
unasola vez, cumplidas las siguientes condiciones:

Estudio yconcepto de la situacion por parte del Comité de Programa.
Periodo de apoyo psicolégico de las oficinas de Bienestar universitario o de
consultorio Psicolégico de la Universidad de Pamplona

Seguimiento por parte del asesor.

ARTICULO 11: CONDUCTO REGULAR
Para todos los efectos, se tendra en cuenta el siguiente conducto regular:

Con la persona directamente implicada.

Supervisor de Practica.
Asesor.

Profesor encargado de la Practica.
Director del Departamento

Comité de Programa

Consejo de Facultad

AR'!'iCULO 12: DE LAS AUSENCIAS A LAS ACTIVIDADES DE
PRACTICA

Toda ausencia a una hora de clase no justificada, tendra como calificacidon
cero punto cero ( 0.0)

Se consideran justificadas las ausencias, por:

Calamidad familiar
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Enfermedad debidamente certificada
Casos de fuerza mayor.

PARAGRAFO: En ningun caso los pemisos académicos eximen del
cumplimiento de los compromisos académicos propios de la realizacion de
la Practica Integral Docente, razén por la cual el alumno-maestro no podra
asumir responsabilidades de representacion, participacidon o de cualquier
otra indole, que interfieran con los horarios de la realizacién de la practica.

ARTICULO 13.- DELAS INHIBICIONES

Un alumno-maestro pierde su derecho a realizar su Practica Integral
Docente, cuando:

No figure como alumno regular de la Universidad.
Haya sido objeto de sancidon, especialmente cuando se trate de:

Matricula condicional.

Suspensién temporal.

Cuando haya incurrido en proceso irregular para la matricula.

Cuando esté incurso en procesos de orden judicial y en general, cuando
esté en situaciéon de inhibicion o impedimento por efecto de cualquiera de las
disposiciones expresamente sefaladas en el Reglamento Académico
Estudiantil, para poder matricuarse como estudiante regular de la
Universidad de Pamplona.

PARAGRAFO.- El efecto de las anteriores inhibiciones es aplicable antes
o durante la realizacion de la Practica Integral Docente.

ARTICULO 14.- DELOS CASOS DE SUSPENSION DELA PRACTICA

Se consideran motivos para suspender la Practica Integral ya iniciada, los
siguientes:

e Incumplimiento de los horarios establecidos para la realizacion de la
misma.

e Presentarse, a la Institucién donde realiza su Practica, bajo el efecto de
sustancias embriagantes o psicoactivas.
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e Porefecto de lo dispuesto en el Articulo 7°, Paragrafo 4 y Articulo
18 del presente Reglamento de Practica Integral Docente, los
comportamientos que contravengan la prohibicién contemplada en los
manuales o reglamentos de cada institucién; la Ley 115, Decreto 2277
(Estatuto Docente) y la Ley 200, especialmente con respecto al ejercicio
docente.

ARTICULO 15.- DE LA CULMINACION DE LA PRACTICA INTEGRAL

Las dos (2) ultimas semanas de culminacion de la Practica, seran dedicadas
a la elaboracién, presentacion yremision de informes, al Asesor de Practica.

El alumno-maestro hace entrega de toda la documentacién al Supervisor,
en el transcurso de las dos (2) ultimas semanas senaladas anteriomente,
teniendo como maximo plazo el dia viernes de la segunda.

PARAGRAFO - Al terminar la Practica Integral Docente, el Supenvisor y el
alumno-maestro, evaluaran los documentos y el informe final y acordaran la
calificacion definitiva de la misma. El Supervisor debe enviar la calificaciéon
final al Asesor una semana después de concluida la actividad, para el
correspondiente registro de calificacion.

CAPITULO IV

DELA EVALUACION DE LAPRACTICA INTEGRAL DOCENTE

ARTICULO 16.- DE LA EVALUACION

La evaluacion de la Practica Integral Docente comprende los aspectos
formativos, expresados conceptualmente en observaciones y
recomendaciones para la cualificacion de los procesos de desempefio
pedagodgico y la valoracion cuantitativa, correspondiente al resultado de los
desempefos efectivos en el diligenciamiento de documentos y procesos
pedagdgicos.

La calificacion de la Practica Integral Docente, se hace mediante
valoracion numérica en la escala de 0 a 5. La nota minima
aprobatoria es de 3.5
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ARTICULO 17.- DE LOS ASPECTOS DE CALIFICACION Y
PORCENTAJES

Son objeto de calificacion todas las actividades y procesos relativos a  los
contenidos de que trata el Articulo 5° del presente Reglamento, en los
porcentajes establecidos para cada aspecto, diferenciados de la siguiente
manera:

Etapa Uno: Observacion institucional y diagnostico
Etapa Dos: Disefio ypresentacion de la Propuesta Pedagogica

Etapa Tres: Ejecucdon y evaluacdén de la propuesta y sus
correspondientes secuencias de aprendizaje

Etapa Cuatro: Actividades intrainstitucionales
Informe final - socializacion

PARAGRAFO UNO.- Para efectos de la calificacién de cada etapa o
aspecto de la practica, se contara con un formato de registro que
especifique, entre otros, los criterios a evaluar, logros, los indicadores de
evaluacion y el puntaje de valoracion asignado, sobre el cual el evaluador
detemina la calificacién. Estos formatos seran adaptados especificamente
para cada programa en razon a su naturaleza.

PARAGRAFO DOS.- Cada uno de los componentes de las diferentes etapas
serd evaluado por separado y calificado igualmente por separado; la nota
serd el promedio que se obtiene de la sumatoria de las calificaciones y
porcentajes asignados para cada etapa.

PARAGRAFO TRES.- Cuando la calificacién de un plan de proceso de
aprendizaje sea inferior a 3.5, se considerara no aprobado y debera ser
repetido por el alumno-maestro. La nota final de ese plan sera el promedio de
las dos (2) calificaciones respectivas.

PARAGRAFO CUATRO-- Cuando un alumno-maestro incurre en
rendimiento poco aceptable, a juicio del Supervisor se podra suspender la
Practica Integral en forma transitoria, hasta por una (1) semana, notificando
al Asesor de Practica. Asi mismo, una vez reiniciada la practica se
procedera a evaluar sus resultados y se informara igualmente sobre la
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continuidad nomal. Si en concepto del Supervisor persisten las
anomalidades en el desempeio del alumno-maestro, se procedera a un
estudio de caso por parte del Comité de Programa, previo informe y solicitud
del Asesor de Practica. Una nueva suspension transitoria solo podra ser
autorizada por el Comité de Programa, segun el conducto regular y
atendiendo el debido proceso.

PARAGRAFO CINCO.- El formato de registro de calificacién por etapas y
definitiva, se hara en fichas de evaluacidon disefiadas exclusivamente para la
Practica Integral Docente, con la aprobacion del respectivo Comité de
Programa y la participacion de los profesores de talleres pedagdgicos, o su
equivalente y el Asesor de Practica.

PARAGRAFO SEIS.- La Practica Integral por su naturaleza no es objeto de
habilitacion ni de validacién. En caso de pérdida sera cursada por una sola
vez, previo estudio y seguimiento del Comité de Programa, en coordinacion
con la Oficina de Apoyo Psicolégico de Bienestar Universitario o de
Consultorios Psicolégicos de la Universidad de Pamplona.

ARTICULO 18.- DE LAS ACTIVIDADES INTRAINS TITUCIONALES

Comprende el conjunto de actividades complementarias a la actividad
académica que cumple el alumno-maestro, durante la realizacion de la
Practica Integral Docente, tales como:

e Permanencia en la institucion: horario de atencién a las actividades
institucionales.

e Actividades extraclase y/o institucionales: son las que corresponden a
las sefaladas en el cronograma institucional y en las que participa el
alumno-maestro, mediante su colaboracion en la organizacion,
preparacion y realizacion, tales como: izadas de bandera, reuniones,
eventos culturales, reuniones de padres de familia, desfiles, asistencia a
eventos locales, actos y demas situaciones en las que se solicite su
vinculacion.

ARTICULO 19.- DEL INFORME FINAL

Es un documento técnicamente presentado por el alumno-maestro, en el
cual se contiene lo relativo a la realizacién de la Practica Integral Docente,
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en cuanto a contenidos desarrollados en cada una de las etapas y
demas componentes objeto de evaluacion, el cual estara organizado asi:

Portadas

indice

Presentacién

Capitulo uno: Informe de la Observacion Institucional y Diagnoéstico

Capitulo dos: Propuesta Pedagogica- cronograma

Capitulo tres: informe de los procesos curriculares: Disefo, Ejecucion y
Evaluacion

Anexos Documentos de planeacion del componente didactico: unidades vy
preparador o Planes de Clase-

Capitulo cuatro: Informe de Actividades Intrainstitucionales

Anexos de documentos correspondientes: documentos diligenciados,
horarios de pemanencia, actas, guias de asesoria académica, programas y
otros propios de esta naturaleza.

Capitulo cinco: Informe de Evaluacion de la Practica Integral Docente en los
siguientes aspectos:

Autoevaluacion de la Practica Docente

Coevaluacién  de la Practica Docente: realizada entre estudiantes y
alumno-maestro

Evaluacién de la Supervision de la Practica Integral Docente: por el alumno-
maestro.

Presentacién de los documentos anexos: carpeta de evaluacion y otros.
Conclusiones

Bibliografia

Entrega del informe final en medio magnético y documento escrito.

ARTICULO  20.- DE LOS FORMATOS DE REGISTRO DE
EVALUACION Y CALIFICACION

Para los efectos pertinentes, en la Secretaria de cada programa se
mantendra un archivo de la evaluacién y calificacion de cada uno de los
alumnos-maestros, en relacién con la Practica Integral Docente.

CAPIiTULO V
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DE LOS DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y SANCIONES DE

LOS ALUMNO-MAESTROS

ARTICULO 21.- DE LOS DERECHOS

Todo alumno-maestro que llene los requisitos para cursar y matricular la
Practica Integral Docente, tiene los siguientes derechos:

Aser ubicado en un Centro de Aplicaciéon para que la realice.

Ser escuchado siguiendo el conducto regular establecido.

Arecibir asesoria cuando la solicite dentro del horario de trabajo.

A que se le evalue la Practica una vez terminada, dentro del tiempo
reglamentario y su nota definitiva sera la que aparece dada por el
Supervisor respectivo.

A solicitar al Supervisor y Asesor de Practica la revision de calificacion de
las actividades dentro de los tres (3) dias habiles siguiente a la asignacion
de lanota. En caso que su peticion no sea solucionada o que la revision
solicitada no haya sido atendida por el Supervisor y el Asesor de
Practica dentro de dicho témino, podra apelar al Director del
Departamento, quien analizara la peticién en coordinacion con el Comité
de Programa. Si la encuentra justificada designara dos (2) Profesores
como segundos calificadores para que efectue la revision. La nota
definitiva correspondiente a la actividad reglamentada sera el promedio
aritmético de las calificaciones asignadas por los dos (2) calificadores y la
original del Supervisor.

A solicitar orientacion de orden cientifico y metodolégico a los profesores
encargados de la supervision de la especialidad a la cual pertenece.

Los demas contemplados en el Reglamento Académico Estudiantil.

ARTICULO 22.- DE LOS DEBERES

Son deberes de los alumno-maestros:

Asistir a la reunién de distribucion de Practica.
Preparar oportunamente los temas y actividades que se le asigne.
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Comunicar por escrito al Asesor el cronograma de la Practica que

haya convenido con el Supervisor.

Cumplir con el horario asignado para el desarrollo de la Practica.

Cumplir con responsabilidad todas las actividades asignadas en las
unidades de practica ylas propias del Centro de Aplicacion.

Informarse acerca de la bibliografia y material didactico existente en el
area de estudio.

Autoevaluarse periodicamente.

Asistir y participar en reuniones de: asesores, supervisores, profesores
de las instituciones educativas, padres de familia (cuando las directivas lo
pemitan).

Ser estrictamente puntual en la iniciacion de sus clases y las demas
actividades registradas en el cumplimiento de sus deberes como alumno-
maestro.

Justificar con la debida anticipacion, salvo enfermedad o calamidad
familiar, la inasistencia en el cumplimiento de sus deberes como alumno-
maestro.

Colaborar con la institucion en aquellas actividades relacionadas con la
especialidad que redunda en beneficio de la misma.

Llevar los libros reglamentarios.

Colaborar con los servicios de orientacion o similares.

Respetar de palabra y obra al grupo de alumnos y demas companeros de
la institucion.

Acatar lo dispuesto en el Manual de Comportamiento de la institucién.
Responsabilizarse por la conservacion del material didactico,
documentos, utiles e implementos que le sean confiados.

Entregar al supervisor el infoome final ocho (8) dias habiles después de
terminada su Practica.

Aplicar la ética profesional en todas sus actuaciones.

Observar una conducta decorosa, mantener una presentacion personal
adecuada y utilizar un lenguaje respetuoso.

Cumplir con la pemanencia en la institucién.

Presentacion en estado de sobriedad y lucidez mental a todas y cada una
de las actividades de Practica Integral Docente.

ARTICULO 23.- DELOS ESTIMULOS
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Para efectos de estimulos se contemplara lo estipulado en el
Reglamento Académico Estudiantil.

ARTICULO 24.- DE LAS SANCIONES

Se establecen las siguientes sanciones al alumno-maestro:

e Quien no se presente a la reunion de distribucion de la Practica queda
por fuera de ella.

e Quien no haya entregado las planeaciones correspondientes en la fecha
prevista no podra iniciar la Practica.

e Quien no realice la observacién de clase e institucibn en el tiempo
previsto no podra iniciar el desarrollo de las clases y/o actividades.

e Quien tenga que repetir alguna preparacién de alguna de las unidades,
tendra tan solo una oportunidad para elaborada nuevamente y la nota
correspondiente sera promediada.

¢ Quien no haya presentado la preparacion de clase, no podra desarrollarla
ysu nota en ésta yen la clase sera de CERO PUNTO CERO (0.0), salvo
en caso de enfermedad o calamidad familiar.

e Cuando con causa justificada no pueda presentar la totalidad de los
planes en la fecha prevista, estara obligado a hacerlo al dia siguiente.

e Quien no esté presente a la hora de iniciar la clase, sera evaluado con
CERO PUNTO CERO (0.0) por parte del Supervisor, salvo en caso de
enfermmedad o calamidad familiar o causa justificada por esciito.

El alumno-maestro que incumpla cualquiera de los deberes o que incurra en
errores metodoldgicos, cientificos o de otra indole, se hara acreedor a las
siguientes sanciones:

e Amonestacion verbal por parte del Supervisor o Asesor de Practica.

e Suspension temporal de la Practica por parte del Asesor.

e Suspension definitiva de la Practica por parte del 6rgano competente,
previo estudio de la situacion, tanto en lo académico como en lo juridico,
en cuyo caso la calificacion definitiva sera CERO PUNTO CERO (0.0).

e Quiense presente en estado de embriaguez o manifieste sintomas de ella
al momento de iniciar sus actividades de Practica, o se encuentre
perturbado mentalmente por el consumo de drogas quedara suspendido
de la Practica.

e Aquien se le comprueba la entrega de cuestionarios, alteracion de notas
ydocumentos se le suspendera de la Practica.
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e Aquien se le compruebe la retencion o enajenacion de notas, se le
suspendera de la Practica Integral Docente, hasta que el organismo haga
el correspondiente estudio ytome una deteminacion.

e En caso de faltas graves que no estén contempladas en los literales
anteriores, corresponde al Comité de Programa solicitar el estudio y la
sancion a las instancias competentes para detemminar la solucion del
caso.

CAPITULO VI

DE LA ADMINISTRACION DELAPRACTICA Y OTROS ASPECTOS
GENERALES

ARTICULO 25.- DEL ASESOR DE PRACTICA DOCENTE INTEGRAL

Cada Departamento o programa de Licenciatura, asignara un profesor de
tiempo completo u hora catedra, para que tenga a su cargo el Taller
Pedagodgico y la Asesoria de la Practica Integral Docente, con funciones
especificas.

El Asesor de Practica, es el docente responsable de planear, controlar y
evaluar las actividades realizadas por los alumnos y supervisores de su area;
serd nombrado por el Comité de Programa y se tendran en cuenta ocho (8)
horas semanales dentro de la responsabilidad académica, para el
cumplimiento de sus funciones.

Paragrafo Uno: Funciones Asesor de la Practica Integral Docente.

Participar en la organizacion y desarrollo de la practica.

Dirigir seminarios de actualizacion didactica en su area.

Llevar el control general de los alumnos-maestros de su programa.
Orientar la evaluacion de dichos alumnos.

Hacer estudio de los casos especiales de los alumno-maestros que
presenten serias dificultades para el ejercicio académico o de aptitudes
profesionales y presentar altemativas para la decision, que solucione el
problema.

e Coordinar a los supervisores en la ejecucion del programa de Practica
Integral.
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e Establecer los canales de comunicacion con los diferentes
estamentos para el nomal desarrollo de la Practica Integral.

Distribuir los alumnos-maestros en los centros de aplicacion.
Convocar y dirigir las reuniones de supervisores y alumnos-maestros.

e Desarrollar y coordinar los programas de las diferentes etapas de la
practica.

e \Visitar periédicamente los centros de aplicacion respectiva.
Elaborar y enviar a los centros de aplicacion la respectiva distribucion.
Asistir y participar en las reuniones del Comité de Programa cuando se
requiera.

e Amonestar en forma verbal y escrita a los supervisores y alumno-
maestros asu cargo, cuando incumplan con cualquiera de las actividades
de Practica con el visto bueno del Director de programa.

ARTICULO 26.- DEL CRONOGRAMA DE PRACTICA INTEGRAL

Una vez conocidos los calendarios académicos de la Universidad de
Pamplona y del Centro Docente, el asesor elaborara un cronograma para el
desarrollo de la Practica Integral, a fin de favorecer los procesos de
planeacién, desarrollo y evaluacién de la practica, sin perjuicio del alumno-
maestro y el tramite correspondiente en registro de calificaciones a nivel
universitario.

PARAGRAFO UNO.- En caso que un informe de Practica no sea entregado
en los tiempos limites establecidos en el cronograma y se dificulte su registro
de calificaciones correspondientes, éstas se congelaran para ser registradas
en el periodo académico siguiente.

ARTICULO 27.- DEL SUPERVISOR DE PRACTICA DOCENTE

El Supervision de Practica Integral Docente, es una persona seleccionada
por el Comité de Programa, previo estudio de su hoja de vida.

PARAGRAFO UNO - Requisitos

e Serlicenciado en el area respectiva
e Tener experiencia docente minima de dos (2) afios en el area respectiva.

e Asistir y participar en los seminarios de actualizacion y capacitacion
cientifica programados por la Universidad.
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PARAGRAFO DOS.- Los supervisores son los profesores de la
Practica Integral de los centros de aplicacion.

PARAGRAFO TRES.- Son funciones de los supervisores de Practica:

e Asistir, participar y explicar las nomas sobre planeacidon y ejecucion de
las actividades a realizar en la institucion.

o Facilitar las experiencias necesarias mediante explicaciones, ilustraciones
y demostraciones.

e Fijar con los alumnos-maestros la fecha de entrega de planes e informar
por escrito al Asesor de la Practica.

e Facilitar al alumno-maestro el empleo de estrategias innovadoras y
funcionales para planificar y organizar las actividades de practica.

e Informar periddicamente al respectivo asesor sobre el rendimiento del
alumno-maestro de la Practica.

e Diligenciar los registros necesarios que contengan la evidencia de la labor
desempefiada por el alumno-maestro y sirva de base para su
seguimiento.

e Evaluar el desarrollo de cada uno de los alumnos-maestros con base en
la programacion oficializada.

e Asistir a las reuniones quincenales de evaluacion organizada por el
Asesor y participar en ellas.

e Realizar reuniones con los alumnos-maestros siempre y cuando no
interfieran con los programas previstos por el Asesor ni con la actividad
académica de los mismos.

e Colaborar con el Asesor en el planeamiento de seminarios semestrales
que conduzcan al mejoramiento de actividades educativas.

e Entregar las calificaciones de los alumnos-maestros dentro de los cinco
(5) dias habiles a la teminacién de la practica.

o Dejar constancia escrita de las observaciones hechas a los alumnos-
maestros a su cargo.

e Amonestar en forma verbal y escrita al alumno-maestro que incurra en
errores cientificos, metodolégicos o de otro tipo y enviar copia al
respectivo Asesor.

ARTICULO 28.- DEL PAZ YSALVO DEPRACTICA INTEGRAL.

El Asesor de Practica expedira una certificacion de la realizacién a
satisfaccion de la practica por parte del alumno-maestro, como requisito para
el tramite de graduacion.
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ARTICULO 29.- DE LOS ASPECTOS DE PRACTICA NO
PREVISTOS EN ESTE REGLAMENTO

Todo asunto relativo a la direccion y organizacion de la Practica no
contemplado en el presente Reglamento, sera estudiado y resuelto en el
Comité de Programa.

Los casos de Practica Integral que porsu naturaleza no sean resueltos por el
Comité de Programa, seran remitidos al Consejo de Facultad y Consejo
Académico.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS ALBERTO GUALDRON S. ROSALBA OMANADE RESTREPO
Presidente Secretaria



