REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

000932 29 ENE 2025

«Por medio de la cual se renueva la Acreditacién en Alta Calidad al Programa de Terapia
Ocupacional de la Universidad de Pamplona, ofrecido bajo la modalidad presencial en Pamplona
(Norte de Santander), y se renueva de oficio el Registro Calificado.»

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL
Y

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1, 2, 3y 53 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 1 de
la Ley 1188 de 2008 y en ejercicio de las facultades contempladas en el articulo 5y articulo 29 del
Decreto 2269 de 2023, en los articulos 2.5.3.7.2 y 2.5.3.7.3 del Decreto 1075 de 2015 —Unico
Reglamentario del Sector Educacioén-, el articulo 2 del Decreto 0930 de 2024 y el articulo 1 de la
Resolucion 6663 del 2 de agosto de 2010, modificado por el articulo 1 de la Resolucion 6081 de
2012, del Ministerio de Educacion Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que la Acreditacion en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que efectia una institucion sobre
la calidad de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su
funcion social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacién
superior.

Que por medio de la Resolucién 15525 del 04 de agosto de 2022, modificada por la Resoluciéon 11175
del 10 de julio de 2024, el Ministerio de Educacién Nacional renovo el Registro Calificado por el término
de siete (7) afios, al programa de Terapia Ocupacional de la Universidad de Pamplona, ofrecido bajo
la modalidad presencial en Pamplona (Norte de Santander).

Que a través de la Resolucién 13181 del 17 de julio de 2020, el Ministerio de Educacién Nacional
otorgd la Acreditacion en Alta Calidad por el término de cuatro (4) afios, al programa de Terapia
Ocupacional de la Universidad de Pamplona, ofrecido bajo la metodologia presencial en Pamplona
(Norte de Santander).

Que, el 14 de julio de 2023, el Consejo Nacional de Acreditacion —CNA recibié para tramite el informe
de autoevaluacion del programa de Terapia Ocupacional (Caodigo SNIES 17521).
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Continuacién de la Resolucion «Por medio de la cual se renueva la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Terapia Ocupacional de la Universidad de
Pamplona, ofrecido bajo la modalidad presencial en Pamplona (Norte de Santander) y se renueva de oficio el Registro Calificado.»

Que en sesion realizada los dias 16, 17 y 18 de octubre de 2024, el CNA emitié concepto favorable
recomendando la renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad del programa de Terapia Ocupacional,
siempre y cuando se mantengan las condiciones de alta calidad y no sobrevengan situaciones de
hecho que afecten la calidad o el servicio publico de educacion durante la vigencia del presente acto
administrativo, por el término de seis (6) afios.

Que encontrandose en curso el proceso de Acreditacion en Alta Calidad, la Comision Intersectorial
para el Talento Humano en Salud, mediante Acuerdos 023 y 024 del 24 de mayo de 2024, emiti
concepto favorable respecto a la relacion docencia servicio actualizada del programa, tal y como lo
refiere la Resolucion 11175 del 10 de julio de 2024.

Que este Despacho acoge el concepto emitido por el CNA y, en consecuencia, en los términos
establecidos en la Ley 30 de 1992, el articulo 2.5.3.7.2 del Decreto 1075 de 2015 y demas normas
concordantes, renovara la Acreditacion en Alta Calidad, al programa de Terapia Ocupacional de la
citada Institucion.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.5.3.2.9.2. dispuso: «Registro calificado de los programas
académicos acreditados en alta calidad. En el acto administrativo por medio del cual el Ministerio de
Educacion Nacional otorga o renueva la acreditacion en alta calidad del programa académico, se
ordenara de oficio la renovaciéon del registro calificado del programa La renovacion del registro
calificado se concederd por siete (7) afios si la temporalidad de la acreditacién es inferior a este
término, o se concedera por el tiempo de la acreditacion si la temporalidad de esta es superior a siete
(7) afios. (...)».

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad. Renovar la Acreditacion en
Alta Calidad por el término de seis (6) afios, al siguiente programa:

Institucion: Universidad de Pamplona
Nombre del programa: Terapia Ocupacional
Modalidad: Presencial

Lugar de Desarrollo: Pamplona (Norte de Santander)

Paragrafo. La Institucién deberéa velar por la sostenibilidad o mejora de las condiciones que dieron
origen a la Acreditacion en Alta Calidad del programa.

ARTICULO SEGUNDO. Renovacion del Registro Calificado. Con ocasion a la Acreditacion en Alta
Calidad dispuesta en el Articulo 1, renuévese de oficio el Registro Calificado al programa académico
objeto de la presente Resolucion por el término de siete (7) afios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.5.3.2.9.2. del Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo 1: Larenovacion del registro calificado se da en las condiciones autorizadas por el Ministerio
de Educacion Nacional al momento de la firmeza del presente acto administrativo, de conformidad con
la normatividad vigente.

Paragrafo 2: En caso de que el programa no mantenga la renovacion de la acreditacion, la institucion
debera solicitar la renovacion del registro calificado de este programa en los términos de los Articulos
2.5.3.2.9.3. ¥y 2.5.3.2.3.2.12 del Decreto 1075 de 2015 o la norma que la sustituya.

ARTICULO TERCERO. Actualizacion en el SNIES. El Ministerio de Educacion Nacional, registrara
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES el presente acto
administrativo.
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Continuacién de la Resolucion «Por medio de la cual se renueva la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Terapia Ocupacional de la Universidad de
Pamplona, ofrecido bajo la modalidad presencial en Pamplona (Norte de Santander) y se renueva de oficio el Registro Calificado.»

ARTICULO CUARTO. Inspeccidn y Vigilancia. Al programa le seran aplicables las consecuencias
del articulo 51 del Acuerdo 02 de 2020, emitido por el Consejo Nacional de Educacién Superior—
CESU, segun sea el caso.

ARTICULO QUINTO. Notificacion. Por conducto de la Subdireccion de Relacionamiento con la
Ciudadania de este Ministerio, notifiquese la presente resolucion junto con el concepto emitido por el
Consejo Nacional de Acreditacion, el cual hace parte integral de este acto administrativo, al
representante legal de la Universidad de Pamplona, a su apoderado o a la persona debidamente
autorizada por él, para notificarse, acorde con lo dispuesto en los articulos 67 al 69 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Recursos. Contra la presente resolucion procede Unicamente el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, en atencion a lo dispuesto en los
articulos 74 al 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Cédigo

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucion rige a partir
de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C.,

( \
EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL, / 7 >f’~“//§

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

RICARDO MORENO PATINO

Aprobaron: Dora Lilia Marin Diaz — Directora Técnica de la Direccién de Calidad para la Educacién Superior

Martha Elena Hernandez Duarte— Subdirectora Técnica de la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior «/.cu
Reviso6: Andrés Fernando Rodriguez Agudelo — Subdirecciéon de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior%
Proyecto: Sandra Patricia Silva Alvarado — Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

Cadigo SNIES: 17521 (Codigo de Proceso:1148)
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Bogota D. C.,18 de octubre de 2024

Doctor

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN
Ministro de Educacion Nacional
E.S.D.

Sefior ministro, ‘

El dia 14 de julio de 2023 el CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION {CNA) recibi6 para
tramite la autoevaluacion del programa de TERAPIA OCUPACIONAL (Cod. SNIES 17521) -
modalidad presencial con lugar de desarrollo en Pamplona la cual fue radicada con fines de
Renovaciéon de la Acreditacion en Alta Calidad por la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.
Cumplidas las etapas previstas en las normas vigentes para el proceso de acreditacion en
i alta calidad, los consejeros, reunidos en Sala General de Acreditacion, emitimos un concepto
sobre la alta calidad a los que hacen referencia el Acuerdo 06 de 1995 y el Acuerdo 02 de
2020 del Consejo Nacional” de Educacion Superior, asi como los lineamientos y los
documentos publicados por el CNA.
\
|
\
\
|
|

El concepto de la Sala General de Acreditacion es el resultado de la evaluacion integral

realizada con base en un analisis de la autoevaluacion aportada por la Institucion, el informe

de evaluacion externa elaborado por la comision de evaluacion externa y la respuesta de la

institucion a este informe. Como resultado de este andlisis, la Sala General de Acreditacion |
aprobd en la sesion ordinaria de los dias 16, 17 y 18 de octubre de 2024, el siguiente

concepto:

Se ha demostrado que el programa de TERAPIA OCUPACIONAL cumple con los criterios de
alta calidad acorde con sus propdsitos y objetivos y, para la Sala General de Acreditacion se
han hecho evidentes diversos aspectos a nivel de capacidades, procesos, logros, resultados e
impactos entre los que cabe destacar los siguientes:

» FEi Proyecto Educativo (PEP) gque acoge las tendencias del gjercicio profesional y los
lineamientos institucionales que contempla una formacion integral, aumentando la
flexibilidad en el plan de estudios permitiendo una mayor movilidad de los estudiantes.
Es evidente la interdisciplinariedad, la aplicacién de las estrategias pedagégicas y las
formas de evaluacién existentes.

« La positiva valoracion de los estudiantes de las actividades que se desarrollan con
acciones de formacion integral y un programa de orientacion y seguimiento
académico, psicolégico, espiritual y de apoyo econdmico que ha lievado a la
disminucién de la desercion.

El avance en la contratacion de dos profesores de planta, asi como una amplia
participacion en los cursos de desarrollo profesoral. Los 53 profesores adscritos al
Programa, de los cuales seis tienen titulo de doctorado y 30 de maestria. Se destaca
un profesor titular, cinco asociados y dos asistentes.

© Bogota, Colombia
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s los 10 profesores de planta de tiempo completo (TC) con confrato indefinido con una
relacion profesor TC por estudiante de 1:28, asi como los profesores reconocidos
como investigadores de MinCiencias, entre ellos, uno Senior y cuatro Junior.

e Los egresados y la competitividad que les brinda para la participacién en el mercado
laboral, asi como las cualidades profesionales.

¢ El mejoramiento en Ia permanencia con cifras por debajo de los indices nacionales, a
través de acciones tanto institucionales como del mismo programa. Las cifras segun
Spadies reflejan que la desercién anual del programa es menor a la media nacional y
por nivel de formacién.

+ La mejoria en el numero de espacios de intercambio de profesores y alumnos en el
periodo de tiempo de la acreditacidn y los indices de usabilidad de los recursos
bibliogréficos que han mejorado.

» E| avance en términos de publicaciones, el sostenimiento del grupo de investigacion
DIDCH en categoria B.

e El bienestar que ofrece a la comunidad, a los profesores, estudiantes y personal
administrativo la calidad y cantidad de los servicios que se complementaran a futurc
con la construccion de un nuevo edificio.

+ las movilidades tanto nacionales como internacionales gque se han incrementado de
forma importante, principalmente las nacionales. Entre el 2020 y el 2023 los
estudiantes que han realizado movilidades son 761 y docentes 159.

« La mayor perticipacion de los estudiantes en los semilleros de caracter
interprofesional, lo cual es una oportunidad para aprender el trabajo en red y el
desarrollo de competencias blandas para la vida profesional.

« El posicionamiento de la revista Cuidado y Ocupacion con el H-index de & que, si bien
no se ha logrado la indexacién de la revista, se ha incrementado el proceso para que
las publicaciones provengan de distintas fuentes y con experiencias investigativas
significativas.

o La reforma curricular que evidencia un aumento de la flexibilidad del 12 al 56%
disminuyendo un numero importante de prerrequisitos, facilitando al estudiante su
transito académico y por ende disminuir la desercion.

« Ei Laboratorio de AVD, con un avance en la proyeccion de la modernizacion y
automatizacién del espacio fisico.

Los resultados en las pruebas Saber Pro 2023 en tres competencias genericas con
resultados similares el grupo NBC, segtn el Icfes.

Los resultados del seguimiento realizado a los egresados en aspectos salariales y de
ubicacion laboral.

{1 www.cha.gov.co (¢} Bogota, Colombia
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+ Los procesos de vinculacion e interacciéon social que se encuentran definidos y a
través de las practicas formativas de los estudiantes en diferentes sectores, proyectos
sociales, educacion continua, seguimiento y apoyo al egresado. Se han desarroflado
22 propuestas durante la vigencia de la acreditacién con la participacion de
estudiantes y profesores.

o Los escenarios de practica que estan correlacionados con sus objetivos de formacion
y que se perciben como indispensables en sus servicios.

« La aprobacién del plan de inversion 2021 al 2027 para el Programa por parte de la
oficina de planeacion con la proyeccién del presupuesto de inversion donde se
contemplan los recursos de internacionalizacién, sector productivo, infraestructura,
investigacion y otra adquisicion contemplada dentro de los ejes misionales.

Por ofra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de alta calidad, la
Sala General de Acreditacién del CNA recomienda los siguientes aspectos:

+ Continuar avanzando en la contratacion de profesores de planta en tanto el nimero de
estudiantes ha crecido de forma positiva.

e Mejorar la tasa de graduacion acumulada que de acuerdo con Spadies, al $12 es del
13,1% frente al 24,9% y 34, 1% por nivel de formacién y a nivel nacional.

e Avanzar en el seguimiento al plan de estudios en procura de evidenciar los
desempefios de los estudiantes en los resultados de aprendizaje.

« Promover en los profesores el escalafon y el transito en el mismo, fortaleciendo la
carrera docente, asi como avanzar en el reconocimiento de profesores como
investigadores de MinCiencias.

» Continuar promoviendo las publicaciones y relacionamiento con otras entidades para
avanzar en la cooperacion y la generacion de conocimiento mediante proyectos de
investigacion financiados, preferiblemente de manera externa.

e Avanzar en las movilidades internacionales promoviendo espacios de inter y |
multiculturalidad y competencia en lengua extranjera en estudiantes y profesores. |

¢ Continuar con los esfuerzos en la dotacién tecnolégica para lograr objetivos y
estandares de calidad en la formacién de los estudiantes, asi como en la inversion en
la compra de baterias e instrumentos de evaluacion propios de la profesion para
fortalecer la practica y el entrenamiento del terapeuta ocupacionat en formacion y que
estan incluidas en el plan de mejoramiento.

Mejorar el desempefio de los estudiantes en las pruebas Saber Pro que para el 2023
mostraron resultados globales menores al grupo de referencia NBC. Asi como en dos
de las cinco competencias genéricas (comunicacion escrita y razonamiento

) www.cna.gov.co © Bogota, Colombia
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cuantitativo). L.os resuitados globales del 2023 se mantienen similares a los afios 2021
y 2022.

+ Mejorar el desempefio en competencias en inglés que de acuerdo con lo declarado por
la institucién. En las pruebas Saber Pro 2023 el 12% de los estudiantes estan en nivel
B1 mientras el 23% en el grupo NBC se encuentran en este nivel.

e Evidenciar los resultados obtenidos como producto de los procesos de formacion y
seguimiento y en ios impactos en la formacién de los estudiantes. El valor agregado
como producto de los procesos de orientacién y seguimiento académico frente a la
caracterizacion realizada en el momento del ingrese, es una oportunidad de mejora.

« ldentificar los impactos que tiene material propio que producen los profesores para
soportar los ambientes de aprendizaje en los procesos de formacion de los
estudiantes.

e Evidenciar los impactos de los egresados partiendo de las contribuciones mas
significativas en el proyecto académico y en los procesos de desarrollo social, cultural,
cientifico, tecnoldgico o econdmico, en sus respectivos entornos. Es importante
identificar el nivel de reconocimiento de la alta calidad de la formacidn recibida, el
desempeno destacado y el aporte a la solucidén de los problemas.

« FEvidenciar la interaccion social en relaciéon con los impactos mas destacados, asi
como las estrategias o mecanismos que desde los aspectos curriculares no solo
establecen la vinculacién con la sociedad, sino también van dirigidos a una
transformacion social.

» Avanzar en la identificacién de logros que ha obtenido el programa con las estrategias,
estructuras y los resultados de los programas de apoyo que emplea para la desercién
y permanencia. El impacto de las politicas en permanencia y desercion pueden
complementarse de la evaluacion cualitativa proveniente de Spadies.

e |dentificar los impactos de la cooperacién académica y cientifica de profesores y
estudiantes con otras instituciones o entidades nacionales y extranjeras, para el
desarrollc de labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension.

e Avanzar en definir los criterios y procedimientos para evaluar los logros dentro del
sistema de evaluacion y autorregulacién del programa academico.

« Avanzar en el desarrollo profesoral sobre todo en lo ateniente a la diversidad de los
estudiantes, a las modalidades de la docencia y a los requerimientos de
internacionalizacion y de inter y multiculturalidad.

Con el fin de promover la cultura institucional de autoevaluacion y mantener los procesos de
mejoramiento continuo, fortalecer el sistema interno de aseguramiento de la calidad de tal
manera que permita identificar los resultados, logros e impactos y la implementacion de las

£ www.enagov.co  {5) Bogots, Colombia
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recomendaciones realizadas en los procesos de autoevaluacion, evaluacién de pares y
recomendaciones del CNA.

Las acciones consignadas en el Plan de Mejora definido para el Programa, su presentacion y
el seguimiento a los avances en su gjecucion deben ser realizados segun lo establecido en el
acuerdo del CESU v las guias que componen el modelo de acreditacion vigente, y seran
tenidos en cuenta al momento de renovacion de la acreditacion del Programa.

Asi mismo, consideramos que la acreditacion que se ha de otorgar puede ser renovada,
incluso por un lapso mayor al inicialmente otorgado, si en la siguiente evaluacion se evidencia
la aplicacion de los correctivos a las debilidades y se aumentan las fortalezas sefaladas en
este concepto y en el informe de los pares academicos.

Como se dispone en las normas correspondientes, el acto administrativo mediante el cual se
recohoce la acreditacion debe hacerse pdblico vy consignarse en el Sistema Macional de
informacion de la Educacion Superior (Snies). El contenido del presente concepio debe ser
también de conocimiento publico.

En consecuencia, el Consejo le solicita expedir el acto de acreditacion correspondiente. Los
consejeros dejamos constancia de los aportes de la comisién de evaluacién externa los
cuales contribuyeron a la evaluacian integral realizada.

Con base en lo expuesto, los suscritos consejeros de la Sala General de Acreditacion
conceptuamos que el programa de TERAPIA OCUPACIONAL de la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA con lugar de desarrolio en Pamplona debe recibir RENOVACION DE LA
ACREDITACION EN ALTA CALIDAD VALIDA POR SEIS (6) ANOS, contados a partir de la
fecha de gjecutoria del acto de acreditacion.

Del sefior ministro, con toda consideracion,

ADRIA%& QIOMAR EYéS G/ﬁBOA ALVARO

CARLOS GOMEZ RESTRERO CARLOS HERA

CI10 FLOREZ ESCOBAR

ONZALEZ CAMPO

{nd

Qoo acr A
A PIEDAD MARIN GUTIERREZ

# "f JAIME ERNESTO DIAZ ORTIZ

MARIO FERN URIBE OROZCO
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