La Acadenmia al servicio ge la

CONVENIO DOCENCIA - SERVICIO CON INSTITUCIONES
DIFERENTES A LAS DEL SECTOR SALUD Nowp DE 2011
CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Y LA
ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

Entre los suscritos a saber ELIANA ELIZABETH RIVERA CAPACHO mayor de
edad, domiciliada en Pamplona, identificado con la cédula de ciudadania N°
60.259.316 de Pamplona, quien en su calidad de Decana de la FACULTAD DE
SALUD, acttia en Nombre y Representacion de la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA,
Institucion de Educacién Superior, oficial, sin animo de lucro, reconocida como
Universidad por el Decreto No. 1550 del 13 de Agosto de 1971, con NIT
890.501.510-4, autorizada por la Sefiora Rectora del ente Universitario mediante
Resolucion No. 0279 del 3 de Agosto de 2011, quien en adelante se denominara
UNIPAMPLONA, por una parte y por otra MARIA EUGENIA RIASCOS
RODRIGUEZ, mayor de edad, vecina de Clcuta, identificada con cédula de
ciudadania numero 41.901.105 de ARMENIA, en su calidad de ALCALDESA DE
SAN JOSE DE CUCUTA, institucion de caracter publico de orden municipal con NIT
890.501.432-4 autorizado para celebrar contratos y convenios mediante acuerdos
034 y 036 respectivamente y en ejercicio de la competencia otorgada por le Ley 80
de 1993 (Articulo 11 Numeral 3 literal B), quién en adelante se llamara el
MUNICIPIO, hemos acordado suscribir el presente convenio de relacién Docencia -
Servicio, previas las siguientes consideraciones: 1. Que UNIPAMPLONA como que
hacer fundamental, y en virtud de su caracter transformador, busca influir en todos
los sectores sociales mediante actividades de investigaciéon, de docencia y de
extension, con criterios de excelencia académica, ética y responsabilidad social. 2.
Que UNIPAMPLONA busca formar en programas de pregrado y posgrado a
personas con altas calidades académicas y profesionales, para lo cual requiere de
centros de practica, donde el estudiante pueda intervenir en una realidad concreta y
asi ejercitarse en la aplicacion, desarrollo y construccion del conocimiento. 3. Queel
MUNICIPIO requiere de personas calificadas que le permitan cumplir con su
funcién social. 4. Que la relacion Docencia - Servicio contribuye a la concrecion de
los objetos sociales, propios de cada una de las partes. 5. Que el Decreto 2376 del
primero de julio de 2010, Capitulo |, Articulo 2, Literal C regula la retacion Docencia
- Servicio para los programas en formacion de talento humano del érea de la salud,
sin perjuicio de que por voluntad de las partes se convenga en normas adicionales.
Por lo anterior, convienen; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El presente convenio
tiene por objeto: 1) Establecer las bases del trabajo conjunto para el desarrollo
integral de programas Docencia-Servicio en las diferentes disciplinas de la salud y
aquellas que las partes estimen necesarias para el cumplimiento de sus objetivos,
en los niveles de pregrado y posgrado. 2) El cumplimiento de este objetivo debe
traer como consecuencia el mejoramiento de las acciones que brinda el MUNICIPIO
y que UNIPAMPLONA pueda contar con campos de préctica para el desarrollo de
sus actividades docentes. 3) Estas actividades implican el uso racional de las
instalaciones, equipos e infraestructura dei MUNICIPIO puestos a disposicion de
UNIPAMPLONA, para el desarrollo de sus practicas académicas. 4) El trabajo
conjunto principalmente incluye: Desarrollo de practicas Docencia - Servicio.
Paragrafo: El presente convenio requerira para su desarrollo la suscripcion de
actas de acuerdo, en las que se determinaran los programas a ejecutar, las
actividades de Docencia - Servicio, el personal participante, el nimero de
estudiantes y de docentes, la intensidad horaria, las unidades funcionales, los
servicios involucrados, mecanismos de supervision y responsabilidad del personal
vinculado, de acuerdo con la disponibilidad de cada una de las partes. CLAUSULA
SEGUNDA: CONTRAPRESTACION: Como contraprestacion a los servicios que el
MUNICIPIO preste a UNIPAMPLONA, la UNIPAMPLONA contraprestara lo
siguiente: 1) EI MUNICIPIO y la UNIPAMPLONA programaran conjuntamente
cursos de actualizacion, y esta ultima expedira los respectivos certificados siempre

y cuando los asistentes cumplan con los requisitos técnicos y financieros[

establecidos por ella 2) UNIPAMPLONA asignara de acuerdo a su disposicion y
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revio estudio de factibilidad de manera semestral la rotacién de estudiantes de la
FACULTAD DE SALUD, sin remuneracién por parte del MUNICIPIO 3) Durante el
periodo académico la entidad educativa asignara un profesional — Docente por cada
programa de formacion en salud para apoyar los procesos de practica CLAUSULA
TERCERA: REGIMEN DEL CONVENIO Y AMBITO DE APLICACION: La relacion
Docencia - Servicio se regira por las disposiciones contenidas en el Decreto 2376
de 2010. En todo caso, tanto el MUNICIPIO como UNIPAMPLONA se regiran por
las normas vigentes en cada una de ellas, aplicables de conformidad con su
naturaleza juridica. Los objetivos de cada una de ellas seran respetados, al igual
que su régimen legal y Autonomia sin perjuicio de que se realicen los Acuerdos o
convenios necesarios para alcanzar los objetivos que conjuntamente se determinen,
observando lo dispuesto por el Decreto 2376 de 2010 y lo que en la materia
dispongan dentro de sus competencias Los Ministerios de la Proteccion Social y
Educacion Nacional. Paragrafo: Este convenio tiene ambito de aplicacion a nivel de
las instituciones que lo suscriben, con todas sus dependencias, Facultades, centros
e institutos, en un marco de respeto mutuo por las normas que le son propias. Asi
como de los compromisos adquiridos 0 que puedan adquirir en otras instituciones
i para el mismo fin. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL
‘ MUNICIPIO 1) Aportar el personal necesario para el cumplimiento del objeto de este
! convenio. 2) Proveer los campos de practica Docencia-Servicio con todos los
! recursos requeridos para la prestacion del servicio con calidad y eficiencia. 3)
Realizar una induccion al estudiante que informe de manera global sobre las
caracteristicas y condiciones de la practica 4) Proveer informacion a los usuarios
sobre la relacién Docencia - Servicio. 5) Informar oportunamente, Minimo con treinta
(30) dias de anticipacién, a UNIPAMPLONA sobre decisiones relacionadas con el
desarrollo de los programas de Docencia - Servicio. 6) Mantener adecuadamente la
infraestructura y dotacion relacionada con su objeto social. 7) Invitar a estudiantes y
docentes de UNIPAMPLONA vinculados al convenio, a las actividades de
, educacion continuada que programe. 8) Evaluar conjuntamente con
UNIPAMPLONA en cada periodo académico, los programas de Docencia - Servicio
desarrollados. 9) Establecer para sus servidores que participen en las actividades
! docentes, la obligacion de observar los reglamentos de UNIPAMPLONA en dicho
aspecto, sin desmedro de la funcién social que les corresponde, e investigar las
contravenciones que se presenten. 10) Poner a disposicién de los estudiantes y
docentes el centro de documentacién y/o archivos relacionados con su objeto social
y los objetivos previstos dentro de la Relacion Docencia - Servicio, que se requieran
segun el programa, teniendo en cuenta la reserva y la ética profesional de acuerdo
con las normas vigentes para tal efecto y en concordancia con la reglamentacion
interna del MUNICIPIO 11) Presentar a UNIPAMPLONA propuestas de programas
de Docencia - Servicio para desarrollar, de acuerdo con las necesidades de
actuacién relacionadas con su objeto social. 12) Dar a conocer a UNIPAMPLONA
las normas administrativas y los protocolos de accién establecidos por el
MUNICIPIO 13) Asignar personal idoneo para la supervisién de las actividades que
le delegue a los estudiantes. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE
| UNIPAMPLONA: 1) Cooperar con el MUNICIPIO para que se cumpla en la mejor
! forma posible su objeto social, informando las deficiencias o posibles irregularidades
| que puedan presentarse en el marco de la Relacién Docencia-Servicio. 2) Presentar
; al MUNICIPIO periodicamente, los programas, proyectos y planes de trabajo, de
| acuerdo con el objeto del convenio, con el fin de formular observaciones dirigidas a
| asegurar la correcta actuacion y la eficiente utilizacién de los recursos. Los
i programas y proyectos deberan especificar con claridad su denominacion,
] proposito, objetivos, contenido, actividades, duracion, mecanismos de asesoria y
supervision, nimero de docentes y discentes, intensidad horaria, criterios y
procedimientos de evaluacion. 3) Analizar y decidir sobre las observaciones que
formule el MUNICIPIO a los programas y proyectos. 4) Disefiar y organizar sus
labores docentes, investigativas, académicas, culturales, de capacitacion y
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Respetar la autonomia administrativa del MUNICIPIO 6) Propiciar porque el
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ersonal docente a su cargo, que participe en la ejecucion del convenio, ademas de
ejercer la docencia pueda prestar funciones relacionadas con el objeto del presente
convenio que se especificaran en documentos adicionales de acuerdo con las
actividades a desarrollar con ocasién del mismo. Dichos documentos especificos
haran parte constitutiva del convenio. 7) Establecer para los estudiantes, docentes y
personal administrativo que participe en el desarrollo de los programas motivo del
presente convenio, la obligacién de observar las normas, procedimientos y
reglamentos internos del MUNICIPIO 8) Imponer las sanciones a las
contravenciones en que incurran sus estudiantes, docentes, o personal
administrativo, sobre la responsabilidad probada. Mientras no sea resuelta la
situacion y en aras de preservar el servicio, el MUNICIPIO podra reservarse el
derecho de admitir en sus instalaciones a quienes se encuentren investigados
siempre con el concepto previo y favorable del Comité Docencia —Servicio 9)
Garantizar la correcta utilizacion de los equipos y los demas elementos que el
MUNICIPIO destine a las actividades Docencia - Servicio 10) Informar al
MUNICIPIO por lo menos con treinta (30) dias de anticipacion, de las decisiones
académicas o administrativas que puedan incidir en los programas Docencia -
Servicio. 11) Acreditar las calidades académicas de sus docentes dentro de los
programas o proyectos, teniendo en cuenta las normas de UNIPAMPLONA. 12)
Contribuir al desarrollo de los programas de capacitacion de acuerdo con su
disponibilidad y competencia, para las personas del MUNICIPIO comprometidas en
el convenio, de acuerdo con lo acordado previamente por las partes. 13) Exigir a
sus estudiantes de pregrado y postgrado la afiliacion y permanencia en el sistema
de seguridad social en salud. Paragrafo: UNIPAMPLONA designa al Director del
programa, o quien haga sus veces, quien adquiere las siguientes funciones: a) Velar
porque, previo a la ejecucion del convenio, UNIPAMPLONA tome la pdliza de
responsabilidad civil amparando a su personal de conformidad con fa normatividad
vigente. b) Estar atento a la vigencia de las pdlizas de Responsabilidad Civil
tomadas por UNIPAMPLONA. c) informar las novedades a la Direccion
Administrativa, por medio de la Oficina de Registro y Control Académico, en las que
se incluyen los nuevos niveles que estaran en practica para efectos de ser incluidas
en la poliza de Responsabilidad civil y verificar, previo a la iniciacion de la misma,
que la Direccion Administrativa reciba el reporte del mencionado Departamento.
CLAUSULA SEXTA: SEGURO COLECTIVO DE RESPONSABILIDAD CIVIL: Para
dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 2376 de 2010, -
Garantia de seguridad, proteccion y bienestar de los estudiantes, UNIPAMPLONA
constituira una poliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual y de
riesgos bioldgicos con una compaiiia de seguros legaimente reconocida en el pais,
en cuantia no inferior a (250) salarios minimos legales mensuales vigentes, con el
fin de garantizar a terceros indemnizacion por los perjuicios derivados de la atencion
que se originen por causa o con ocasién de la relacion Docencia - Servicio,
UNIPAMPLONA cubrira la poliza de sus docentes y estudiantes. PARAGRAFO: La
poliza de UNIPAMPLONA entrara en vigencia a partir de la iniciacion de las
practicas Docencia - Servicio y debe amparar por el término de duracion de las
mismas. CLAUSULA SEPTIMA: EQUIPOS: Las partes garantizaran la integridad y
el adecuado funcionamiento de los equipos y del instrumental del cual se haga uso
durante el tiempo de duracion del presente convenio, asi como su utilizacion
racional, haciendo que el personai de la institucion correspondiente responda por su
reposicién o reparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o mala
utilizacion de los mismos, salvo el deterioro normal por su uso. El comité Docencia -
Servicio determinara la responsabilidad en el cumplimiento establecido en este
numeral. Paragrafo: Se excluye en todo caso la responsabilidad tanto del
MUNICIPIO como de UNIPAMPLONA del mantenimiento de aquellos equipos que
sean de propiedad de los alumnos, docentes y demas personal que participe en las
actividades Docencia - Servicio CLAUSULA OCTAVA: COMITE DOCENCIA -
SERVICIO: De conformidad con el Articulo 11 del Decreto 2376 de 2010, se

conformé un Comité Docencia - Servicio, integrado por: El director o gerente del,
escenario de practica; un representante de la UNIPAMPLONA; un representante de|
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os estudiantes que estén rotando en el escenario de practica. EI Comité podra
invitar a los funcionarios que consideren pertinente, de sus respectivas entidades,
los cuales tendran voz pero no voto. Paragrafo 1.- El Comité Docencia - Servicio,
cumplira con las funciones dispuestas en el Articulo 12 del Decreto 2376 de 2010,
esto es: 1. Darse su propio reglamento. 2. Verificar y evaluar periédicamente el
cumplimiento del presente decreto asi como de los convenios que rigen la relacion
docencia - servicio. 3. Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de largo
plazo concertados entre las instituciones que hacen parte de la relacion docencia -
servicio. 4. Verificar y evaluar peridédicamente que el desarrollo de la relacidn
docencia - servicio no genere detrimento de la calidad de la atencidn a los usuarios
del escenario de practica. 5. Promover la responsabilidad ética, legal y el
compromiso humanitario en el desarrollo de la relacién docencia - servicio. 6.
Analizar y resolver en primera instancia, las dificultades, diferencias y conflictos que
puedan surgir en desarrollo de la relacién docencia - servicio y remitir a las
instancias pertinentes los casos que asi lo ameriten. 7. Registrar las novedades o
cambios en cada uno de los programas académicos relacionados con la relacion
docencia - servicio. Paragrafo 2.- Este Comité debera reunirse por lo menos una
vez cada trimestre, las decisiones se adoptaran por mayoria y sus actuaciones se
deben registrar en actas, las cuales deberan adjuntarse al convenio. Los demés
aspectos relacionados con su funcionamiento se reglamentaran por el Ministerio de
la Proteccién Social. Paragrafo 3.- Toda la documentacion referente a la relacion
docencia - servicio debe reposar y estar disponible en forma permanente en las
sedes de cada una de las instituciones participantes. CLAUSULA NOVENA:
PLANES DE FORMACION ACORDADOS. Conforme a lo dispuesto en el literal J.
del Articulo 10 del Decreto 2376 de 2010, la UNIPAMPLONA, socializara al
escenario de practicas, el Acuerdo Interno que reglamenta las practicas formativas
en cada uno de los programas académicos que intervengan en el desarrollo
presente convenio, y los aspectos adicionales acordados, se plasmaran en el plan
de trabajo a nivel semestral. CLAUSULA DECIMA: PLANES DE PRACTICAS
FORMATIVAS. Conforme a lo dispuesto en el Articulo 13 del Decreto 2376 de
2010, la UNIPAMPLONA, socializara al escenario de practicas, el Plan de Trabajo a
desarrollar en las practicas formativas en cada periodo académico y los aspectos
adicionales acordados, se incluiran en el Plan de Trabajo definitivo. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: RECONOCIMIENTO ACADEMICO: En desarrollo del presente
convenio, el personal del MUNICIPIO, que participe directamente en las actividades
Docencia - Servicio Ad-honorem podra obtener reconocimiento académico previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por UNIPAMPLONA. Para acceder a
dicho reconocimiento, el funcionario del MUNICIPIO, debera cumplir también con
los requisitos internos y con el visto bueno del Director o Gerente del MUNICIPIO.
Se otorgara al personal del MUNICIPIO, el reconocimiento académico respectivo, si
cumple con los requisitos establecidos por UNIPAMPLONA, (Segun Articulo 17
literal “A” del Decreto 2376 de 2010). CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
DELEGACIONES: En caso que el MUNICIPIO delegue en estudiantes de pregrado
y postgrado las actividades Docencia -Servicio necesarias para su adecuado
entrenamiento, estara la delegacion en todo sujeta a lo dispuesto en el paragrafo
del Articulo 13 del Decreto 2376 de 2010. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes aclaran que en relacion del
vinculo establecido por el presente convenio, los estudiantes en practicas y los
docentes de UNIPAMPLONA, no dependen laboralmente del MUNICIPIO ya que
los servicios prestados, forman parte de la capacitacion y adiestramiento dentro de
los programas académicos. Por lo tanto las personas vinculadas a las instituciones
participantes en este convenio, se regiran en materia de administracion de personal,
por las disposiciones legales que le son propias a aquella que las vincula, de
acuerdo a su naturaleza juridica. CLAUSULA DECIMA CUARTA: REGIMEN
DISCIPLINARIO: El régimen disciplinario aplicado a los docentes vinculados a
UNIPAMPLONA vy sus estudiantes, se regira por la normatividad interna de
UNIPAMPLONA. Asi mismo el régimen disciplinario del personal vinculado al

MUNICIPIO se regira por las normas internas de la misma y demas disposiciones;
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egales. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que de surgir diferencias en el desarrollo
del presente convenio, buscaran soluciones agiles y directas para afrontar dichas i
discrepancias. Para tal efecto las mismas seran resueltas, en principio, al interior del
comité Docencia - Servicio. CLAUSULA DECIMA SEXTA: TERMINACION: El
presente convenio podra darse por terminado por las siguientes razones: 1. por
mutuo acuerdo. 2. Por fuerza mayor o caso fortuito. 3. Por el incumplimiento de uno
de los compromisos adquiridos por las partes 4. Por cumplimiento anticipado del
objeto. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DURACION Y PRORROGA: El término de |
duracion del presente convenio sera de DIEZ (10) afos, conforme al articulo 9 del :
Decreto 2376 de 2010 y, contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento,
prorrogable por periodos iguales mediante acuerdo escrito de las partes antes de su
vencimiento, previa evaluacion favorable de los resultados de este convenio.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CESION: Las partes no podran ceder a ningun
titulo a favor de otra institucién, entidad o persona natural el presente convenio,
salvo consentimiento expreso y escrito de la otra. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
DOCUMENTOS: Se entienden incorporados al presente convenio los documentos
especificos que se suscriban con ocasion del mismo. CLAUSULA VIGESIMA:
PERFECCIONAMIENTO: E| presente convenio se entiende perfeccionado con la
frma de las partes. En constancia se firma en la ciudad de

alos dé' 8 Aﬁg 2911' de 2011.
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