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JUSTIFICACION

La rehabilitacion basada en la comunidad (RBC) se centra en mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad y sus familias, atender sus necesidades
basicas y velar por su inclusion y participacion. La RBC comenzo a aplicarse a
mediados del decenio de 1980, pero con el tiempo se ha convertido en una estrategia
multisectorial que habilita a las personas con discapacidad para que puedan acceder
a los servicios sociales, educativos, sanitarios y de empleo y beneficiarse de ellos.
Se lleva a cabo mediante los esfuerzos combinados de las personas con
discapacidad, sus familias, las organizaciones, las comunidades y los servicios
gubernamentales y no gubernamentales pertinentes en materia sanitaria, social,
educativa y formativa, entre otras esferas. Ademas, la RBC esta incluyendo un
enfoque diferencial con el fin de prestar atencion a poblacion vulnerable y que
necesita atencion del estado. La rehabilitacion basada en la comunidad (RBC)
promueve la colaboracion entre los dirigentes comunitarios, las personas con
discapacidad, sus familias y otros ciudadanos involucrados para ofrecer igualdad de

oportunidades a todas las personas con discapacidad en la comunidad.
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Teniendo en cuenta que la equidad en salud requiere la valoraciéon de
todos los individuos y poblaciones, igualmente reconocer y rectificar las
injusticias histéricas que se han producido. Actualmente existe una
tension tedrica y practica en discapacidad, con mayor claridad desde el
establecimiento de la Convencion de Derechos de Personas con
Discapacidad, una nueva matriz de decisiones se ha instalado en todos
los ambitos sus ambitos. Dicha vision se ha definido como “enfoque
basado en Derechos Humanos en discapacidad”. Este enfoque es
profundizado y elaborado a través del reconocimiento de la construccion
de la discapacidad desde el modelo social de discapacidad. Esta
aproximacion concibe la inclusién social como un asunto de Derechos
Humanos, lo que implica asegurar el libre y pleno ejercicio de los
derechos de las personas en situacion de discapacidad y la igualdad de
oportunidades a través de los ajustes razonables y acciones afirmativas.
Su aparicion debe modificar tanto las concepciones que presentan los
equipos como las practicas desarrolladas, ya que las planificaciones y
acciones entran en tension, al pasar a ser comprendidas como un
derecho. La estrategia RBC, iniciada hace 25 afios, sigue promoviendo
los derechos y la participacion de las personas con discapacidad y
fortaleciendo el papel de sus organizaciones (OPD) en el mundo
fortaleciendo el impacto dado desde terapia ocupacional y
fonoaudiologia.

OBJETIVO GENERAL

® Brindar herramientas basicas en RBC que permitan a los estudiantes de
Terapia Ocupacional y Fonoaudiologia desarrollar, promover e
implementar programas Yy proyectos en beneficio de la poblacion
vulnerable. e Disefiar e implementar metodologias de RBC con enfoque
de Determinantes Sociales de la Salud, que contribuyan en una

Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo en los territorios
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Comprender aspectos teoricos sobre discapacidad, enfatizando en
enfoque de Derechos Humanos y diferencial y los principios que lo
sustentan.

e Desarrollar habilidades en el diagnéstico de barreras y facilitadores en la
implementacion y mejora de la estrategia de Rehabilitacion Basada en la
Comunidad

e Conocer los contextos historicos, politicos y sociales que dieron origen a
la estrategia de RBC en Colombia

e Conocer y analizar metodologias en el disefio, implementacién vy
evaluacion de estrategias de RBC con enfoque de Determinantes
Sociales de la Salud y enfoque diferencial.

COMPETENCIAS

* Determinar el rol del profesional de la salud en los procesos de RBC

* Establecer los diferentes niveles de atencion para la ejecucién de las
actividades de RBC

* Definir actividades esenciales con relacion a las competencias y
responsabilidades para la implementacion de la RBC

* Disefiar, planificar y ejecutar las actividades en los procesos

integrales de promocion, prevencion y rehabilitacion
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UNIDAD I: DISCAPACIDAD: ASPECTOS CONCEPTUALES Y

NORMATIVOS
HORAS DE HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
Aspectos conceptuales sobre
situacion de discapacidad
*Normalizacion y clasificacion en 4 8
y
salud
*Contextos historicos, politicos y
sociales que dieron origen a la 4 8
estrategia de RBC
*Calificacion y Certificacion de la
Discapacidad * Discapacidad y 4 4
Derechos
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UNIDAD 2: MODELO RBC: ¢DONDE ESTAMOS Y A DONDE VAMOS?
DIAGNOSTICO COMUNITARIO PARTICIPATIVO: DE LATEORIAA LA

ACCION COMUNITARIA

HORAS DE HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
Estrategia de Rehabilitacion Basada
en la Comunidad *Implementacion de 4 8
RBC en el mundo y en Colombia
Trabajo con grupos comunitarios,
investigacion accion participativa y 4 3
otras estrategias de acceso al
conocimiento y la accion social
Trabajo integral de las Personas en 4 8
Situacion de Discapacidad
Inclusion Laboral de Personas en 4 3
situacion de Discapacidad
Marco de trabajo desde Terapia 4 3
Ocupacional
Modelo Social de Discapacidad.
mirada hacia los derechos humanos, el
fortalecimiento comunitario y la 4 8
rehabilitacion de base comunitaria
(RBC)
Enfoque Diferencial y discapacidad 4 8
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UNIDAD I11: DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD Y ESTRATEGIA
DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO: ELEMENTOS CLAVES EN EL

DESARROLLO LOCAL.

HORAS DE HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
*Participacion, empoderamiento y
capital social 4 8
*ldeologia, Poder y Autoridad
Modelos educativos y generacion
de conocimiento en ambitos 4 8
comunitarios
Aspectos  éticos del trabajo
comunitario *Determinantes
sociales, Marco conceptual de 4 8
construccion de inequidades en
salud

UNIDAD 4 PROYECTOS SOCIALES

HORAS DE HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
Planificacién de proyectos:
- Diagnostico comunitario
- Finalidad
- Objetivo 4 8
- actividades
- Resultados
- Creacion de redes
Practica:  reconocimiento de la
. 10 8
comunidad.
Elaboracién del proyecto
N 20 8
socializacion del proyecto.
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METODOLOGIA

Se utilizara las clases magistrales, trabajos de campo y estudios de caso
dependiendo de la profesion. Una metodologia mas dinamica al proceso
educativo la utilizacion de nuevas tecnologias y manejo de las mismas
como software simuladores de programas de rehabilitacion basada en
comunidad Se realizaran entre horas presenciales y no presenciales.
Avanzara desde elementos de caracter tedricos. Activando y actualizando
conocimientos previos hasta competencias practicas. No obstante lo
anterior contempla actividades de talleres de discusion que refuercen los
contenidos desarrollados, trabajos de aplicacién préactica, lectura previa a
clases lectivas que den respaldo a la progresion esperada. La metodologia
de actividades presenciales consiste en: clases lectivas y talleres de
discusion grupales. La metodologia de actividades no presenciales consiste
en: Ensayo Breve donde el/la estudiante debera presentar un informe previa
reflexion sobre una materia y trabajo de campo en el cual se realizard el
diagnéstico comunitario participativo y la generacion de acciones en el

marco de estrategias inclusivas
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SISTEMA DE EVALUACION

De acuerdo al Reglamento Académico Estudianti de Pregrado de la
Universidad de Pamplona, Acuerdo No. 109 del 12 de noviembre de 2003, Por
el cual se modifica y actualiza el Acuerdo No0.129 del 12 de diciembre de 2002,
Reglamento Académico Estudianti de Pregrado de la Universidad de
Pamplona.

La evaluacién académica debe ser un proceso continuo que busque no solo
apreciar las aptitudes, actitudes, conocimientos y destrezas del estudiante
frente a un determinado programa académico, sino también examinar la calidad
del disefio curricular y la ejecucion del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi
como de las condiciones en que éste se desarrolla.

La evaluacion del rendimiento académico del estudiante se hara a través de
diferentes modalidades que estaran bajo la responsabilidad de la universidad,
de acuerdo con los principios de la formacion integral y de la flexibilidad
curricular.

Dentro del proceso ensefianza-aprendizaje en la Universidad, se practicara los
siguientes examenes y evaluaciones:

Examen de clasificacion, Examen de validacion, Evaluacion parcial, Evaluacion
final, Examen de habilitacion, Examen supletorio, examen preparatorio de
grado, Evaluacién de monografia, Recital de grado.

Evaluaciones Parciales: son aquellas que se han establecido previamente en
cada programa, con un valor fijjado previamente; se realizan durante el
desarrollo de las asignaturas y tienen por objeto examinar aspectos parciales de
las mismas.

La Evaluacion Parcial puede obtenerse mediante la realizaciéon de uno (1) o
varios examenes de la materia vista, trabajos de investigacion, informes de
lectura, sustentacién de trabajos o por combinacién de estos medios.
Evaluacion Final: es aquella que se realiza al finalizar una asignatura y que
tiene por objetivo evaluar el conocimiento global de la materia programada.
Podra hacerse mediante un examen o trabajo de investigacion, o practica,
segun la metodologia que debe constar en el programa.

Las evaluaciones parciales y final, no presentadas sin justa causa, a juicio del
profesor responsable del curso, seran calificadas con cero punto cero (0.0)

Todo estudiante tiene derecho a conocer dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la presentacion de sus evaluaciones parciales y final, el resultado de las
mismas.
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BIBLIOGRAFIA DISPONIBLE EN UNIDAD DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE
LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Articulos: RBC - Estrategia para la rehabilitacion, la igualdad de oportunidades, la
reduccion de la pobreza y la integracion social de las personas con discapacidad.
Proyecto de Atencidn Integral a Personas con Discapacidad, Familias, Cuidadores y
Cuidadoras - Cerrando Brechas 2012 Lineamientos Nacionales de Rehabilitacion
Basada en Comunidad para Colombia — Version Preliminar Septiembre de 2012
Agente de cambio: generador de inclusion para las personas en condicion de
discapacidad. 2010 Sociedad inclusiva e igualdad de oportunidades 2009 La
comunidad como eleccidn: teoria y practica de la accion comunitaria 2009 Programa
de apoyo para personas con discapacidad informe final de trabajo comunitario
realizado en las villas 19, 20 y 31 de la ciudad de buenos aires. Una aproximacion
socioldgica a la discapacidad desde el modelo social: apuntes caracterologicos 2007.
Desarrollo Inclusivo Basado en Comunidad: una estrategia para la inclusion social
de las personas con discapacidad y el desarrollo de las comunidades desde el
enfoque de derechos humanos. 2011

DIRECCIONES ELECTRONICAS DE APOYO AL CURSO

http://www.cbm.org/article/downloads/54741/Grech RBC reporte CBM 2015Spanish.pdf

http://www . who.int/disabilities/cbr/es/

http://www.who.int/disabilities/cbr/guidelines/es/
http://waw . who.int/disabilities/cbr/activities/es/

hitps:/fwww.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-
social/Discapacidad/Paginas/rehabilitacion-RBC.aspx ar




