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DEPARTAMENTO DE: _FONOAUDIOLOGIA________________________________ 
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REQUISITOS:                                            CORREQUISITO: 
 
CRÉDITOS:                                             TIPO DE CURSO:   
 
FECHA ÚLTIMA ACTUALIZACIÓN  

 
JUSTIFICACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OBJETIVO GENERAL 
 
 
                                                     
 
 
 

ETICA 146012 

SOCIOHUMANISTICA 

  

TEORICO 2 

En nuestros tiempos, de mundialización, de nuevas e infinitas posibilidades 

abiertas de desarrollo de las nuevas tecnologías, capaces ya de controlar la 

producción de seres vivos con determinadas características, sumadas a las 

inmensas posibilidades de controlar voluntades a través de las 

comunicaciones y las exigencias de occidente con relación a la  imposición 

mundial de su modo de vida¡, de su cultura, su ideología, sus valores y 

tradiciones, entre otras situaciones de carácter social y local;  hace  que  se 

reflexione ante la posibilidad, hoy cierta, de una deshumanización, que 

signifique un cambio radical de civilización distinto de lo conocido hasta 

ahora. 

Es importante, proponer un reto ético que conlleve a la construcción de un 

hombre cada vez más humano, más racional, más comunicativo, más 

afectivo, más respetuoso con la realidad 

Contribuir a la formación integral del estudiante desde el contexto de la 

integridad, la transparencia y la responsabilidad social en el ámbito de su 

desempeño 

28 de Septiembre de 2022 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Potenciar el talento humano para consolidad actitudes y hábitos de 

comportamiento en el futuro profesional que se permita enfrentar la vida 

con altura humana. 

 Contribuir a la formación integral del estudiante, desde la perspectiva 

ética y bioética con criterios axiológicos que consoliden un desarrollo a 

escala humana. 

 Formar integralmente desde la cultura de la crítica y la autocrítica, la 

autoevaluación y coevaluación como proceso de superación de 

dificultades 

 Fundamentar crecimiento cualitativo en las personas a través de la 

reflexión y el descubrimiento de sí mismos. 

  Cultivar hábitos de autoestima y legitimación del otro, responsabilidad y 

participación en los compromisos desde todo contexto para contrarrestar 

tendencias autoritarias, discriminatorias y de injusticia social. 

 Fortalecer el sentido de la autodependencia y la articulación orgánica de 

los seres humanos con la naturaleza y la tecnología como pilares del 

desarrollo a escala humana. 

 Cualificar el talento humano como capital intelectual para prosperar o 

sobrevivir en un mundo altamente competitivo en el contexto de la 

sociedad del conocimiento. 

 Identificar la relevancia de los códigos éticos deontológicos como una 

herramienta de valoración y respeto a la dignidad  y derechos humanos 
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COMPETENCIAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. COGNITIVAS Y DE RAZONAMIENTO 

 Desde el pensamiento analítico comprender situaciones y resolver 

dilemas éticos en los diferentes campos de su desempeño.  

 Capacidad e interés en utilizar, mejorar y ampliar los conocimientos y 

las habilidades sociales en el campo laboral y cotidiano. 

 Capacidad de reflexionar de manera lógica y sistemática la 

naturaleza y alcances del  “acto de poder”   que se ejerce sobre los 

individuos o la sociedad. 

 

COMPETENCIAS DE GESTION DE RELACIONES 

 Empatía: Capacidad de escucha y comprensión de las 

preocupaciones de las personas y de responder ante ello 

responsablemente. 

 Gestión de conflictos: Capacidad para negociar y resolver 

desacuerdos. 

 Trabajo en equipo y colaboración: Ser capaces de trabajar 

interactivamente con los demás en el contexto de la responsabilidad 

social que esto implica. 

 Sensibilidad intercultural: Capacidad para apreciar y respetar y 

legitimar las diferencias individuales y la diversidad cultural. 

 

COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTO Y DOMINIO PERSONAL 

 Capacidad de esforzarse por mejorar un determinado criterio de 

excelencia para la toma de decisiones. 

 Reconocer las propias emociones y sus defectos y riesgos, lo  mismo 

que conocer las propias fortalezas y debilidades. 

 Iniciativa: Prontitud para actuar con responsabilidad cuando se 

presenta la ocasión. 
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UNIDAD 1 FUNDAMENTOS DE LA ÉTICA 

 

TEMA 
HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 

HORAS DE TRABAJO 
INDEPENDIENTE DEL 

ESTUDIANTE 

Definición, objetivo y función de la 

ética 

8 16 

Principios éticos básicos 

Relación de la ética con otras 
ciencias 

Ética y corrientes filosóficas 
(sistemas éticos) 

La moral y sus bases 
antropológicas 

Axiología 

Deontología 

Códigos éticos 

Dignidad humana y sus principios 

Virtudes profesionales 
 

Persona y humanización 

 

UNIDAD 2 Autoestima y Marginalidad 
 

TEMA 
HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 

HORAS DE TRABAJO 
INDEPENDIENTE DEL 

ESTUDIANTE 

La autoestima como base sólida 
para trabajar y lograr una 
transformación efectiva del 
individuo. 8 16 

La marginalidad consiste en que la 
mayoría de los seres humanos 
viven y mueren ajenos a sí 

 Optimismo: Persistencia en la consecución de objetivos a pesar de 

los obstáculos y los contratiempos. 
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mismos, sin saber quiénes son, 
ignoran su identidad, sus 
necesidades, sus objetivos.  Para 
qué o por qué viven 

 

UNIDAD  3 Bioética y sociedad del conocimiento 
 

TEMA 
HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 

HORAS DE TRABAJO 
INDEPENDIENTE DEL 

ESTUDIANTE 

El conocimiento y la construcción 

de la conciencia moral 

 8 16 

Inferencias bioéticas para educar 
al hombre nuevo de la sociedad 
del conocimiento 

 

UNIDAD 4 Reflexiones y preocupaciones ético-sociales 
 

TEMA 
HORAS DE 
CONTACTO 

DIRECTO 

HORAS DE TRABAJO 
INDEPENDIENTE DEL 

ESTUDIANTE 

Consumo y consumismo 

8 16 

Responsabilidad social de las 

organizaciones 

Investigación, ciencia y ética 

Moral permisiva y corrupción 

Ética y medio ambiente. 

Problemática social y crisis de las 

instituciones 

Escenarios y procesos actuales de 

cambio cultural (política y 

economía, poder y autonomía 

regional, individuo y medio 

ambiente, ciencia y sociedad) 

Ética y pobreza 

Ética ciudadana, legitimación y 
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postmodernidad. 

 
 
 
METODOLOGÍA (Debe evidenciarse el empleo de nuevas tecnologías de apoyo a la 
enseñanza y al aprendizaje) 
 
 
 
 
 
 
 
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
BIBLIOGRAFÍA DISPONIBLE EN UNIDAD DE RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS DE 
LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Debates, foros y trabajo en equipo. 

 Análisis de videos 

 Ensayos sobre lecturas y temas específicos 

 Estudio de casos 

 Talleres sobre temas de controversia 

 Trabajo en equipo 

 Aplicación específica a contextos reales. 

Otros de iniciativa alumno-profesor. 

 Autoevaluación y coevaluación sobre temas de debate 

 Evaluación de ensayos sobre estudios de casos y lecturas 

complementarias 

 Evaluación de talleres, participación y manejo de temas específicos 

dados. 

Previos programados por el consejo académico universitario. 

 BERNAL  BERNAL  Rafael José y otros. Ética. Dimensión de la vida y 

teoría del consenso. Editorial CODICE LTDA. Santafé de Bogotá. 1997. 

 CELY GALINDO, Gilberto. La Bioética en la sociedad del conocimiento. 

3R Editores LTDA. 1999. Santa fe de Bogotá. 

 CELY GALINDO Gilberto. Temas de Bioética Ambiental y Horizontes 

bioéticos de las ciencias. Centro Editorial Javeriano, Santa fé de 

Bogotá.1996. 
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BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIRECCIONES ELECTRÓNICAS DE APOYO AL CURSO 
 
 
 
 
 
 
 
 

 www. Iletica.com 

 www. Bioética.org. 

 BALLESTEROS Jesús y PEREZ ADAN José. Sociedad y Medio 

Ambiente. Simancas Ediciones S.A. Valladolit 1998. 

 SAVATER, Fernando. La dimensión ética de la empresa. Tercer Mundo 

editores. Santafé  de Bogotá. 1998. 

 REYES E. Luz Emilia. Desarrollo humano. Facultad de Estudios a  
Distancia UIS. Bucaramanga 1995. 


