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PRESENTACION

La Universidad de Pamplona se incorpora a la politica del Ministerio de Educacion
Nacional, MEN, que define a la educacion como un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y sus deberes.

De igual manera el programa de Enfermeria Unipamplona guarda relacion con el
Proyecto Educativo Institucional de la Universidad de Pamplona en sus principios
de exigencia, calidad y excelencia, asi como en su reto de fortalecer, ampliar y
proyectar su liderazgo regional, nacional, binacional e internacional en un
escenario diferente a décadas anteriores para formar los ciudadanos, profesionales
e investigadores que reclama el futuro del pais.

Con base a esto, el programa de Enfermeria de la Universidad de Pamplona propone
un Proyecto Educativo Institucional, (PEP), en el cual quedara consignada la
mision, vision, valores y demas componentes de la identidad organizacional que
sustentan la formacion académica de los profesionales de la salud.

En el mismo también se plantean las 15 condiciones de calidad exigidos por el
MEN, tales como: denominacion, justificacion, contenidos curriculares,
organizacion de las actividades académicas, investigacion, relacion con el sector
externo, personal docente, medios educativos, infraestructura fisica, mecanismos
de seleccion y evaluacion, estructura académica y administrativa, autoevaluacion,
egresados, bienestar, recursos financieros.

En este sentido, el PEP es la carta de navegacion que dirige las acciones del
programa en aras de alcanzar objetivos comunes; motivo por el cual es
indispensable darlo a conocer ampliamente a la comunidad académica conformada
por docentes, estudiantes, egresados, graduados y administrativos, a través de la
socializacion y publicacion en la pagina web institucional de manera que sea
conocido y apropiado por todos.

En adelante, el comité del programa de Enfermeria sera quien realice un
seguimiento minucioso del PEP para garantizar el cumplimiento de los objetivos
estipulados, su vigencia y pertinencia en los diferentes ambitos académicos,
sociales y cientificos.
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CONTEXTO INSTITUCIONAL

Naturaleza de la Universidad de Pamplona

La Universidad de Pamplona nacié en 1960, como institucion privada, bajo el liderazgo
de Presbitero José Faria Bermudez. En 1970 fue convertida en Universidad Publica del
orden departamental, mediante el decreto No 0553 del 5 de Agosto de 1970 y en 1971
el Ministerio de Educacion Nacional la faculté para otorgar titulos profesionales segun
Decreto No. 1550 del 13 de Agosto

Durante los afios sesenta y setenta, la Universidad crecio en la linea de formacion de
licenciados y licenciadas, en la mayoria de las areas que debian ser atendidas en el
sistema educativo: Matematicas, Quimica, Biologia, Ciencias Sociales, Pedagogia,
Administracion Educativa, Idiomas Extranjeros, Espafiol — Literatura y Educacién
Fisica.

En los afos ochenta la Institucion dio el salto hacia la formacidn profesional en otros
campos del saber, etapa que inici6 a finales de esa década con el Programa de
Tecnologia de Alimentos.

Posteriormente en los afios noventa fueron creados en los campos de las Ciencias
Naturales y Tecnoldgicas, los Programas de Microbiologia con énfasis en Alimentos,
las Ingenierias de Alimentos y Electronica y la Tecnologia en Saneamiento Ambiental.
En el campo de la Ciencias Socioecondémicas, el programa de Administracion de
Sistemas, inicialmente como tecnologia y luego a nivel profesional.

Hoy, la Universidad ha ampliado significativamente su oferta educativa logrando
atender nuevas demandas de formacién profesional, generadas en la region o en la
misma evolucion de la ciencia, el arte, la técnica y las humanidades. Cumple esta tarea
desde todos los niveles de la Educacion Superior: pregrado, posgrado y educacion
continuada, y en todas las modalidades educativas: presencial, a distancia y con apoyo
virtual; lo cual, le ha permitido proyectarse tanto en su territorio como en varias
regiones de Colombia y del Occidente de nuestro pais vecino y hermano Venezuela.
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VISION 2020

Ser una Universidad de excelencia, con una cultura de la internacionalizacion,
liderazgo académico, investigativo y tecnoldgico con impacto binacional, nacional e
internacional, mediante una gestion  transparente, eficiente 'y eficaz.

MISION

La Universidad de Pamplona, en su caracter publico y autbnomo, suscribe y asume la
formacion integral e innovadora de sus estudiantes, derivada de la investigacion como
practica central, articulada a la generacién de conocimientos, en los campos de las
ciencias, las tecnologias, las artes y las humanidades, con responsabilidad social y
ambiental.

COMPROMISOS DE FORMACION INSTITUCIONAL
CON EL DESARROLLO REGIONAL

La Universidad de Pamplona al tener gran importancia en la regién, tanto por su
contribucion al desarrollo sociocultural, como por las condiciones socioecondmicas de
la poblacion, legitima su vigencia y continuidad en el cumplimiento de sus
compromisos educativos, sociales y culturales.

El &mbito regional se considera como un entorno de dimension apropiada, ni
completamente macro ni micro para planear y determinar las posibilidades de
intervencion de la Universidad y las politicas de desarrollo se incorporan como
directrices dentro de las cuales se posibilitan compromisos con la historia regional y
nacional.

Ademas, dentro de este contexto, se asume que el ser humano es el sujeto del desarrollo
—no el territorio- y como tal la Universidad interviene sobre él para que sea cocreador
de las propuestas y proyectos que haran viable opciones de progreso.
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De otra parte, considerar el ambito regional como el espacio basico de su intervencion
implica que la universidad construya politicas de desarrollo regional y genere
directrices y mecanismos que posibiliten asumir sus compromisos desde su quehacer
formativo fundamental.

La Universidad no puede desconocer que el ambito de su accidn y proyeccion social
esta constituido por una poblacién heterogénea que debe ser considerada como un actor
fundamental en los procesos de desarrollo social. Es en este sentido, que sus
compromisos no deben circunscribirse a la geografia institucional (formacion cientifica
y tecnoldgica), sino que deben extenderse a todos aquellos espacios en los cuales su
intervencion implique el fortalecimiento de la educacion, de la cultura, de las
tecnologias apropiadas y de los servicios sociales.

Es importante considerar igualmente, que el reordenamiento del Estado ha creado
nuevas relaciones con la sociedad civil a través de sus politicas de descentralizacion.
Esta situacion hace que la Universidad asuma el compromiso de reflexionar las
implicaciones de estos procesos y buscar mecanismos para que sus expresiones
coincidan con los intereses y las necesidades de desarrollo regional.

Asi, en la medida en que el Estado privilegia la region para pensar y planear el
desarrollo econdmico, social y politico, la Universidad debe privilegiar el ambito
regional para planear y proyectar sus acciones.

CON LA FORMACION INTEGRAL

La misién de la Universidad no se agota en la socializacion en un area cientifica y
tecnoldgica que legitima un campo disciplinario profesional y deja de lado otros
elementos constitutivos de la formacion. También es funcion de la universidad
desarrollar en el futuro profesional competencias que le posibiliten situarse y actuar
racional y afectivamente en su vida social y ocupacional.

Para la Universidad de Pamplona, la formacion integral debe contribuir de manera
efectiva a enriquecer el proceso de socializacion del estudiante desde una perspectiva
analitica y critica, afinar su sensibilidad mediante el desarrollo de sus valores estéticos
y, fortalecer su responsabilidad a través de la definicion o determinacion de sus
compromisos consigo mismo y con la sociedad.

La idea de formar integralmente significa, ademas, posibilitar la realizacién intelectual,
personal, social y politica de las expectativas del estudiante.
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Es importante considerar que el hombre del futuro préximo, por lo menos en América
Latina, debera ser una persona que posea la autonomia suficiente para actuar
flexiblemente en escenarios de fuerte competitividad; que adquiera conocimiento
cientifico, tecnoldgico y técnico para acceder a los servicios de comunicacion y de
aprendizaje que brinda el desarrollo informético; que posea referentes claros de accion
dentro de un proyecto personal y social que le brinde seguridad y sentido a su accion;
que desarrolle su iniciativa, compromiso, creatividad, responsabilidad, tolerancia,
afectividad en su relacion vital con los demas vy, finalmente, que tenga vision y
compromiso politico definido que le faciliten la participacion ciudadana responsable y
consciente.

CON LA FORMACION EN EL APRENDIZAJE

La reforma actual de la pedagogia gira alrededor de este tema: Como lograr que el
papel del maestro se aproxime lo més posible a cero, de modo que, en lugar de
desempefiar el papel de motor y elemento del engranaje pedagdgico, a semejanza del
cochero, pase a basarse todo en su papel de organizador del medio social.

L.S. Vigotsky, 1926

La Universidad busca a través de las practicas pedagdgicas de formacion que el
estudiante aprenda a aprender, a ser, a hacer, a saber hacer, a emprender y a convivir;
que asuma el preguntar como la exigencia basica de su aprendizaje, un preguntar
inscrito en la dindmica entre lo pensable y lo impensable capaz de renovar los
problemas y saberes codificados en las disciplinas. La interrogacion debe brindarle al
estudiante la posibilidad de dialogar con una verdad en construccion.

En consecuencia, éste debe asumir su formacion en la indagacion o en la investigacion.
"Se trata de asumir una actitud pedagdgica frente a un conocimiento que
necesariamente conlleve incertidumbres, imprecisiones, mas preguntas que respuestas,
cuestionamientos, tensiones, conflictos” (Abraham Magendzo).

La formacion en el aprendizaje busca que el futuro profesional e investigador adquiera
un compromiso permanente con el conocimiento, de tal forma que esta relacion sea el
fundamento de las condiciones para su desarrollo personal, intelectual y social.

Se pretende, también, que las practicas pedagdgicas contribuyan a la formacién de una
sociedad capaz de convivir en el respeto, en el didlogo constructivo, en la solidaridad,
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en el compromiso comunitario, y en la paz. De igual manera, que logren brindar
algunas condiciones para el desarrollo econémico, cientifico y tecnoldgico, necesarios
en el progreso y bienestar social de los ciudadanos.

CON LA DEMOCRACIAY LA PAZ

Un Estado puede garantizar las libertades fundamentales, los derechos humanos y la
justicia social cuando esta sustentado en la democracia y la educacion y s6lo hay
ciudadanos cuando a través de un proceso educativo los individuos hacen consciente
sus condiciones de existencia como seres sociales.

Para la Universidad de Pamplona es una tarea fundamental formar ciudadanos en
libertad capaces de construir y defender responsablemente sus derechos vy
oportunidades y los de los demas y capaces de proceder participativamente en los
diferentes escenarios sociales.

La Universidad de Pamplona asume la democracia como un proyecto de construccion
de convivencia en un ambiente de respeto, autonomia y solidaridad, de reconocimiento
de la diversidad y la diferencia, (ideologias, propuestas, iniciativas, concepciones,
géneros, estrategias, etc.) como garantia para la basqueda del consenso y la resolucion
del conflicto y como opcidn para la superacion de todas las formas de violencia, y la
construccién de la paz.

En esta tarea la Universidad incorpora en politicas, programas y proyectos y en sus
dinamicas institucionales, teorias y practicas que hacen posible la realizacion de este
compromiso. En sintesis, el compromiso de la Universidad de Pamplona, en este
sentido, es formar ciudadanos para la democracia y la paz.

PRINCIPIOS Y VALORES
PRINCIPIOS GENERALES

La Universidad se reconoce como espacio de controversia nacional, regida por el
respeto a las libertades de conciencia, opinion, informacién, ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra, orientadas por las exigencias de los criterios éticos que se
traducen en una real convivencia universitaria.
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Principio de Autonomia. La Universidad de Pamplona tiene derecho a darse y
modificar sus estatutos, reglamentos y demdas normas internas, designar a sus
autoridades, crear, ordenar, desarrollar y reestructurar sus programas académicos;
definir, estructurar, organizar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos;
otorgar los titulos correspondientes; seleccionar a sus profesores, empleados y
trabajadores; seleccionar y admitir a sus estudiantes; arbitrar, organizar y disponer sus
recursos para el cumplimiento de su mision y de su normal funcionamiento.

Principio de Libertad de Catedra y Aprendizaje. Discrecionalidad vy
responsabilidad ética, cientifica y pedagdgica de los docentes para presentar el
conocimiento a través de paradigmas, métodos, innovaciones Yy herramientas
tecnolégicas modernas; con procesos educativos centrados en la autonomia, la
creatividad, el espiritu critico, y reflexivo, el liderazgo, el trabajo en equipo, la
proactividad y demas potencialidades y talentos de los estudiantes.

Principio de Integracion Academica- Cientifica Investigativa. La Universidad de
Pamplona, es un ente juridico autbnomo que tiene por objeto la formacion, la
capacitacion y el perfeccionamiento profesional: el fomento de la cultura; el desarrollo
y priorizacién de la investigacion como una tarea inherente a la condicion de todo
docente universitario; la prestacion de servicios sociales orientados a elevar el nivel
moral, intelectual, cultural, econémico, de calidad, de bienestar de Pamplona, del
Departamento Norte de Santander, de la region fronteriza Colombo — Venezolana y de
otras regiones de Colombia.

Principio de Excelencia Académica y Administrativa. Disefio, adopcidn y ejecucion
de planes y programas, metas y proyectos de mejoramiento continuo de todos los
procesos, actividades y servicios de las diferentes dependencias académicas y
administrativas, con el propdésito de acondicionar la Universidad a las exigencias de la
postmodernidad, la competitividad, la calidad, la acreditacion y el reconocimiento de
la comunidad. “Nuestra inica constante serd el cambio cualificado y permanente”.

Principio de la Practica de Valores. Fomentar, motivar y estimular en los diferentes
estamentos universitarios: el trabajo en equipos interdisciplinarios como criterio de
integracion y mejoramiento de las relaciones interpersonales: el sentido de pertenencia,
amor, lealtad y compromiso con la institucién, considerada como una empresa social,
publica, gerenciada con responsabilidad y participacion colectiva; la complementacion
del trabajo con actividades de bienestar universitario; el acatamiento a las normas
internas: la comunicacion y divulgacion de la informacion y la produccion intelectual
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dentro y fuera de la Universidad; en fin, la busqueda constante de la efectividad
personal, interpersonal e institucional.

PRINCIPIOS ASOCIADOS AL COMPROMISO CON LA EXCELENCIAY LA
CALIDAD

Para responder a su compromiso con el ejercicio responsable de la autonomia y la
autorregulacion y el mejoramiento continuo como elementos fundamentales del
aseguramiento de la calidad académica institucional y de sus programas, la Universidad
de Pamplona acoge como principios del Plan los criterios definidos por el sistema
Nacional de Acreditacion a saber:

Universalidad. Hace referencia, de una parte, a la dimension mas intrinseca del
quehacer de una institucion que brinda un servicio educativo de nivel superior; esto es,
al conocimiento humano que, a través de los campos de accién sefialados en la ley, le
sirven como base de su identidad. En nuestra institucion, el trabajo académico descansa
sobre uno o varios saberes, ya sea que se produzcan a través de la investigacion, se
reproduzcan a través de la docencia, o se recreen, contextualicen y difundan a través
de multiples formas. En todos los casos, el conocimiento posee una dimension
universal que lo hace valido intersubjetivamente; su su validez no esta condicionada al
contexto geogréfico de su produccion. En consecuencia, el saber, al institucionalizarse,
no pierde su exigencia de universalidad; por el contrario, él nutre el quehacer
académico de la educacion superior, cualquiera que sea su tipo, configurando una
cultura propia de la academia. De otra parte, la universalidad hace también referencia,
desde un punto de vista méas externo, a la multiplicidad y extensién de los &mbitos en
que se despliega el quehacer de la institucion, Tal capacidad se desprende de la
conciencia previa que se tiene de los efectos posibles del curso de acciones que se
deciden emprender. Se trata de un criterio intimamente relacionado con la autonomia
aceptada como tarea y como reto y no simplemente disfrutada como un derecho.

Coherencia. Es el grado de correspondencia entre las partes de la institucion y entre
éstas y la institucion como un todo. Es también la adecuacion de las politicas y de los
medios de que se dispone, a los propositos. Asi mismo, alude al grado de correlacion
existente entre lo que la institucion dice que es y lo que efectivamente realiza.
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Transparencia. Es la capacidad de la institucion para explicitar sin subterfugio alguno
sus condiciones internas de operacion y los resultados de ella. La transparencia es hija
de la probidad y es, a su vez, uno de sus ingredientes fundamentales.

Pertinencia. Es la capacidad de la institucion para responder a necesidades del medio.
Necesidades a las que la institucion no responde de manera pasiva, Sino proactiva.
Proactividad entendida como la preocupacion por transformar el contexto en que se
opera, en el marco de los valores que inspiran a la institucién y la definen.

Eficacia. Es el grado de correspondencia entre los propositos formulados y los logros
obtenidos por la Institucion.

Eficiencia. Es la medida de cuan adecuada es la utilizacion de los medios de que
disponen la institucion para el logro de sus propositos.

Los criterios que se acaban de enunciar, son una expresiéon de la postura ética del
Consejo Nacional de Acreditacion frente al tema de la acreditacion y, en una
perspectiva mas amplia, en relacion con el cumplimiento de la funcién social de la
educacion superior y con el logro de altos niveles de calidad por parte de instituciones
y programas académicos de ese nivel. Por otra parte, el Consejo Nacional de
Acreditacion, al desarrollar y aplicar su modelo, se inspira en los enunciados de corte
axiologico contenidos en el PreAmbulo y en el Titulo | de la Constitucion Politica de
Colombia y se compromete con los mandatos de la Carta, en materia del derecho a la
educacién y a la cultura y con los grandes objetivos de la Educacion Superior
formulados en la Ley 30 de 1992. En particular, el Consejo pone de relieve el ser la
educacién superior un espacio de busqueda y transmisién del conocimiento que debe
desenvolverse en un ambiente de convivencia, de paz y de libertad y dentro de un marco
democratico, participativo y pluralista y destaca el papel de la educacion superior en el
logro de la unidad nacional, en afianzar entre los ciudadanos el respeto a la dignidad
humana y la vigencia plena de los derechos humanos, en construir una actitud
consciente para la preservacion del medio ambiente y en ser factor esencial para el
desarrollo integral de los colombianos.

VALORES
Los valores que guiaran a la comunidad académica:

Excelencia y Compromiso. Exigencia y rendimiento en el desarrollo de las
actividades académicas (investigacion como practica central para la Formacion Integral

:m* &L Formando lideres para la construccién de un 10
* 4 % NTCGP

x Vs
o nuevo pais en paz

g g
**** & 1S0 8001

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK \Cernmcas R leontee



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Innovadora e interaccion social) y de gestion administrativa por parte de los actores
que hacen parte de la universidad.

Pluralismo. En la aceptacion y reconocimiento de la diversidad cientifica, ideoldgica,
politica, de género, de inclusion, religiosa y de raza en el seno de nuestra comunidad.

Respeto. A las personas, orientado a generar un clima organizacional que valore y
apoye el trabajo y estudio de las personas que conviven en la universidad.

Libertad de pensamiento. Como derecho fundamental para que la comunidad se
exprese y desarrolle su quehacer libremente.

Responsabilidad social. Plasmada por el anhelo de contribuir de manera significativa
al desarrollo de la region — fronteriza y del pais, preocupada por la movilidad social y
respeto al medio ambiente.

Humanismo. Promoviendo la formacién integral en los estudiantes, en la comunidad
en general, resaltando la justicia, dignidad, libertad, ética, honestidad, solidaridad, para
la democracia y la paz, entre otras.

Participacion. Estimulando las relaciones que fomenten la cooperacion y colaboracion
entre instituciones y unidades para el desarrollo de oportunidades de educacion,
investigacion y creacion.

Pluralismo. En la aceptacion y reconocimiento de la diversidad cientifica, ideologica,
politica, de género, de inclusion, religiosa y de raza en el seno de nuestra comunidad.

Respeto. A las personas, orientado a generar un clima organizacional que valore y
apoye el trabajo y estudio de las personas que conviven en la universidad.

Libertad de pensamiento. Como derecho fundamental para que la comunidad se
exprese y desarrolle su quehacer libremente.

Responsabilidad social. Plasmada por el anhelo de contribuir de manera significativa
al desarrollo de la region — fronteriza y del pais, preocupada por la movilidad social y
respeto al medio ambiente.
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Humanismo. Promoviendo la formacidn integral en los estudiantes, en la comunidad
en general, resaltando la justicia, dignidad, libertad, ética, honestidad, solidaridad, para
la democracia y la paz, entre otras.

Participacion. Estimulando las relaciones que fomenten la cooperacion y colaboracion
entre instituciones y unidades para el desarrollo de oportunidades de educacion,
investigacion y creacion.

FUNDAMENTACION TEORICA DEL PROGRAMA

El Programa de Enfermeria se inscribe a los principios y objetivos del Proyecto
Educativo Institucional de la Universidad de Pamplona por medio de los cuales, asume
el compromiso de formar personas competentes para su desempefio ocupacional, asi
como ciudadanos responsables, honestos y comprometidos con el desarrollo y con las
transformaciones que el pais y la region requieren.

Uno de estos principios es el de “enriquecer el proceso de socializacion del estudiante
desde una perspectiva analitica y critica, afianzar su sensibilidad mediante sus valores
estéticos, fortalecer su responsabilidad a través de la definicidén o determinacién de sus
compromisos consigo mismo y con la sociedad”. Ademads, debe posibilitar la
realizacion intelectual, personal, social y politica de las expectativas del estudiante,
para que logre actuar con autonomia y flexibilidad en contextos competitivos, que
desarrolle su compromiso, creatividad, responsabilidad, tolerancia, afectividad en su
relacion vital con los demas y finalmente que tenga vision en la participacion ciudadana
desde un caracter responsable y consciente.

“La Universidad busca a través de sus practicas pedagdgicas de formacion que el
estudiante aprenda a aprender, a ser, a hacer, a emprender y a convivir, que asuma el
preguntar como la exigencia basica de su aprendizaje, un preguntar inscrito en la
dinamica entre lo pensable y lo impensable, capaz de renovar los problemas y saberes
codificados en las disciplinas. Podra formar parte en investigaciones, lo que le
permitira adquirir nuevas experiencias que fortaleceran sus habilidades y destrezas en
los diferentes campos profesionales donde se desempefia”!.

La formacién en el aprendizaje busca que el futuro profesional adquiera un
compromiso permanente con el conocimiento, de tal forma que esta relacion sea el
fundamento de las condiciones para su desarrollo personal, intelectual y social. Se

IUNIVERSIDAD DE PAMPLONA. Proyecto Educativo Institucional.
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pretende, también, que las practicas pedagogicas contribuyan a la formacién de una
sociedad capaz de convivir en el respeto, en el didlogo constructivo, en la solidaridad,
en el compromiso comunitario, y en la paz. De igual manera, que brinde algunas
condiciones para el desarrollo econémico, cientifico y tecnoldgico, necesarios en el
progreso Y bienestar social de los ciudadanos. Desde estos lineamientos, el programa
de Enfermeria considera que el curriculo ademds de ser “una tentativa para presentar
los principios y rasgos de su proposito formativo, de manera tal que permanezca abierto
a una discusion critica y pueda ser trasladado efectivamente a la practica”?

La enfermeria en permanente evolucion, debe reflexionarse més profundamente desde
su compromiso disciplinar y su responsabilidad social en un contexto que cada dia
reclama el valor de los componentes humanos para el cuidado, por ello se acoge a la
definicion de Bevis y Watson que reza: “el curriculo es el conjunto de interrelaciones
y transacciones que ocurren entre los estudiantes y maestros con el fin de que el
aprendizaje ocurra”.

El programa de Enfermeria realiza el proceso educativo a la luz del principio de
formacion integral, el cual se traduce en el interés en ofrecer los elementos necesarios
para que los estudiantes puedan desarrollar en forma equilibrada las distintas
dimensiones de su persona, para formarse en lo intelectual, lo humano, lo social y lo
profesional, con el fin de que alcancen el perfil profesional y ocupacional planteado el
programa de Enfermeria se estructura curricularmente, en torno a los cuatro
aprendizajes, considerados los pilares del conocimiento: Aprender a conocer, es decir,
adquirir los instrumentos de la comprension de los fendmenos de interés disciplinar y
de la ciencia de enfermeria; aprender a hacer, en cuanto a la interrelacion de cuidado
con las personas y el entorno y la capacidad de influenciar en su calidad de vida;
aprender a convivir, se integra y trabaja con otros seres humanos, involucrando la
ética del cuidado ; aprende a ser, un proceso de conjugacion de todas las dimensiones
humanas para el desarrollo integral de la persona: cuerpo y mente, sensibilidad, sentido
estético, ética y espiritualidad.

Esta vision expresada en el curriculo del programa de Enfermeria rompe con la
pedagogia basada en el saber o la acumulacion de conocimientos a partir de la
transmision de éstos y se proyecta como la pedagogia del ser, que consiste en una
educacion continua para la vida, la cual promueve el desarrollo integral y las
potencialidades del ser humano, en un enfoque que dinamiza el saber ser y el saber

2 STENHOUSE, Lawrence (1998). Investigacion y Desarrollo del Curriculum. Morata, Madrid.
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hacer comunicativo como medio para crear una pedagogia del cuidado desde una
perspectiva interdisciplinaria. En este sentido, el programa de Enfermeria considera
que las estrategias pedagogicas y didacticas son coherentes con el Modelo pedagdgico
institucional y por ende con los propdsitos de formacién, en ellas se depositan lo mejor
del pensamiento, la creatividad y el talento de nuestros educadores a traves de
propuestas didacticas, metodoldgicas alternativas educativas, proyectos curriculares
entre otros.

De hecho, las estrategias pedagdgicas tienen énfasis constructivista y estan enfocadas
en facilitar la actuacion autonoma del estudiante en formacion, fortalecer el desarrollo
de actitudes y valores para el cuidado, aumentar su eficacia en la solucién de problemas
profesionales, a partir del desarrollo del pensamiento critico, y la adaptacion a
situaciones nuevas en las que pueda aplicar sus conocimientos y habilidades de manera
creativa, asi como mostrar y aumentar su competencia en los dominios especificos del
quehacer de enfermeria.

Para el programa resulta de especial importancia la utilizacion de los seminarios-
talleres por cuanto configuran una estrategia de trabajo que integra la actividad
pedagogica, la investigacion y la préctica con el propésito de consolidar tanto el
proceso de profundizacion, como orientar las experiencias practicas inherentes al
enfoque de formacién. Otras estrategias utilizadas para generar las competencias,
destrezas y habilidades necesarias para el cuidado en ambitos especificos son la
simulacion y la practica formativa. Con la simulacion, el estudiante tiene la posibilidad
de realizar una préactica analoga a la que realizara en su interaccién con la realidad, en
las diferentes &reas o escenarios docente-asistenciales. El empleo de la simulacion
permite acelerar el proceso de aprendizaje y contribuye a elevar su calidad,
constituyéndose en un factor integrador, sistémico y ordenado de dicho proceso.
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DENOMINACION DEL PROGRAMA

NOMBRE DE LA INSTITUCION Universidad de Pamplona
NOMBRE DEL PROGRAMA Enfermeria

LUGAR DE FUNCIONAMIENTO Pamplona, Norte de Santander
TITULO A EXPEDIR Enfermero(a)

DURACION 9 semestres

NORMA INTERNA DE CREACION Acuerdo No, 043 de 06 abril de 2001
PERIODICIDAD EN LA ADMISION Semestral

JORNADA Diurna

METODOLOGIA Presencial

TOTAL DE CREDITOS 148

RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA
Historia del Programa

Durante el segundo semestre del afio 1999 el sefior Rector de la Universidad de
Pamplona Doctor Alvaro Gonzalez Joves, manifestd publicamente el interés de la
Universidad hacia la diversificacion de sus nucleos profesionales a través de la
estructuracion y fortalecimiento de la Facultad de Salud con programas de pregrado
tales como; Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Enfermeria, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutricion y Dietética, Medicina y Terapia Ocupacional. Haciendo
énfasis en la necesidad de nuevos programas que le brinden al pais, la region avances
tecnoldgicos, cientificos y se oriente en otra perspectiva que pueda generar
intercambios del saber y proyectar a sus educandos en el &ambito internacional.

Conmovido por el conflicto social, politico y econdmico de nuestro pais y en particular
de la regién de influencia de la Universidad, surge la necesidad de presentar ante las
estancias académicas pertinentes el programa de Enfermeria

Como resultado de esta presentacion, el Programa Académico de Pregrado en
Enfermeria fue creado como un Departamento adscrito a la Facultad de Salud de la
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Universidad de Pamplona, bajo Acuerdo: No. 043 FECHA: 6 de abril de 2001 expedido
por el Honorable Consejo Superior Universitario.

Este primer acercamiento se da desde la concepcion psicologica, como un interés de la
facultad de Artes y Humanidades. Desde este momento se inicia la construccion, disefio
y planeacion del programa A partir de febrero del 2001 grupo de psicologas hacen un
Ilamado a las profesionales en esta area que se encuentran en Pamplona para ser agentes
participantes de este proceso En julio del 2001 y 2002 el grupo de Enfermeras toma los
delineamientos de este programa, enviando los documentos pertinentes a la ley al
denominado Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES).
Quien posteriormente designa al Consejo Nacional de Acreditacion para confirmar
pares evaluadores para la visita de verificacion en el 2003.

En el afio 2012 el programa de Enfermeria recibi6 una visita de pares le fue renovado
el registro calificado bajo la resolucion 4355 de abril de 2013.
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CONTENIDOS CURRICULARES

ESTRUCTURA CURRRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

El Consejo Superior de la Universidad de Pamplona aprob6 el Acuerdo No 041 el 25
de julio de 2002, por el cual se establece la organizacion y estructura curricular de la
Universidad de Pamplona:

Articulo Primero. Los principios basicos sobre los cuales descansa la nueva estructura
curricular de la Universidad de Pamplona son:

a. Flexibilidad curricular. Caracteristica que posibilita al curriculo mantenerse
actualizado, permite y optimiza el transito del estudiante por la institucion y por el
programa. De esta manera ademas de contribuir a la formacion integral de los
estudiantes, posibilita adaptarse a los cambios en el respectivo campo del
conocimiento, a las necesidades y vocaciones individuales; facilita la actualizacién
permanente de los contenidos, estrategias pedagdgicas y la aproximacion a nuevas
orientaciones en los temas del programa.

b. Pertinencia social. Caracteristica del curriculo que garantiza su relaciéon con los
problemas del contexto social. Se trata de generar situaciones que le permitan al
educando adquirir una vision critica sobre la realidad en la que esta inmerso y una
actitud orientada a la apropiacion de los problemas del medio y al compromiso
responsable de su solucion. Entendido asi el concepto, se puede evidenciar ésta como
la relacion existente entre el curriculo y los fines del sistema educativo; las necesidades
del medio; el desarrollo social y el desarrollo individual.

c. Pertinencia cientifica. El curriculo responde a las tendencias, al estado del arte de
la disciplina y a los desarrollos de frontera del respectivo campo de conocimiento.

d. Interdisciplinariedad. El curriculo reconoce y promueve el conocimiento
interdisciplinario, entendido como aquel que sobrepasa el pensamiento disciplinado y
estimula la interaccion con estudiantes de distintos programas y con profesionales de
otras areas del conocimiento.
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d. Internacionalizacion. El curriculo toma como referencia para la organizacion de
su plan de estudios, las tendencias del arte de la disciplina o profesion y los indicadores
de calidad reconocidos por la comunidad académica internacional.

e. Integralidad. El curriculo contribuye a la formacion en valores, conocimientos,
métodos y principios de accion basicos, de acuerdo con el estado del arte de la
disciplina, profesion, ocupacion u oficio, atendiendo al desarrollo intelectual, fisico,
psicoafectivo, ético y estético de los estudiantes en coherencia con la mision
institucional y los objetivos del programa.

f. Enfoque investigativo. El curriculo promueve la capacidad de indagaciéon y
busqueda de la informacion y la formacion del espiritu investigativo, que favorezca en
el estudiante una aproximacion critica y permanente al estado del arte en el area del
conocimiento del programa y a potenciar un pensamiento autbnomo que le permita la
formulacién de problemas y de alternativas de solucion.

Articulo Segundo. Para contribuir a la formacion integral del estudiante, la estructura
curricular de los programas de la Universidad de Pamplona estd definida de la
siguiente manera:

o Componente de formacion béasica

o Componente de formacion profesional

o Componente de profundizacion

o Componente de formacion social y humanistica

a. Componente de Formacion Bésica. Contribuye a la formacion de valores

conocimientos, métodos y principios de accion basicos, de acuerdo con el arte de la
disciplina, profesion, ocupacion u oficio.

b. Componente de Formacion Profesional. Promueve la interrelacion de las
distintas disciplinas para su incorporacion a los campos de accion o de aplicacion
propios de la profesion.
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C. Componente de Profundizacion. Permite aplicar la cultura, los saberes y los
quehaceres propios de la profesion, con la corporacion de referentes y enfoques
provenientes de otras disciplinas o profesiones para una mayor aprobacion de los
requerimientos y tendencias de los campos ocupacionales en el marco de la
internacionalizacion de la educacion.

d. Debe articularse en lo posible a las lineas de investigacion de la facultad
0 del programa.

e. Componente Social y Humanistico. Orientado a contribuir a la formacién
integral evidenciando la relacion entre la formacion profesional con los 6rdenes de lo
social, lo politico, lo cultural, lo ético, lo estético y lo ambiental.

Articulo Tercero. Los planes de estudio de los distintos programas académicos de los
pregrado, incorporaran dentro de su estructura curricular sus areas propias de saber y
de préctica.

Articulo Cuarto. Cada facultad definira para sus programas académicos espacios
comunes de reflexidon y practica curricular relacionados con los componentes de
formacion bésica y profesional.

Articulo Quinto. Cada facultad definira para los programas académicos espacios de
reflexion y préactica curricular relacionados con el componente social y humanistico.

PARAGRAFO 1. Son espacios de reflexion y practica curricular obligatoria de este
componente:

Cétedra Faria

Habilidades Comunicativas

Constitucion Politica y formacion ciudadana
Educacion Ambiental

Formacion en segunda lengua

Informatica basica

Etica

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
o Actividad deportiva, recreativa, y cultural.
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PARAGRAFO 2. Céatedra Faria — Habilidades comunicativas — Educacion Ambiental
y Etica harén parte del plan de estudio de cada programa. Los demas espacios de
reflexion y practica curricular se ofreceran extra plan.

PARAGRAFO 3. Todos los programas académicos deberan incluir minimo dos
espacios de reflexion y practica curricular electivos del componente social y
humanistico elegibles de la oferta de las distintas facultades.
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PROPOSITOS DE FORMACION

e Los enfermeros egresados de la Universidad de Pamplona podran realizar un analisis
critico de la realidad circundante y la propia, asumiendo los retos y los riesgos que los
cambios constantes de la sociedad y la cultura occidental exigen para si misma desde
la tecnologia y su aplicacion cotidiana hasta las necesidades mas elementales de
convivencia, todo ello bajo la mirada vigilante de la eficacia, eficiencia, efectividad y
calidad; razones y principios basicos de la nueva comunidad global.

¢ Reunir las capacidades profesionales necesarias para responder a la realidad cambiante
de la regién y el pais para ser reconocidos como idoneos.

e Estimular la apropiacién del quehacer profesional procurando el desarrollo sostenido y
sostenible de su labor y la de sus pares dentro y fuera de las disciplinas sociales.

e Competencia para enfrentar los retos que el sistema de salud le propone en las areas
profesionales de su pertinencia: promocion, prevencion, evaluacion, diagndstico,
tratamiento, rehabilitacion y habilitacion

e Demostrar eficiencia, eficacia y efectividad en su inclinacion hacia la creacion de
empresa de cuidado y/o a la prestacion de servicios de calidad.

e Conocer a fondo las sefiales y signos de las necesidades en la prestacion de servicios de
calidad o en el rastreo de mercados potenciales.

e llustrar los principios y procedimientos esenciales en la atencion del cuidado de
enfermeria en relacién con la cultura y la cotidianidad como fundamento de su
quehacer, siendo siempre respetuosos de las diferencias y bienestar integral de los
grupos humanos.

e Garantizar el continuo avance de la disciplina a través del ejercicio pleno de ella en lo
referente a la investigacion y discusién de resultados.

e Convertir la situacién actual de la profesion a traves del analisis critico de ella y el
manejo suficiente y efectivo en todas sus areas y niveles de atencion.

e Gerenciar las habilidades propias de resolucién de problemas a través del
aprovechamiento del trabajo en grupo y la interdisciplinariedad, entendiendo siempre
su rol como gerente del cuidado, asegurando asi una postura abierta y efectiva para el
dialogo y el cambio.

e Protagonizar la escena del avance y cambio profesional, social y cultural a través de una
labor proactiva, comprometido, continuo, accesible, oportuno, racional, integral,
humano, eficiente, eficaz y efectivo, encaminada siempre a la calidad méas elevada y a
la satisfaccion de cualquier necesidad pertinente para sus areas ocupacionales.
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COMPETENCIAS

Las competencias de la profesion de enfermeria estan definidas en el Articulo 17 de la
Ley 266 de 1996, y en el Decreto 917 de mayo del 2001 y corresponden a aquellas que
los profesionales de enfermeria deben adquirir y demostrar para ejercer de forma
idénea su profesion y son el punto orientador del disefio curricular.

De acuerdo con ACOFAEN?, una verdadera formacion universitaria se debe centrar en
los procesos cognitivos fundamentales para las intervenciones de enfermeria, mas que
para habilidades instrumentales. En tal sentido, el programa debe garantizar que sus
estudiantes alcancen las competencias profesionales, definidas como aquellas que
proporcionan los elementos esenciales para asumir el rol de profesional de enfermeria
y responder a las necesidades de la sociedad desde la perspectiva de “Cuidar la vida y
la salud de los individuos, familias y colectivos” con las intervenciones de acuerdo a
las politicas actuales y a las exigencias de los nuevos sistemas y servicios de salud.

Las competencias profesionales requeridas son:

e Competencia Disciplinar: que hace referencia a la formacion en valores, formas de
intervencion social, produccién de conocimientos y aplicaciones practicas.

e Competencia Investigativa: Es el proceso continuo y dinamico de interrelacionar los
problemas tedricos conceptuales que se deben enfrentar en un futuro inmediato, la base
disciplinar y procedimental con la cual debe enfrentar los problemas y las actitudes y
valores propios de la investigacion.

e Competencia Interdisciplinar: la cual establece que enfermeria es una disciplina de
interrelaciones, recupera lo proveniente de otras disciplinas en un esfuerzo de
interpretacion integral.

e Competencia Social: que hace referencia a las interrelaciones que debe mantener el
profesional de Enfermeria en las intervenciones de salud con relacion a las personas,
la cultura y la comunidad

3 ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE ENFERMER[A, ACOFAEN.
Documento de Partida ECAES. Cuarta version.
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PERFILES

PERFIL PROFESIONAL del enfermero(a) de la Universidad de Pamplona es el de
un profesional con una rigurosa formacion cientifica, tecnolégica humanista y social
comprometido con los procesos de cambio social, con capacidad de andlisis y habilidad
para resolver los problemas, posee creatividad e iniciativa espiritu de liderazgo,
buenas relaciones humanas y equilibrio emocional con capacidad para asociarse y para
trabajar interdisplinariamente y multidisciplinariamente en las areas de gestion con
énfasis empresarial, educacién, salud comunitaria e investigacién aplicando sus
cuidados en las areas de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en
individuos sanos y enfermos con una firme actitud socio humanistica.

EL PERFIL OCUPACIONAL del enfermero de la Universidad de Pamplona esta
disefiado para desempefiarse eficientemente en equipos interdisciplinarios o
transdisciplinarios, desde el referente tedrico del modelo de cuidado y como elemento
metodoldgico el proceso de atencion de enfermeria al individuo, familia y comunidad,
para la promocién de la salud, la prevencion y deteccién oportuna de la enfermedad,
al igual que su tratamiento y rehabilitacion, ademas se encargara de dar atencion directa
a estos grupos en forma holistica, sin olvidar los componentes basicos de docencia e
investigacion.

El egresado de Enfermeria de la Universidad de Pamplona, estard debidamente
capacitado para desempefiarse en los siguientes campos:

e AREA ASISTENCIAL: En la atencion a las personas en los diferentes servicios,
especialidades y en las diferentes instituciones que conforman el sistema general de
salud.

e AREA DOCENTE: Dirigiendo facultades o Escuelas de Enfermeria o Auxiliares de
Enfermeria. Asesorando e implementando Programas de educacion en salud dirigidos
a otros profesionales o grupos comunitarios y como docentes.

e AREA COMUNITARIA: Disefiando, planeando y ejecutando junto al equipo de
Salud Programas de Promocién de la salud y prevencion de la Enfermedad en las
diferentes instituciones que conforman el Sistema General de Salud.

e AREA INVESTIGATIVA: Proponiendo y ejecutando proyectos de investigacion ya
sea cuantitativa o cualitativa en los diferentes campos de desempefio: comunitario,
institucional, asistencial, etc.
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e AREA GERENCIAL: Administrando y Gerenciando el cuidado de enfermeria en los
diferentes niveles de atencion. Creando nuevas Instituciones prestadoras de Servicios,
entidades de asesoria y educacién en Salud, Entidades de cuidados de enfermeria etc.
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PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de estudios al consolidar la organizacion de los contenidos, y presentar en
forma sintética la guia que orienta el proceso de formacion, conforma una estructura
dindmica que debe responder al compromiso de la Educacion superior de ofertar
programas que permitan mayor interaccion y vinculacion de la sociedad con el
conocimiento, la cienciay latecnologia. Y que permita garantizar un proceso formativo
coherente con las tendencias de la profesion y con la calidad y coherencia requeridas
para alcanzar los propésitos de formacion.

Por ello, el Programa de Enfermeria ha realizado anélisis de mdltiples circunstancias
en el trayecto de su historia, que han dado lugar a modificaciones de la estructura del
plan de estudios. La primera modificacion se plasma en el Acuerdo 033 de 2005, y se
realiz6 con el fin de incluir recomendaciones de pares académicos para explicitar el
cuidado como objeto central de formacion. (Anexo 2)

Para diciembre de 2005, y a través del Acuerdo 108 (Anexo 3), se realizan ajustes con
el fin de mejorar la racionalidad del uso de los recursos requeridos para la formacion
en la Facultad de Salud y redefinir autonomia del programa sobre asignaturas de la
formacion bésica profesional de enfermeria.

Finalmente, a final de afio 2006 se genera una nueva modificacion que da lugar a una
restructuracion de la ubicacion semestral de algunas asignaturas, para facilitar el
proceso secuencial y logico requerido para optimizar el proceso de ensefianza
aprendizaje. El plan de estudios vigente en el Programa de Enfermeria fue aprobado
por Acuerdo 082 de 2006 (Ver anexo4)
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PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE DEL PROGRAMA DE ENFERMERIA
PRIMER SEMESTRE

COD. ASIGNATURA ™° HORAS DOCENTES Créditos $EQ“'S'TOS
Total co
Tedrica Practica Individuales Total REQUISIIOS
153002 Catedra Faria T 2 4 6 2
162003 Habilidades T 2 4 6 2
Comunicativas
170101  Bioquimica Clinica TP 3 3 6 12 4
156001 = Biologia General T 4 8 12 4
156005 ' Laboratorio P 3 0 3 1
Biologia General
164004 = Educacién T 2 4 6 2
Ambiental
164010  Etica T 2 4 6 2
TOTAL 15 6 30 51 17
SEGUNDO SEMESTRE
COD. ASIGNATURA TIPO HORAS DOCENTES Creditos sEQU'S'TOS
co
Tebrica = Practica Individuales Totales REQUISITOS
Bioestadistica T 2 4 6 2
157004
Marco Conceptual 162003
172212y Filosdfico de la T 3 6 9 3 164010
Enfermeria
170103 = Microbiologia TP 3 3 6 12 4 156001
Clinica 156005
170001  Morfologia TP 2 3 4 9 3 156001
156005
170102  Fisiologia TP 2 3 4 9 3 156001
156005
Modelizacion de TP 2 3 4 9 3 162003
172213  Roles en 164010
Enfermeria
TOTAL 14 12 28 54 18
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TERCER SEMESTRE

COD. ASIGNATURA TIPO HORAS DOCENTES Créditos  REQUISITOS
Tedrica Practica Individuales Totales \R(EQUISIT(():S
172102 Calidad, Gestiony T 2 4 6 2
evaluacion de
Proyectos en
enfermeria
172207 = Cuidado de TP 3 6 6 17 5 172215
Enfermeria en 172212
Salud 172213
Comunitaria |
172215  Proceso de TP 3 6 6 17 5 170001
Valoracion en 170102
Enfermeria 170103
172103  Epidemiologia TP 1 3 2 6 2 157004
172214  Proceso TP 1 3 2 6 2 172215
Diagnostico  de 172212
Enfermeria 172213
TOTAL 12 18 24 54 16
CUARTO SEMESTRE
COD. ASIGNATURA TIPO HORAS DOCENTES Crédito sEC%U'S'TOS
REQUISITOS
Tedrica Practica Individuales Total
150001 Electiva T 2 4 6 2

Sociohumanistica
|

172208 Cuidados de TP 4 6 8 18 6 172102
enfermeria en 172207
Salud 172214
Comunitaria Il 172215
172101 Bienestar mental TP 1 3 2 6 2 172214
172215
170211  Farmacologia T 5 10 15 5 170101
172211 Legislacion en T 2 4 6 2
Enfermeria
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TOTAL 14 9 28 51 17
QUINTO SEMESTRE
COD. ASIGNATURA HORAS DOCENTES Creditos | REQUISITOS ¥
Tebrica = Practica Individuales Totales REQUISITOS
172202 Cuidados béasicos TP 4 6 10 20 6 170211
en enfermeria 172208
172211
150002 Electiva T 2 4 6 2
Sociohumanistica
I
169101  Gestion en T 2 4 6 2 172102
servicios de salud
159111 Empresarismo en TP 2 3 4 g 3 172102
salud
174102  Introduccién a la T 2 4 6 2 172103
investigacion en
salud
153018 Psicopatologia y T 2 4 6 2 172101
Psiquiatria 172214
TOTAL 14 9 30 53 17
SEXTO SEMESTRE
COD. ASIGNATURA TIPO HORAS DOCENTES Créditos $EQUISITOS
Tebdrica Practica Individuales Total E
REQUISITOS
172205 Cuidado de TP 7 9 14 30 10 172106
enfermeria en el 172209
Adulto 153018
172202
170202 @ Electiva de T 2 4 6 2
Profundizacion |
172209 Empresas de TP 1 3 2 6 2 172205
cuidado en 159111
enfermeria 169101
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172106 = Seminario de T 2 4 6 2 174102
Investigacion en
salud
TOTAL 12 12 24 48 16

SEPTIMO SEMESTRE

COD. ASIGNATURA TIPO HORAS DOCENTES Creditos ijC%U'S'TOS

Teorica  Practica Individuales Total REQUISITOS

172203 Cuidado de TP 3 3 7 13 4 172104
Enfermeria en el 172205
Adulto Mayor 172209

172204 Cuidado de TP 3 6 6 15 5 172205
Enfermeria en el 172209
Nifio y
Adolescente

170206 Electiva de T 2 4 6 2 170202
profundizacion 1l

172001 | Salud Sexual y T 2 4 6 2
Reproductiva

172104  Investigacion en T 2 4 6 2 172104
Salud
TOTAL 12 9 25 46 15
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OCTAVO SEMESTRE
COD. ASIGNATURA TIP HORASDOCENTES Creditos sEC%U'S'TOS
O REQUISITOS
Teori Practic  Individual = Total
ca a es
172206 Cuidado de TP 7 9 14 30 10 172104
enfermeria en la 172205
Gestante 'y el 172209
Neonato
170209 Electiva de T 2 4 6 2 172210
Profundizacion 111 170206
174103 | Investigacion T 2 4 6 2 172104
Aplicada en Salud
172210 Gerencia y T 2 4 6 2 170209
Gestién del 172209
cuidado de
enfermeria
TOTAL 13 9 26 48 16
NOVENO SEMESTRE
COD. ASIGNATURA TIPO I;IQRAS D_OCEN_'I_'ES Creditos EORREQUISI
edrica Practica Individuales Total
TOS
172201 = Campos de P 48 48 16 Deben estar
Accion aprobadas
Profesional todas las
asignaturas
contemplad
asenel plan
de estudio
hasta el
octavo
semestre
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Todas estas modificaciones se han realizado sin afectar la transicion de los estudiantes
entre los planes, utilizando planes de asimilacion que se presentan en los anexos 5, 6 y

COMPONENTE DE INTERDISCIPLINARIEDAD

Desde esta mirada, el programa de Enfermeria ha considerado como principal
estrategia el trabajo interdisciplinar, como bases de conocimiento y herramientas
profesionales que permitan a los estudiantes dar analices a los distintos contextos
teniendo en cuenta las competencias, actitudes y valores que distinguen al profesional
de enfermeria desde los aportes Unicos y particulares que pueden realizar para mejorar
la salud de las personas y la fundamentacion disciplinar y profesional,

el programa considera imprescindible favorecer la interaccion con otras disciplinas.
Por ello, desde etapas tempranas de formacién, los estudiantes puedan cursar
asignaturas de las ciencias naturales con estudiantes de otras disciplinas; logrando abrir
espacios para el fortalecimiento del trabajo en equipo y para la discusion y diferencia
de las formas particulares de utilizar el conocimiento cientifico, pero también genera
la oportunidad de ir descubriendo las formas de interrelacion existentes en las distintas
disciplinas académicas y profesionales.

Otro aspecto importante de la interdisciplinariedad en el proceso formativo de este
programa, permiti al estudiante conocer otros campos que hoy son reconocidos como
un reto ineludible en la enfermeria de este siglo. Es asi como los estudiantes interactdan
con las ciencias empresariales, para encontrar otras visiones y herramientas para el
ejercicio profesional. Desde este componente de interdisciplinariedad se construyen
propuestas de proyectos que son presentado en evento académico; otro factor
importante para destacar son los cursos compartidos en el area de investigacion que
permite el abordaje de fendmenos de investigacion de esta manera se fortalece la
capacidad de diferenciar los intereses disciplinares de investigacion en enfermeria. En
esta puesta en comun los proyectos de investigacion de distintas disciplinas da lugar a
la comprensién de multiples formas de abordaje del conocimiento para la solucion de
problemas de la préctica.

En el espacio académico destinado al componente socio humanistico, los estudiantes
tienen la oportunidad de integrarse a grupos multidisciplinares y formarse en otras
areas que pueden complementar su formacion para el cuidado. Un ejemplo especial
para el programa es la asignatura socio humanistica “Salud sexual y reproductiva”, en
la cual los estudiantes intercambian ideas y posiciones respecto a esta tematica. Durante
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cada semestre los estudiantes lideran el desarrollo de multiples actividades de
informacidn y educacion para toda la comunidad académica universitaria.

La practica formativa se constituye en el espacio que propicia la interaccion con
equipos de trabajo de las distintas disciplinas de la salud y de &reas administrativas.
Esta experiencia  tiene efectos importantes en los procesos de formacion
interdisciplinaria ya que a la necesidad de asumir las responsabilidades sociales y de
tener en cuenta los intereses de los sujetos de esa accion interdisciplinaria y las
herramientas tedricas y técnicas que es necesario de apropiarse para pertenecer a una
comunidad disciplinar, se suman las que requiere el trabajo interdisciplinario y la
interaccidn de saberes que necesariamente tiene que darse en el contexto de las nuevas
modalidades de produccién de conocimientos y de expresion real de la autonomia en
enfermeria.

FLEXIBILIDAD EN EL PROGRAMA

La estructura curricular de la Universidad de Pamplona segln el Acuerdo 041 del 25
Julio de 2002, descansa sobre principios basicos, entre los que se encuentra la
flexibilidad curricular, determinada como la caracteristica que posibilita al curriculo
mantenerse actualizado, permite y optimiza el transito del estudiante por la institucion
y por el programa. De esta manera ademas de contribuir a la formacién integral de los
estudiantes, posibilita adaptarse a los cambios en el respectivo campo del
conocimiento, a las necesidades y vocaciones individuales; facilita la actualizacion
permanente de los contenidos, estrategias pedagdgicas y la aproximacion a nuevas
orientaciones en los temas del programa.

Al interior del programa de Enfermeria se desarrolla un curriculo que debe
corresponder a la formacion de profesionales integrales que cuenten con la flexibilidad
de estrategias pedagdgicas que permitan que el Enfermero en formacion de la Uni
Pamplona afronte a una sociedad cambiante de un mundo globalizado.

Criterios Del Plan De Estudio Segun Flexibi