REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

006634 26 ABR 2022

Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por la Universidad de
Pamplona, contra la Resolucién nimero 18423 del 30 de septiembre de 2021

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales, y en particular de las contempladas en la Ley 30 de
1992, la Ley 1188 de 2008, el Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector
Educacién-, el Decreto 5012 de 2009 y la Resolucién No. 6663 del 2 de agosto de 2010 del
Ministerio de Educacion Nacional, v,

1.- CONSIDERANDO

1.1. Que la Universidad de Pamplona solicité al Ministerio de Educaciéon Nacional la renovacion
del registro calificado para el programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, ofrecido bajo la
modalidad presencial en Pamplona (Norte de Santander).

1.2. Que mediante la Resolucién nimero 18423 del 30 de septiembre de 2021, el Ministerio de
Educacion Nacional resolvio no otorgar el registro calificado para el programa anunciado.

1.3. Que el 22 de octubre de 2021, mediante escrito con radicado numero 2021-ER-352292
del 15 de octubre de 2021, de la Unidad de Atencion al Ciudadano del Ministerio de Educacion
Nacional, el Rector y Representante legal de la institucion, doctor Ivaldo Torres Chavez,
interpuso recurso de reposicion contra la citada resolucion, con el cumplimiento de los
requisitos legales y encontrandose dentro del término legal establecido.

2. - PRETENSIONES DEL RECURSO

2.1. La Universidad de Pamplona, en su recurso de reposicion, solicito al Ministerio de
Educaciéon Nacional reponer la Resolucion nimero 18423 del 30 de septiembre de 2021 con
la peticion de su revocatoria y la consecuente autorizacion de la renovacion del registro
calificado, para el programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, ofrecido bajo la modalidad
presencial en Pamplona (Norte de Santander).

3. - PROCEDIBILIDAD DEL RECURSO
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3.1. La Resolucién numero 18423 del 30 de septiembre de 2021, fue notificada mediante
correo electronico del 14 de octubre de 2021.

3.2. El articulo 74 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo establece que contra los actos definitivos procede el recurso de reposicion, ante
guien expidio la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque.

3.3. Teniendo en cuenta que la impugnacion se presentd en tiempo, y en tanto la misma reane
los requisitos formales, es procedente entrar a resolver de fondo.

4.- ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

En relacion con las razones de negacidén planteadas en el acto administrativo recurrido,
referidas a las condiciones de calidad de justificacion, contenidos curriculares, organizacion de
las actividades académicas y proceso formativo, investigacion, innovacion y/o creacion
artistica y cultural, profesores, medios educativos, e infraestructura fisica y tecnolégica, con
sustento en el concepto de la Sala de Evaluacion de la CONACES emitido el 23 de julio de
2021, la Universidad de Pamplona presentd sus argumentos de reposicion, a los cuales se
refiri6 de manera puntual la misma Sala de Salud y Bienestar de la CONACES en el concepto
gue se transcribe enseguida.

5.- CONSIDERACIONES DE LA SALA, RELACION DOCENCIA — SERVICIO Y DECISION
DEL DESPACHO

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Titulo Ill, Capitulo VI, la Administracién debe resolver los recursos
interpuestos dentro del plazo legal, los cuales deben estar sustentados con la expresion
concreta de los motivos de inconformidad. Siendo que el escrito contentivo de la impugnacion
satisface estos requisitos preliminares, el Despacho entra a proveer lo pertinente.

5.2. La Sala de Evaluacion de Salud y Bienestar de la Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - CONACES, con base en la
competencia asignada mediante la Ley 1188 de 2008, el Decreto 1075 de 2015, en sesion del
3 de diciembre de 2021, estudio la informacion que fundamenta la solicitud de reposicion de la
Resolucién namero 18423 del 30 de septiembre de 2021, por la cual se decidi6 de manera
negativa la peticion de renovacion del registro calificado del programa académico, por no
cumplirse todas las condiciones de calidad necesarias para su ofrecimiento y desarrollo, y
formuld a este Ministerio la recomendacion que se lee en el siguiente concepto:

“(...)1. Resefa historica del proceso:

La Institucion solicit6 RENOVACION del Registro Calificado para el programa de
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO. La Sala de Evaluacién de Salud y Bienestar
recomendé al Ministerio de Educacion Nacional NO RENOVAR el Registro Calificado en la
sesion 588 del 23 de julio de 2021. El Ministerio de Educacioén Nacional acogio el concepto y
emitio la Resoluciéon No. 018423 de 30 de septiembre de 2021. La Institucidn interpuso recurso
de reposicion el 15 de octubre de 2021.

2. Motivos de la negacion:

La Sala de Evaluacién de Salud y Bienestar, una vez analizada la normatividad vigente, los
documentos allegados por la Institucion y los sistemas de informacion disponibles para el
analisis (OLE, Scienti, etc.), conceptud que el programa propuesto no cumplia con las
siguientes condiciones de calidad establecidas en el Decreto 1075 de 2015, asi:
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2.1. Condicién de Calidad Justificacion.

Aunque se incluyen algunos datos nacionales, no se aporta informacién especifica en relacién
con las tasas de absorcion y la evolucion de las matriculas para los ultimos siete afios de
vigencia del registro calificado; tampoco se allega informacion en relacion con las tasas de
desercion por cohorte y por periodo, ni analisis de empleabilidad de los egresados del
programa.

2.1.1. Argumentos de la Institucion:

En su Recurso, la IES allega nueva informacion y presenta las siguientes respuestas:
Aunque la Universidad en general y el Programa en particular mantienen tendencias similares
a las nacionales en relacion con la absorcion, en algunos periodos, como los dos semestres
de 2015, su desempefio es mejor al promedio nacional.

En relacion con la tasa de desercion del programa, se indica que disminuy6 de 9.35% para el
2015 a 4.58% para 2020, ubicAndose en un promedio de 5.48% para este periodo. Se identifica
como principal causa los asuntos econémicos, sefialando que mas del 95% de estudiantes del
programa se encuentra ubicado, socioeconémicamente, en los estratos 1y 2.

Frente a la empleabilidad de los egresados, identificada a través de encuestas, se considera
adecuada, ubicandose laboralmente como Bacteriélogo (a), coordinador de Laboratorio o
docente universitario e investigador, entre otros, en instituciones de las areas de salud,
educacion, comercio, administracion y salud publica.

2.1.2. Analisis de la Sala
Para la Sala, las objeciones a esta condicion de calidad fueron subsanadas.

2.2. Condicién de Calidad Contenidos Curriculares

Aunque se presentan resultados de aprendizaje y mecanismos de evaluacién de los mismos,
no se aporta informaciéon en relacion con el estudio realizado para su definicion, asi como en
relacion con las estrategias para acompafiar su logro durante el proceso formativo. Igualmente,
no se presenta la caracterizacion de los estudiantes a su ingreso y a lo largo del proceso
formativo, ni se presentan las estrategias disefiadas para disminuir la desercion, a partir de
dicha caracterizacion; tampoco se aporta descripcion de los ambientes de aprendizaje y las
herramientas tecnoldgicas utilizadas en la formacion, ni de los mecanismos de
retroalimentacion a los estudiantes, a partir de los resultados de sus evaluaciones.

2.2.1. Argumentos de la Institucion:

En su Recurso, la IES allega nueva informacion y presenta las siguientes respuestas:

Los procesos de actualizacion de la propuesta curricular son continuos y se fundamentan en
planteamientos de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo (OCDE), los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Decenal de Salud Publica, la Ley Estatutaria en Salud,
la Politica de Atencion Integral en Salud (PAIS), el Modelo de Atencion Integral en Salud
(MIAS), las Rutas integrales de atencién, el Modelo de Atencién Integral Territorial (MAITE),
los Planes de Desarrollo Nacional y Departamental, el PEI, el Pensamiento Pedagdgico y los
aportes de las Escuelas de profesionales de Bacteriologia y Laboratorio Clinico.

Frente a la caracterizacion de los estudiantes se presenta un analisis segun el cual el Programa
recibe un promedio de 87 inscripciones por cohorte, siendo admitidos 30 de ellos. Para 2021-
1 se contaba con 325 matriculados, de los cuales el 70% fueron mujeres, mientras el 30.8%
provenia de las subregiones de Norte de Santander, 25.5% de la Region Andina, 15.4% de la
Region Orinoquia, 14.2% de las Regiones Caribe, 9.8% del Pacifico y 3.7% de la Amazonia.
Como politica institucional, frente a la desercion, se desarrollo el Sistema Avanza- Alertas
tempranas como parte del fortalecimiento del bienestar estudiantil, se indica que desde su
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implementacion hasta la actualidad el sistema Avanza Alertas Tempranas se ha mejorado y
evidencia una disminucién de casi el 50% en el nimero de desertores del Programa por
periodo académico.

Se precisa que el programa cuenta con el apoyo de la UETIC (Unidad Especial para el Uso y
Apropiacion de las TIC en la Educacion), aplicando politicas institucionales y apropiando
gradualmente el uso de herramientas virtuales como Moodle o los recursos disponibles de MS
Teams tanto para estudiantes como para docentes. Se presenta una relacion de cursos en
desarrollo con soporte en TICs.

Finalmente, se sefiala que a partir del 2021-1 se iniciaron los procesos de retroalimentacion
formativa a través de un formato de rdbrica, la cual informa a los estudiantes sobre su
desempefio en relacién con las metas de aprendizaje esperado, indicandole que sabe y que
puede hacer, que no sabe y que no puede hacer y qué pasos puede seguir para lograr lo que
aun no ha aprendido, precisan que este espacio es adicional a la retroalimentacién formativa
gue cada docente, a través de la evaluacion, realiza con los estudiantes.

2.2.2. Analisis de la Sala
Para la Sala, las objeciones a esta condicion de calidad fueron subsanadas.

2.3. Condicion de Calidad Organizacion de las Actividades Académicas y Proceso Formativo

Se presenta la relacion de los escenarios de practica, con los cuales la IES tiene suscritos
convenios de relacion docencia servicio:

1. ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA Sede 01 (visitado): 4 Estudiantes en
practica simultanea. Convenio proOximo para vencer.

2. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD Sede 03 Unidad Basica de Comuneros
(visitado): 3 Estudiantes en practica simultanea. Convenio proximo para vencer.

3. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD Sede 05 Policlinico Juan Atalaya (visitado): 3
Estudiantes en préactica simultanea. Convenio proximo para vencer.

4. ESE HOSPITAL LOCAL JORGE CRISTO SAHIUM VILLA DEL ROSARIO Sede 01
(visitado): 4 Estudiantes en practica simultanea. Convenio préximo para vencer.

5. CLINICA GIRON ESE Sede 01 (visitado): 2 estudiantes en practica simultanea.

6. CLINICA LAS PENITAS S.A.S. Sede 01 (visitado): 4 Estudiantes en practica simultanea

7. CLINICA SAN JOSE DE CUCUTA S.A. Sede 01 (visitado): 4 Estudiantes en practica
simultanea

8. HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA ESE Sede 01 (visitado): 4
Estudiantes en practica simultanea

9. ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ Sede 01 (visitado): 8 Estudiantes en
practica simultdnea. Convenio préximo para vencer.

10. LABORATORIO QUIMICO CLINICO SAS Sede 01 (visitado): 2 Estudiantes en practica
simultanea

11. ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES Sede 01 (visitado): 4 Estudiantes en
practica simultanea

12. HIGUERA ESCALANTE & CIA LTDA Sede 03 Foscal (No visitado): 1 Estudiante en
practica simultanea

13. HIGUERA ESCALANTE & CIA LTDA Sede 08 Higuera Escalante & Cia. Ltda. (No visitado):
1 Estudiante en practica simultanea

Adicionalmente, se tienen practicas en otros escenarios que incluyen banco de sangre,
servicios de atencion a la salud animal o ambiental, que no cuentan con inscripcion en el REPS,
tales como:
14. HIGUERA ESCALANTE & CIA LTDA Banco de Sangre Cucuta: 1 Estudiante en practica
simultanea
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15. INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD NORTE DE SANTANDER: 1 Estudiante en
practica simultanea

16. LABORATORIO ALISCCA SAS: 1 Estudiante en practica simultanea

17. AVICOLA “EL MADRONO”: 1 Estudiante en practica simultanea

18. MASCOLAB S.A.S: 2 Estudiantes en practica simultanea

No se allega descripcion del proceso formativo, indicando la forma en que se esperan lograr
los resultados de aprendizaje, ni evidencias de la disponibilidad de recursos financieros,
humanos y fisicos necesarios para el mantenimiento y fortalecimiento de las practicas
formativas previstas por el programa, incluidas las que se desarrollan en el marco de la relacion
docencia- servicio.

2.3.1. Argumentos de la Institucion:

En su Recurso, la IES allega nueva informacién y presenta las siguientes respuestas:

Los cuatro convenios proximos a vencer fueron renovados de acuerdo con la recomendacion
de los pares académicos y la Sala, teniendo, actualmente, vencimiento en 2031.

Se presenta descripcion del proceso formativo, destacando la manera en la que las practicas
formativas, planteadas como estrategia pedagdgica, se articulan con el mismo y como los
ambientes de aprendizaje, docentes y estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion,
contribuyen al logro de los objetivos de aprendizaje planteados.

De otra parte y aunque se sefiala que la IES dispone de un presupuesto globalizado, se ha
generado un plan de inversion 2021-2027 para el programa, en el que se priorizan recursos
por cerca de $100.000.000 para el fortalecimiento de las practicas formativas.

2.3.2. Andlisis de la Sala
Para la Sala, las objeciones a esta condicion de calidad fueron subsanadas.

2.4. Condicién de Calidad Investigacion, Innovacion y/o Creacion artistica y cultural

Aungue se presenta plan institucional de investigacion, innovacion y/o creacion artistica y
cultural 2021-2027, estructurado en cinco lineas estratégicas con proyecto, meta, producto,
resultados esperados y costos, no se incluye un plan de formacién docente en investigacion,
gue evidencie la implementacion de estrategias, medios y contenidos para la formacion en
investigacion-creacion. Igualmente, y aunque uno de los factores distintivos del programa es
la formacion en biologia molecular, ninguna de las lineas de investigacion presentadas incluye
este campo de conocimiento.

2.4.1. Argumentos de la Institucion:

En su Recurso, la IES allega nueva informacion y presenta las siguientes respuestas:
Aungue se decidid reestructurar la linea de investigacion “Biologia Molecular” del grupo de
investigacion en Recursos Naturales, para convertirla en una herramienta transversal a las tres
lineas actualmente definidas, dicho cambio no se pudo realizar en este periodo debido a que
se asociaron proyectos y productos de investigacion a esta linea. En consecuencia, se
enumeran algunos proyectos en curso, desarrollados con recursos 2021, por docentes del
programa en las lineas Biodiversidad, Biotecnologia y Tecnologias verdes, que dispusieron del
apoyo de la Biologia molecular.

Frente a la cualificacion del talento humano, se sefiala que la misma es promovida desde el
mismo programa o desde la Vicerrectoria de Investigaciones mediante la planificacién y
desarrollo de capacitaciones, movilidades y participacion en eventos cientificos entre otros.

2.4.2. Andlisis de la Sala
Para la Sala, las objeciones a esta condicion de calidad fueron subsanadas.
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2.5. Condiciéon de Calidad Profesores

Se evidencia que ... solo uno de ellos realiza actividades de interaccion social, con una
dedicacion de 4 horas a la semana, lo cual resulta inconsistente con los mecanismos de
relacion con el sector externo del programa que fueron previamente descritos.

. no se aporta descripcion del historico de vinculacion de los profesores del programa y

justificacion comparativa frente al plan de vinculacion propuesto a partir del analisis de la
suficiencia de profesores, por tipo de vinculacion y dedicacion para el logro de los resultados
de aprendizaje, adicionalmente, la proyeccion de horas a cada una de las funciones
sustantivas del programa, correspondiente al primer afio (2021) no resulta consistente con la
registrada en la tabla 40 como situacién actual.
Igualmente, no se aporta descripcion de los procesos para formular y actualizar el perfil del
profesor, descripcién del andlisis hecho por la Institucién, para la formulacion, seguimiento y
evaluacion de la asignacion y gestion de las actividades a cargo de los profesores, descripcion
de las estrategias y acciones para promover la permanencia de los profesores en el programa
y ajustes propuestos al plan de desarrollo, de capacitacién y de seguimiento y evaluacion de
los profesores.

2.5.1. Argumentos de la Institucion:
En su Recurso, la IES allega nueva informacion y presenta las siguientes respuestas:

Aclara que como consecuencia de un error de clasificacion en la tabla que inicialmente fue
presentada a la Sala, y como consecuencia del ingreso por concurso docente de una nueva
profesora, el estado actual del programa (2021-2) es de 35 docentes, de los cuales 7 se
encuentran vinculados a tiempo completo, 10, son ocasionales de tiempo completo y 19
vinculados en hora catedra. Se presenta el histérico de nimero de profesores vinculados al
programa segun dedicacion desde 2014-1 y se sefiala que el plan de vinculacion busca
mantener una Optima relacion estudiante-docente, frente a lo cual presenta el historico
construido entre 2015-1 y 2020-2 tomando como referente el nimero de estudiantes por el
equivalente de docentes tiempo completo.

Precisa que las funciones de relacionamiento con el sector externo no solo se realizan con
proyectos directos en esta funcién sustantiva, sino también con actividades de investigacion,
precisan que en este sentido existe relacionamiento de los docentes vinculados a CEDIMOL,
a través de la articulacién de los ejes misionales, Investigacion e Interaccién social, o con los
demas profesores que participan de la organizacion de seminarios de actualizacién, de
jornadas de donacion de sangre (en conjunto con bienestar universitario y los bancos de
sangre regionales como Higuera Escalante y Hospital Universitario Erasmo Med6z), de
actividades con ciencias agrarias en el curso de diagnostico veterinario o de actividades, junto
con los estudiantes, en programas de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad,
los cuales se orientan a los usuarios de los servicios y su entorno, mas alla de los laboratorios
clinicos.

Se explica que en el programa, de acuerdo a los cursos del plan de estudios vigente, se hace
la distribucion de las actividades a los docentes comenzando por la asignacién de los cursos
a los docentes tiempo completo de carrera, posteriormente y enmarcado en el acuerdo 128 del
18 de diciembre de 2017 del Consejo Académico, se selecciona del repositorio de hojas de
vida y en concordancia con los perfiles requeridos para atender las funciones misionales y el
plan de estudio que se tiene propuesto, a los profesores ocasionales. Indica que se cuenta
también con profesores de otras facultades que ofrecen catedras de servicio, por ejemplo para
los cursos del componente social y humanistico.

Para hacer seguimiento y evaluacion de la asignacion de las actividades semestrales, se
cuenta con el Plan de Trabajo, por lo que la direccién de programa hace una actividad de cierre
semestral en la que los profesores sustentan el alcance de todos los compromisos.
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Adicionalmente, se dispone de la evaluacion docente en un aplicativo institucional, la cual
permite retroalimentar al docente desde la perspectiva de los pares (profesores del programa),
estudiantes y jefe inmediato, al tiempo que facilita realizar su propia autoevaluacion.
Finalmente, se argumenta que la Universidad propicia la permanencia de los profesores por
medio de los estimulos constituidos tanto en el régimen salarial y prestacional de los docentes
de las Universidades Estatales, Decreto 1279 de 2002, como también, en las siguientes
normas internas: el Estatuto del Profesor Universitario de la Universidad de Pamplona y la
asignacion de puntaje por actividades destacadas de docencia.

2.5.2. Analisis de la Sala
Para la Sala, las objeciones a esta condicion de calidad fueron subsanadas.

2.6. Condicion de Calidad Medios Educativos

No se aporta proyeccion de medios educativos requeridos en los proximos siete (7) afios y
plan de adquisicion, construccidén, o préstamo de los mismos, indicando el tipo de negocio
juridico a través del cual quedaran a disposicién del programa, asi como resultados de los
procesos de mantenimiento, actualizacion y reposicion de los medios educativos al servicio del
programa y estudio de la ocupacion y disponibilidad de los medios educativos al servicio del
Programa para la nueva vigencia del registro calificado.

2.6.1. Argumentos de la Institucion:

En su Recurso, la IES allega nueva informacién y presenta las siguientes respuestas:

Se presenta Proyeccion de medios educativos requeridos para los proximos siete (7) afos del
Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, indicando que la inversion prevista para los
préximos 7 afios por el programa, para atender las necesidades de adquisicion, reposicion o
mantenimiento, es de $459.681.958. Adicionalmente, sefiala que, de manera global para la
Universidad, desde el centro de investigaciéon aplicada y desarrollo en tecnologias de
informacion-CIADTI , se plantean los procesos de mejora en la incorporacion de las
Tecnologias de Informacion como herramienta de apoyo a la formacion, lo que supone, para
los proximos 7 afios, una mejora en el acceso a los materiales y herramientas electrénicas que
la universidad ha puesto a disposicion para el fortalecimiento de la experiencia formativa de
los estudiantes.

2.6.2. Andlisis de la Sala
Para la Sala, las objeciones a esta condicion de calidad fueron subsanadas.

2.7. Condicion de Calidad Infraestructura Fisica y Tecnologica

Aunque se sefiala el desarrollo de algunas actividades orientadas a mejorar la inclusion de
personas con discapacidad o aquellas que requieran de una atencion diferenciada, no se
allega un plan especifico orientado al desarrollo de mecanismos que garanticen que la
infraestructura fisica y tecnoldgica al servicio del programa permita superar las barreras de
acceso. De otra parte, aunque se allega extracto del plan de accion eficiencia administrativa y
financiera 2021-2027, el cual incluye dos lineas estratégicas en relacion con la infraestructura,
con proyecto, meta, producto, resultados esperados y costos, no se aporta proyeccion de la
infraestructura fisica y tecnoldgica al servicio del programa para los proximos siete (7) afios y
plan de adquisicion, construccion, o préstamo de la misma.

2.7.1. Argumentos de la Institucion:
En su Recurso, la IES allega nueva informacién y presenta las siguientes respuestas:
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Hasta el momento, no se han identificado estudiantes con necesidades especiales en el
programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, sin embargo, se cuenta con mecanismos
como: rampas de acceso, ascensores, barandas antideslizantes, instalaciones acondicionadas
para personas con movilidad reducida, servicios de intérpretes y material bibliografico con
audio, los cuales se encuentran disponibles en caso de ser requeridos.

Destacan que la Universidad de Pamplona dispone de Infraestructura propia y que los
integrantes del programa, al igual que toda la comunidad educativa, se benefician del plan de
Fortalecimiento: Infraestructura Fisica, para la educacion, la Innovacion y la Gestion, definido
en la linea estratégica 24 del Pilar 4 “Eficiencia Administrativa y Financiera”, del plan de
Desarrollo 2021-2030, del cual destaca los avances en biblioteca y coliseo multipropdsito, al
tiempo que en el plan de inversion 2021-2027 para el programa, se priorizan recursos por mas
de $100.000.000 para el mantenimiento, actualizacion y reposicion de la infraestructura fisica.

2.7.2. Analisis de la Sala
Para la Sala, las objeciones a esta condicion de calidad fueron subsanadas.

Recomendacion:

La Sala de Evaluacion de Salud y Bienestar de la Comisién Nacional Intersectorial para el
Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior - CONACES, recomienda al Ministerio
de Educacion Nacional REPONER la Resolucion No. 018423 de 30 de septiembre de 2021 y
en consecuencia RENOVAR el Registro Calificado al programa de BACTERIOLOGIA Y
LABORATORIO CLINICO, ofrecido por la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, bajo la modalidad
presencial, en Pamplona, Norte de Santander con una duracién de 10 semestres, periodicidad
de admision semestral, 163 créditos académicos y 30 estudiantes a ser admitidos en el primer
periodo del Programa.

Asi mismo, recomienda al Ministerio de Educacién Nacional emitir concepto FAVORABLE
respecto a los siguientes escenarios de practica visitados, recomendando asi informarlo a la
Comisién Intersectorial de Talento Humano en Salud - CITHS:

1. ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA - HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE PAMPLONA, Sede 01: 4 Estudiantes en practica simultanea

2. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD - UNIDAD BASICA DE COMUNEROS, Sede
03: 3 Estudiantes en practica simultanea

3. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD - POLICLINICO DE JUAN ATALAYA, Sede
05: 3 Estudiantes en practica simultanea

4. ESE HOSPITAL LOCAL JORGE CRISTO SAHIUM VILLA DEL ROSARIO - E.S.E.
HOSPITAL LOCAL VILLA DEL ROSARIO, Sede 01: 4 Estudiantes en practica simultanea

5. CLINICA GIRON ESE - CLINICA GIRON ESE, Sede 01: 2 Estudiantes en préactica
simultanea

6. CLINICA LAS PENITAS S.A.S - CLINICA LAS PENITAS SEDE HOSPITALARIA, Sede 01:
4 Estudiantes en practica simultanea

7. CLINICA SAN JOSE DE CUCUTA SA - CLINICA SAN JOSE DE CUCUTA SA, Sede 01: 4
Estudiantes en préactica simultanea

8. HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA ESE - HOSPITAL
DEPARTAMENTAL HOSPITAL MARIA INMACULADA ESE, Sede 01: 4 Estudiantes en
practica simultanea

9. E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ - E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ, Sede 01: 8 Estudiantes en practica simultanea

10. LABORATORIO QUIMICO CLINICO SAS - LABORATORIO QUIMICO CLINICO SAS,
Sede 01: 2 Estudiantes en practica simultanea

11. ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZAREZ - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES, Sede 01: 4 Estudiantes en préctica simultanea”
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5.3. La Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud, en ejercicio de la
competencia atribuida en el articulo 3° del Decreto 2006 de 2008, modificado por el Decreto
1298 de 2018, mediante Acuerdo numero 0024 del 22 de febrero de 2022, emitié6 concepto
técnico favorable sobre la relacion docencia — servicio, con los cupos correspondientes a los
escenarios de practica, asi:

1. ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA - HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE PAMPLONA, Sede 01: 4 CUPOS

2. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD - UNIDAD BASICA DE COMUNEROS, Sede
03: 3 CUPOS

3. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD - POLICLINICO DE JUAN ATALAYA, Sede
05: 3 CUPOS

4. ESE HOSPITAL LOCAL JORGE CRISTO SAHIUM VILLA DEL ROSARIO - E.S.E.
HOSPITAL LOCAL VILLA DEL ROSARIO, Sede 01: 4 CUPOS

5. CLINICA GIRON ESE - CLINICA GIRON ESE, Sede 01: 2 CUPOS

6. CLINICA LAS PENITAS S.A.S - CLINICA LAS PENITAS SEDE HOSPITALARIA, Sede 01:
4 CUPOS

7. CLINICA SAN JOSE DE CUCUTA SA - CLINICA SAN JOSE DE CUCUTA SA, Sede 01: 4
CUPOS

8. HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA ESE - HOSPITAL
DEPARTAMENTAL HOSPITAL MARIA INMACULADA ESE, Sede 01: 4 CUPOS

9. E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ - E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ, Sede 01: 8 CUPOS

10. LABORATORIO QUIMICO CLINICO SAS - LABORATORIO QUIMICO CLINICO SAS,
Sede 01: 2 CUPOS

11. ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZAREZ - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES, Sede 01: 4 CUPOS

5.4. Este Despacho, teniendo en cuenta el concepto de condiciones de calidad emitido por la
Sala de Salud y Bienestar de la CONACES, y una vez analizados los argumentos expresados
por la institucién en el recurso de reposicion interpuesto, considera que se encuentran razones
gue desvirtian lo plasmado en el acto administrativo recurrido y, por tanto, existe mérito para
revocar la decision expresada en la Resolucion 18423 del 30 de septiembre de 2021, con la
autorizacion de la renovacion del registro calificado del programa de Bacteriologia y
Laboratorio Clinico, a ofrecido por la Universidad de Pamplona bajo la modalidad presencial
en Pamplona (Norte de Santander), con los escenarios de practica definidos de manera
precedente.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Decision: Reponer la Resolucion nimero 18423 del 30 de septiembre de 2021, por
medio de la cual se nego la renovacién del registro calificado para el programa de Bacteriologia
y Laboratorio Clinico, ofrecido por la Universidad de Pamplona bajo la modalidad presencial
en Pamplona (Norte de Santander) de acuerdo con las razones expuestas en la parte
considerativa de este acto administrativo.

Articulo 2. Renovar el registro calificado, por el término de siete (7) afios, al siguiente
programa
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Institucion: Universidad de Pamplona
Denominacién del programa: Bacteriologiay Laboratorio Clinico
Titulo a otorgar: Bacteriélogo y Laboratorista Clinico
Lugar de ofrecimiento: Pamplona (Norte de Santander)
Modalidad: Presencial

Numero de créditos académicos: 163

Estudiantes a admitir ler periodo: 30 Semestrales

Articulo 3. Registro en el SNIES. El programa identificado en el articulo anterior debera ser
registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior —SNIES-, o en el
medio que disponga el Ministerio de Educacion Nacional para estos efectos.

Articulo 4. Oferta y publicidad. De conformidad con el Decreto 1075 de 2015 y la Resolucion
numero 12220 del 20 de junio de 2016, la oferta y publicidad del programa debera ser clara,
veraz y corresponder con la informacion registrada en el SNIES o en el que haga sus veces.

Igualmente, en dicha oferta y publicidad se debera sefalar que se trata de una institucion de
educacién superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.

Articulo 5. Inspeccion y Vigilancia. El programa descrito en el Articulo 1 de esta resolucion
podra ser objeto de visita de inspeccion y vigilancia y, en caso de encontrarse que no mantiene
las condiciones de calidad requeridas para su desarrollo, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en las normas vigentes.

Articulo 6. Renovacién del Registro Calificado. En los términos establecidos por el Decreto
1075 de 2015 o las normas que lo complementen o sustituyan, la institucion de educacion
superior deberd solicitar al Ministerio de Educacion Nacional, la renovacion al registro
calificado aqui otorgado, a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en la Educacion
Superior —SACES- o del que haga sus veces.

Articulo 7. Modificacién del Registro Calificado. En los términos establecidos por el Decreto
1075 de 2015 o la norma que lo complemente o sustituya, la institucién de educacion superior
debera informar al Ministerio de Educacién Nacional de las modificaciones al registro calificado
aqui otorgado, a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en la Educacién Superior
—SACES- o del que haga sus veces.

En este caso, cuando las modificaciones al registro calificado requieran aprobacion previa por
parte del Ministerio, segun lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015, la institucion de educacion
superior debera solicitar dicha aprobacién, allegando los documentos exigidos por el Ministerio
para ello, a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en la Educacién Superior —
SACES- o del que haga sus veces.

Articulo 8. Notificacion. Por conducto de la Unidad de Atencion al Ciudadano de este
Ministerio, notificar la presente resolucion al representante legal de la Universidad de
Pamplona, a su apoderado o a la persona debidamente autorizada por él para notificarse,
acorde con lo dispuesto en los Articulos 67 al 69 del Cadigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 9. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria segun
lo previsto en el articulo 87 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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Articulo 10. Constancia de ejecutoria. Una vez en firme el presente acto administrativo,
remitase la constancia de ejecutoria del mismo a la Subdireccién de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior de este Ministerio, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota D. C.,

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

/7 , /

/
JOSE IMITANO GOMEZ TORRES

Reviso: Elcy Patricia Pefialoza Leal - Directora de Calidad para la Educacién Superior
German Alirio Cordén Guayambuco - Subdirector de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Proyect6: Marcela Rojas C. Profesional Especializado. Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

Cédigo de proceso. 54082




