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PROCESO DE APROPIACIÓN SOCIAL DEL CONOCIMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO O SOLUCIÓN DE ASUNTOS DE INTERÉS SOCIAL: NOMBRE

Investigador principal: Estudiantes
Coinvestigadores: Docentes-Otros

Proyecto de Investigación: Titulo

Instituciones Involucradas: 
 Fecha de Inicio
 Fecha de Finalización: 

1. JUSTIFICACIÓN

Una justificación en un informe explica por qué se realiza el trabajo, qué relevancia tiene y qué beneficios aporta. Es la parte que convence al lector de que el estudio, proyecto o práctica vale la pena realizarse.
Una buena justificación suele tener entre 3 y 5 párrafos (aproximadamente media página), escrita en tono formal, impersonal y con verbos en presente, evitando opiniones personales.


2. OBJETIVO DE LA CAPACITACIÓN/MABUAL/ETC
Describe de manera precisa lo que se busca alcanzar con su desarrollo o implementación. Es una sección clave porque orienta el propósito general del documento y sirve como referencia para evaluar su cumplimiento.

3. POBLACIÓN OBJETIVO
Empresa, comunidad, otros.

4. EQUIPO DE TRABAJO
Empresa y talento humano tanto de  la comunidad objeto como de la universidad

5. DESARROLLO DEL PROCESO
El desarrollo del proceso en un informe es la parte central del documento, donde se explica paso a paso cómo se llevó a cabo la actividad, la capacitación, el experimento o el proyecto. Es la evidencia del trabajo realizado y debe mostrar una secuencia lógica, técnica y verificable.

6. RESULTADOS Y EVIDENCIAS: 
La sección de Resultados y evidencias en un informe es donde se presentan los logros concretos, los datos obtenidos y las pruebas documentales (fotos, presentaciones, videos, etc) o gráficas que demuestran que el proceso o la capacitación se llevó a cabo y cumplió sus objetivos.
7. CONCLUSIONES
La sección de Conclusiones es el cierre del informe. En ella se sintetizan los resultados más relevantes, se evalúa el cumplimiento de los objetivos y se reflexiona sobre los aprendizajes o impactos alcanzados. No se deben repetir datos ni descripciones, sino destacar lo que se aprendió, mejoró o aportó el proceso.
 Usa tiempo pasado, pues el proceso ya finalizó.
  Redacta entre 3 y 5 párrafos cortos y coherentes.
  Evita repeticiones de los resultados; enfócate en interpretar y valorar lo que significan.
 Mantén un tono formal e institucional, sin opiniones personales ni subjetividades.
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