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Propósito de la cartilla 

Esta herramienta recopila alternativas reales localizadas en Pamplona para 
orientar a estudiantes de Ingeniería Mecánica en la selección de espacios 
donde puedan desarrollar su Trabajo Social. La información integra datos de 
contacto, actividades posibles, viabilidad, impacto, requisitos y observaciones 
levantadas inicialmente en campo. 

Nota: antes de iniciar cualquier actividad, el estudiante debe contar con aval 
del programa o docente responsable y con autorización de la entidad receptora. 
Esta cartilla no reemplaza los procedimientos internos de la Universidad ni los 
protocolos de cada institución. 



 

 

1. Presentación 
La presente cartilla funciona como un banco de 
alternativas para que los estudiantes del 
Programa de Ingeniería Mecánica identifiquen 
espacios reales en Pamplona donde sea posible 
desarrollar actividades de Trabajo Social durante 
60 horas. 

El documento organiza la información recopilada 
en entidades públicas, sociales y educativas, y la 
complementa con objetivos, líneas de acción, 
productos esperados, criterios de viabilidad, 
impactos y recomendaciones para que el 
estudiante pueda seleccionar una alternativa 
acorde con su perfil técnico y con las 
necesidades de la comunidad. 

El enfoque de esta propuesta no es limitar el 
Trabajo Social a actividades genéricas, sino 
vincularlo con competencias propias de la 
Ingeniería Mecánica: diagnóstico técnico básico, 
mantenimiento preventivo de baja complejidad, 
diseño de soluciones sencillas, apoyo educativo 
en ciencias, seguridad preventiva, organización 
de herramientas, aprovechamiento de materiales 
y mejoramiento de espacios. 

2. Contexto institucional 
En la Universidad de Pamplona, el Trabajo 
Social del Programa de Ingeniería Mecánica se 
plantea como un requisito de formación que 
busca beneficiar a la sociedad mediante 
actividades como docencia, asesorías y acciones 
participativas orientadas a la recuperación o 
mejora de infraestructura física. 

De acuerdo con la información institucional 
consultada, el estudiante debe dedicar 60 horas 
a la labor social. Por ello, las alternativas 
incluidas en esta cartilla se organizan pensando 
en actividades que puedan planearse, ejecutarse 
y evidenciarse dentro de ese rango horario. 

Fuente institucional consultada: Universidad de 
Pamplona - Trabajo Social Ingeniería Mecánica. URL: 
https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG
/home_135/recursos/general/14052015/trabajo_social.j
sp 

3. Objetivo general 
Consolidar una cartilla orientativa con 
alternativas identificadas en Pamplona para que 
estudiantes de Ingeniería Mecánica puedan 
seleccionar, planear y ejecutar su Trabajo Social 
de 60 horas con pertinencia académica, 
responsabilidad social e impacto comunitario. 

4. Objetivos específicos 
Identificar entidades locales con potencial para 
recibir estudiantes de Ingeniería Mecánica en 
actividades de Trabajo Social. 
Relacionar cada alternativa con actividades 
técnicas, educativas o comunitarias pertinentes al 
perfil del programa. 
Clasificar las opciones según tipo de entidad, 
estado de contacto, viabilidad e impacto esperado. 
Proponer una ruta de gestión que oriente al 
estudiante antes, durante y después de las 60 
horas. 
Establecer productos, evidencias e impactos que 
faciliten la evaluación y cierre del Trabajo Social. 

5. Alcance de las 60 horas 
Las 60 horas deben entenderse como un 
proceso completo, no solo como asistencia a una 
entidad. Por tanto, se recomienda incluir 
actividades de contacto, diagnóstico, planeación, 
ejecución, elaboración de productos o 
entregables y cierre. 

Fase Descripción Horas 

Contacto y 
aprobación 

Comunicación con 
la entidad, carta de 
intención si aplica, 
definición del 
responsable y 
validación del 
alcance. 

5 

Diagnóstico 
inicial 

Visita o reunión 
para identificar 
necesidades, 
riesgos, recursos 
disponibles y 
actividades viables. 

5 

Planeación 
Cronograma, lista 

8 



 

 

Fase Descripción Horas 

de materiales, 
diseño de talleres, 
formatos o plan de 
intervención. 

Ejecución 
principal 

Tutorías, 
capacitaciones, 
mantenimiento 
básico, 
señalización, 
inventario, 
adecuación o apoyo 
técnico. 

32 

Producto final 

Informe, cartilla, 
prototipo, formato, 
plan de mejora o 
material educativo 
entregado a la 
entidad. 

6 

Cierre y 
socialización 

Evaluación con la 
entidad, recolección 
de evidencias, 
certificación y 
entrega al 
programa. 

4 

Total  60 

6. Perfil del estudiante de 
Ingeniería Mecánica 

El estudiante puede aportar conocimientos 
técnicos y habilidades transversales 
desarrolladas durante la carrera:  

 Conocimientos básicos de física, matemáticas, 
dibujo técnico, materiales, procesos de 
manufactura, mantenimiento y seguridad. 

 Capacidad para elaborar diagnósticos 
visuales, formatos de control, inventarios, 
guías o material educativo. 

 Habilidades para explicar temas técnicos de 
manera sencilla a comunidades, niños, 
jóvenes, adultos mayores o personal 
institucional. 

 Responsabilidad para documentar 
evidencias, cumplir horarios y respetar 
normas internas de cada entidad. 

 Criterio para no asumir tareas de alto riesgo, 
especialmente en instituciones con equipos 
especializados, áreas restringidas o 
protocolos de seguridad. 

Las actividades deben ajustarse al semestre 
cursado, experiencia, disponibilidad, condiciones 
de seguridad y supervisión de la entidad. 

7. Criterios de selección de 
alternativas 

Pertinencia 
Que las actividades tengan relación 
clara con Ingeniería Mecánica o 
ciencias básicas aplicadas. 

Viabilidad 
Que sea posible iniciar, ejecutar y 
cerrar las actividades dentro de los 
tiempos académicos disponibles. 

Impacto 

Que la intervención genere 
beneficio concreto para la 
comunidad, institución o población 
atendida. 

Seguridad 
Que las tareas sean de bajo riesgo 
o estén completamente 
supervisadas por la entidad. 

Evidencias 

Que se puedan obtener registros, 
informes, listas de asistencia, 
fotografías autorizadas o cartas de 
cumplimiento. 

Formalización 
Que exista un responsable de la 
entidad y, cuando aplique, carta de 
intención o aval institucional. 

8. Líneas de acción aplicables en 
Pamplona 

Docencia, tutorías y 
refuerzos 

Apoyo en matemáticas, física, 
ciencia escolar, orientación 
vocacional, talleres de 
mecánica básica y diseño de 
material didáctico. 

Mantenimiento 
básico y adecuación 

Reparación de mobiliario, 
organización de herramientas, 
diagnóstico visual de espacios, 
mantenimiento preventivo de 
baja complejidad y propuestas 
de mejora. 

Seguridad preventiva 

Charlas, señalización, listas de 
verificación, identificación de 
riesgos básicos y campañas de 
autocuidado en talleres o 
espacios comunitarios. 

Diseño y prototipado 
sencillo 

Elaboración de planos, modelos 
o prototipos de bajo costo para 



 

 

resolver necesidades de 
organización, almacenamiento o 
enseñanza. 

Sostenibilidad y 
aprovechamiento de 

materiales 

Reutilización de materiales, 
puntos ecológicos, campañas 
de reciclaje, diseño de objetos 
útiles con elementos 
recuperados y ahorro 
energético. 

Apoyo logístico 
técnico no operativo 

Inventarios, formatos, 
organización de espacios, 
apoyo documental y 
recomendaciones de 
mantenimiento en entidades 
con protocolos especiales. 

9. Matriz general del banco de 
opciones 

La siguiente matriz resume las alternativas reales 
recopiladas en Pamplona. La viabilidad se 
interpreta como una valoración preliminar:  

 Alta significa opción favorable 

 Media requiere mayor coordinación 

 Baja indica que el impacto puede ser 
alto, pero existen trámites o requisitos 
que dificultan el inicio inmediato. 

Entidad Tipo Viabilidad Impacto 

Cuerpo de 
Bomberos 

Voluntarios de 
Pamplona 

Público Media Alta 

Defensa Civil 
Colombiana – 

Pamplona 
Público Media Alta 

Hospital San Juan 
de Dios de 
Pamplona 

Público Baja Alta 

INPEC – Cárcel de 
Pamplona 

Público Alta Alta 

Batallón del Ejército 
(Pamplona) 

Público Alta Alta 

Ancianato de 
Pamplona 

Social Alta Alta 

Fundación Dharma Social Alta Alta 
C.E.R. San Miguel Educativo Alta Alta 

Entidad Tipo Viabilidad Impacto 

C.E.R. Alto Grande Educativo Alta Alta 
Colegio Provincial 

San José 
Educativo Alta Alta 

Escuela Normal 
Superior de 
Pamplona 

Educativo Alta Alta 

I.E Águeda 
Gallardo de 
Villamizar 

Educativo Alta Alta 

Colegio La 
Presentación 

Educativo Alta Alta 

I.E. Bethlemitas 
Brighton 

Educativo Alta Alta 

Instituto 
Arquidiocesano 

San Francisco de 
Asís (ITASFA) 

Educativo Alta Alta 

Seminario Mayor 
Santo Tomás de 

Aquino 
Social Media Alta 

10. Fichas descriptivas por 
entidad 

Cada ficha reúne la información de contacto 
disponible, actividades posibles, enfoque 
recomendado para Ingeniería Mecánica, 
productos esperados y precauciones. Los datos 
de contacto deben verificarse antes de iniciar la 
gestión formal. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

11. Ruta recomendada para el 
estudiante 

 

12. Actividades recomendadas 
por tipo de entidad 

12.1 Entidades públicas 
Inventario y clasificación de herramientas o equipos 
no especializados. 
Formatos de mantenimiento preventivo básico. 
Señalización preventiva y organización de 
espacios. 

Charlas de prevención y cultura de seguridad. 
Apoyo logístico técnico no operativo, siempre con 
supervisión institucional. 

12.2 Entidades sociales 
Mejoramiento de espacios de uso comunitario. 
Reparación de mobiliario básico. 
Diseño de soluciones sencillas de almacenamiento, 
soportes o estructuras livianas. 
Talleres de uso seguro de herramientas, ahorro de 
energía o mantenimiento en el hogar. 
Acompañamiento en proyectos comunitarios con 
enfoque técnico. 

12.3 Instituciones educativas 
Tutorías en matemáticas, física y ciencias básicas. 
Talleres de mecánica básica, energía, máquinas 
simples o materiales. 
Apoyo a ferias de ciencia y proyectos escolares. 
Prototipos didácticos con materiales reciclables. 
Charlas vocacionales sobre Ingeniería Mecánica y 
su impacto social. 

13. Evidencias sugeridas 
Para facilitar la aprobación y cierre del Trabajo 
Social, se recomienda que el estudiante organice 
evidencias desde el primer día. 

Carta de aceptación o autorización de la entidad, 
cuando aplique. 
Cronograma aprobado por el docente responsable 
y la entidad. 
Bitácora de horas firmada o validada. 
Registro fotográfico autorizado antes, durante y 
después de la intervención. 
Listas de asistencia en talleres, tutorías o 
capacitaciones. 
Formatos, guías, cartillas, planos, prototipos o 
productos diseñados. 
Carta o constancia final de cumplimiento emitida 
por la entidad. 
Informe final con análisis de impacto y 
recomendaciones de continuidad. 
 
 
 



 

 

14. Indicadores de impacto 

Impacto social 

Número de personas 
beneficiadas, mejora de 
espacios, apoyo a población 
vulnerable o fortalecimiento 
de servicios comunitarios. 

Impacto académico 

Aplicación de conocimientos 
de Ingeniería Mecánica en 
contextos reales y 
fortalecimiento de 
competencias profesionales. 

Impacto institucional 

Entrega de formatos, 
inventarios, materiales o 
propuestas que la entidad 
pueda seguir usando. 

Impacto educativo 

Número de tutorías, talleres, 
estudiantes apoyados o 
materiales didácticos 
elaborados. 

Impacto ambiental 

Reutilización de materiales, 
reducción de residuos, 
campañas de ahorro 
energético o reciclaje. 

Impacto en seguridad 

Señalización instalada, 
riesgos identificados, listas de 
verificación o charlas 
preventivas realizadas. 

15. Recomendaciones de 
seguridad y ética 

 No intervenir maquinaria, vehículos, equipos 
biomédicos, sistemas eléctricos complejos ni 
equipos especializados sin autorización y 
supervisión profesional. 

 No realizar actividades de emergencia, 
seguridad operativa, control institucional o 
atención de situaciones de riesgo. 

 No tomar fotografías de personas, menores de 
edad, pacientes, población privada de la 
libertad, instalaciones restringidas o 
documentos sin autorización expresa. 

 Respetar horarios, normas de ingreso, 
confidencialidad y protocolos de cada entidad. 

Informar al docente responsable cualquier cambio 
de actividad, riesgo, requisito adicional o dificultad 
de acceso. 
Priorizar actividades de bajo riesgo, con impacto 
medible y coherentes con el perfil del programa. 

16. Conclusión 
El banco de alternativas recopilado muestra que 
en Pamplona existen múltiples escenarios para 
que los estudiantes de Ingeniería Mecánica 
realicen su Trabajo Social de 60 horas con 
pertinencia técnica e impacto comunitario. Las 
entidades públicas, sociales y educativas 
permiten orientar el servicio hacia actividades de 
docencia, asesoría, mantenimiento básico, 
adecuación de espacios, seguridad preventiva y 
apoyo técnico no operativo. 

Esta cartilla convierte la información básica de 
contacto en una herramienta de orientación 
completa: presenta criterios de selección, rutas 
de gestión, fichas por entidad, productos 
esperados, cronograma, evidencias e 
indicadores de impacto. Su uso puede facilitar 
que cada estudiante seleccione una alternativa 
viable y desarrolle un trabajo organizado, seguro 
y útil para la comunidad. 

La Ingeniería Mecánica no solo transforma máquinas y 
procesos; también puede transformar comunidades 
cuando se pone al servicio de las personas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexos 
Anexo 1. Bitácora de seguimiento de horas 

Fecha Entidad Actividad realizada Horas Evidencia Firma / visto bueno 

      

      

      

      

      

      

      

      

Anexo 2. Lista de chequeo antes de iniciar 
 La entidad está contactada y existe una persona responsable. 

 Las actividades están aprobadas por el docente o encargado del Trabajo Social 

 Se definieron horarios, lugar de ejecución y actividades permitidas. 

 Se revisaron requisitos de ingreso, carta de intención o documentación. 

 Se acordó cómo se validarán las horas y las evidencias. 

 Se verificó que las actividades sean de bajo riesgo y acordes con Ingeniería Mecánica. 

 



 

 
 

Anexo 3. Lista de requisitos estipulados por el hospital San Juan de Dios (Ficha 3)  

 



 

 
 

 

 

Fuentes de información 
Universidad de Pamplona, Programa de Ingeniería Mecánica - Trabajo Social: 

https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_135/recursos/general/14052015/trabajo_social
.jsp 

 
Universidad de Pamplona, Programa de Ingeniería Mecánica - Misión y visión: 

https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_135/publicacion/publicado/index.htm 
 


