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1. Objetivo y Alcance

Definir el proceso de Planificacion de la Investigacién en la Universidad de Pamplona.

Este procedimiento incluye todas las etapas, desde la elaboracién del presupuesto de
investigaciones hasta el seguimiento y control de la programacion de las actividades
investigativas.

2. Responsable

El responsable de garantizar la adecuada aplicacién de las actividades previstas en este
procedimiento es el (Ia) Vicerrector(a) de Investigaciones.

3. Definiciones
3.1 Comités de Investigacion

CIU: Comité de Investigacion de la Universidad de Pamplona, 6rgano asesor de la
Vicerrectoria de Investigacion; esta integrado por el (Ia) Vicerrector (a) de Investigacion
quien lo preside, y un representante por cada comité de Investigacion de facultad, CIFA.

CIFA: Comité de Investigacion de cada facultad, integrado por el decano o su
representante, por un representante de cada grupo de investigacion y el elegido como
representante al comité de investigaciones de la Universidad (CIU) quien lo preside.

COMITE DE ETICA: Organo asesor de la Vicerrectoria de Investigacion Creacion e
Innovacion que realiza seguimiento ético a la investigacion con seres vivos y de impacto
ambiental que se desarrolla por parte de funcionarios de la Universidad en cualquier area
del conocimiento y da su respectivo aval en los casos que se requieran.

COMITE EDITORIAL: Grupo de personas con trayectoria en publicaciones que tiene
como funcién basica proponer, estudiar, reglamentar, actualizar y asesorar en la definicién
y adopcion de politicas editoriales. Desde alli se orienta a promover y asesorar las
producciones investigativas y académicas realizadas por la comunidad universitaria y en
general para su posterior difusion.

3.2 Programa anual de Investigacion

PLAN DE ACCION: los planes de accion son instrumentos gerenciales de programacion y
control de la ejecucién anual de los proyectos y actividades que deben llevar a cabo las
dependencias para dar cumplimiento a las estrategias y proyectos establecidos en el Plan
Estratégico. El plan de accién es un instrumento para la evaluacién continua de una Linea
estratégica y macro proyectos, es a su vez la representacion real de los proyectos y
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acciones que se deben realizar, asignando responsables, indicadores, metas, tiempo y
recursos para lograr un objetivo.

PLAN DE DESARROLLO: Ejercicio prospectivo en el cual se suefia con una Universidad
mejor, pero a la vez es un ejercicio practico donde se disefian instrumentos que permitan
convertir la Universidad deseada en una Universidad posible. Asi pues, un Plan de
Desarrollo es la busqueda de un adecuado balance entre objetivos y limitaciones, con la
mira siempre puesta en tratar de incrementar la capacidad y la calidad en la prestacién de
nuestro servicio para aumentar el bienestar de la poblacion.

Las demas definiciones que aplican para el presente Documento se encuentran
contempladas en la Norma NTC ISO vigente Sistema de Gestion de la Calidad.
Fundamentos y vocabulario.

4. Contenido
N° DE ACTIVIDADES RESPONSABLE
ACTIVIDAD
1 ELABORACION PRESUPUESTO DE INVESTIGACIONES

La oficina de planeacion solicita, a través de correo electrénico, a la Vicerrectoria
de Investigaciones una reunién para construir el Plan Operativo Anual de
Inversiones para la siguiente vigencia. El lider del proceso y su equipo revisan el
Plan de Accién Institucional, que abarca las lineas estratégicas, proyectos,
programas, indicadores y actividades necesarias para cumplir con el Plan de
Accion y el Plan de Desarrollo. A cada uno le asignan un rubro que contribuira al | Lider del Proceso
11 cumplimiento de ambos planes. de Investigaciones
Una vez consolidada la informacién se entrega a la oficina de planeacién para su
respectivo tramite.

Igualmente el Vicerrector de Investigaciones presenta al comité de investigaciones,
los resultados de los indicadores de la anterior vigencia y la asignacion de
presupuesto para el nuevo afio con el fin de mantenerlo informado sobre la
distribucién de los recursos para dar cumplimiento a los indicadores.

2 ACTIVIDADES ANUALES DE INVESTIGACION

Una vez asignado el presupuesto para la vicerrectoria de investigaciones, se
inicia con la ejecucion del mismo a través de las siguientes actividades.

Estas actividades incluyen:

. Convocatorias para propuestas de investigacion. Lider del Proceso
. Convocatorias de movilidades para participar en eventos cientificos naciona- de
les e internacionales. Investigaciones.
2.1 . Eventos cientificos dentro de la Universidad.

. Actualizacion de semilleros.

. Encuentro de semilleros de investigacion.

. Participacion en procesos gubernamentales de investigacion.

. Entrega de informes de proyectos en ejecucion.

. Envio de informes a pares evaluadores de proyectos.

. Solicitudes de tiempo para investigacién de docentes investigadores.
. Actividades de divulgacion de la Investigacion.

. Actualizacién Sistema Integrado de Calidad.

. Participacién en Comités Institucionales e Interinstitucionales.

ClU.
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. Revision presupuestal de Investigaciones.

. Reuniones Comités adscritos a la Vicerrectoria de Investigaciones
. Gestion de informes institucionales.

. Feria del Libro.

Y las deméas actividades que se requieran para dar cumplimiento al plan de accién
y al plan de desarrollo institucional.

Los integrantes del sistema de investigacion se acercaran a la Vicerrectoria con el
fin de conocer qué tipo de actividades se han planeado, tales como convocatorias
por salir, encuentros de investigacion y los informes que deben entregar, para tal fin
cada integrante del equipo de trabajo diligenciara el FPI-32 “Control Asesorias
Personal Vicerrectoria de Investigaciones”, para dejar por escrito evidencia de las
personas que viene a nuestra dependencia y con qué motivo o asunto viene a tratar
y para cada evento se planee y se realice llevaremos control de las personas que
se beneficiaran en cada evento o capacitacion dejando evidencia en el formato FPI-
35 “Control de Asistencia Capacitaciones y Eventos Vicerrectoria de
Investigaciones

SEGUIMIENTO A LA PROGRAMACION DE INVESTIGACIONES.

3.1

Minimo una vez al mes el CIU lleva a cabo sus reuniones en las cuales se
aprueban convocatorias, apoyos econémicos, participacién de eventos, revision de
normatividad, socializacion de nuevos grupos y centros de investigacion, dejando
evidencia de este seguimiento en las actas de reunion FAC-08 en cada sesién de
este Comité.

Los funcionarios de la Vicerrectoria de investigaciones son los responsables de
gestionar las actividades necesarias de cada indicador, para el logro de las metas
del pilar, generando y recopilando las evidencias correspondientes de manera
permanente, las cuales se registran en la herramienta SPEI.

La Oficina de Planeacion cita mensualmente a la Vicerrectoria de Investigaciones a
una reunién para reportar el progreso de las actividades ejecutadas.

Trimestralmente, el/la Vicerrector(a) de Investigaciones envia al Director de la
Oficina de Planeaciéon un informe via correo electrénico, en el que detalla el
cumplimiento de los indicadores, con el propésito de supervisar el avance del Plan
de Accién y del Plan de Desarrollo.

Lider del Proceso
de Investigaciones

5. Documentos de Referencia

— NTC ISO 9000:2015 vigente Sistema Integrado de Gestion. Fundamentos y Voca-
bulario.

— NTC ISO 9001:2015 vigente Sistema Integrado de Gestidn. Requisitos.

— Ley 962 de 2005 “Antitramites”

— Ley 594 de 2000 Archivo General de la Nacién.

— Modelo Estandar de Control Interno MECI:2014

— Ley Anti tramites

— Acuerdo 070 Agosto 24 de 2001.
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Acta Nro. 002 del 6 de
Mayo de 2010

6 de Mayo de 2010

7 de Mayo de 2010

01

Actualizacién del
documento segln
Consta en Acta Nro.
004 del 31 de enero de
2012

31 de enero de 2012

13 de abril de 2012

02

Actualizacion del
documento mediante el
acta N° 006 del 22 de
octubre de 2013

22 de octubre de
2013

25 de octubre de 2013

03

Actualizacion del
documento mediante el
acta N° 002 del 09 de
marzo de 2015

09 de marzo de 2015

27 de marzo de 2015

04

Actualizacién del
documento segun lo
descrito en el FAC-08
Acta de Reunion N° 005
del 18 de abril de 2017

18 de abril de 2017

4 de mayo de 2017

05

Actualizacion del
documento mediante
Acta de Reunién N° 010
del 09 de octubre de
2024

09 de octubre de
2024

09 de octubre de 2024

Anexos
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