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NOMBRE DEL PROCESO

Gestion de la Investigacion

TIPO DE PROCESO

ALCANCE - - — - - - —
Termina |Evaluacion, analisis y mejora del sistema de investigaciones
RA O ON OTROS PRO O
EMISOR ENTRADA ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDA RECEPTOR

OBJETIVO DE CALIDAD ASOCIADO AL PROCESO

Misional

Estrategico

OBJETIVO DEL PROCESO

Promover la formacién permanente de investigadores fomentando la articulacién de la Universidad con la sociedad en general, utilizando los recursos asignados
para la investigacion y apalancamiento de recursos de fuentes externas garantizando altos estandares de calidad.

Control

RESPONSABLE

LIDER DEL PROCESO

Posicionar la Universidad de Pamplona dentro de las 20 mejores Instituciones de Educacién Superior en Colombia en Investigacion e Innovacién.

Inicia

Planificacion de la investigacion.

Direccionamiento Estratégico

Plan de accio6n Institucional

Revision del Plan de accion.
Revisién de propuesta del
presupuesto (incluida en el plan
de accion)

Vicerrector(a) de
Investigaciones Comité
de Investigaciones
(ClU)

Plan de accion para ejecutar
Presupuesto proyectado para la

investigacion (gestion de convocatorias,

movilidades, apoyo a proyectos de
investigacién, apoyo a grupos de

investigacion, semilleros, eventos de

investigacion)

Direccionamiento
Estratégico Gestion
Presupuestal y Contable
Gestion Académica

Administracion del sistema Integrado de

gestion

Politica y objetivos de Calidad y Manual de Calidad
Informacion registrada en el FAC-23 “Planificacién, control y
Seguimiento al Sistema de Gestion de la Calidad
Normatividad interna aplicable al proceso

Revisién de la politica y de los
objetivos de calidad Proyeccion
de la documentacion pertinente

del proceso Revision de la
normativa (acuerdo 070)

Vicerrector(a) de
Investigaciones Comité
de Investigaciones
(CIU) Grupo de
mejoramiento

Plan de mejoramiento para la proyeccién

de la documentacién del proceso.

Administracion del sistema
Integrado de gestién

Clu

Comité de Etica e impacto ambiental Comité

editorial y de publicaciones

Directrices (Proyecto Institucional, Reglamentos, Estatutos,
Normatividad aplicable al proceso Acuerdo 070 agosto 24 de
2001 Resolucion 030 de 16 de enero de 2014 Comité de
ética en investigacion e impacto ambiental (CEIIA) de la
Universidad de Pamplona N° 034. junio 18 de 2015 Por el
cual se crea el sello editorial y el comité editorial de la
Universidad de Pamplona N° 233. Marzo 1 de 2016 Por el
cual se reglamenta el proceso de edicién, produccién de
libros y revistas de la Universidad de Pamplona y se dictan
otras disposiciones N° 004. Febrero 15 de 2017 Por el cual
se expide el reglamento sobre propiedad Intelectual en la
Universidad de Pamplona.

Contribuir con la Vicerrector de
Investigaciones en la
conceptualizacion, organizacion,
gestién y control del sistema de
investigacion con la finalidad de
consolidar el interés cientifico y
tecnolégico entre la comunidad
académica.

Vicerrector(a) de
Investigaciones Comité
de Investigaciones
(CIU) Comité de Etica e
impacto ambiental
Comité editorial y de
publicaciones

Convocatorias (Movilidades, proyectos)
Revistas y libros editados y publicados,
semilleros, apoyo a eventos, estancias
de investigacion, horas de investigacion.

Direccionamiento
estratégico




Actores del sistema de investigacion
(investigadores, docentes y estudiantes)

Solicitudes de asignacion de horas de dedicacién para

Verificacion de la existencia del
proyecto para el cual solicita la
asignacion de horas. Verificar que

Aucxiliar administrativo,
Vicerrectoria de

Informe consolidado de las horas de

Clu

investigacion las horas solicitadas X S investigacion.
R investigaciones
correspondan a las registradas en
el proyecto de investigacion.
Identificacién de necesidades . . .
ara convocatorias, participacion Direccionamiento
Solicitud de apoyo a convocatoria y eventos de investigacion. P ’ Clu Publicacion de Convocatorias. estratégico. Actores del

en eventos de la Vicerrectoria de
Investigaciones.

sistema de investigacion.

Vicerrector de Investigaciones

Necesidad de apoyo de personal administrativo al proceso

Estudio de las necesidades de
personal de acuerdo al
organigrama y a los procesos de

Vicerrector de
Investigacion Asesor

Requerimientos de personal para la
satisfaccion de las necesidades del

Direccionamiento
Estratégico. Vicerrectoria
Administrativa y

Vicerrector de Investigaciones

Necesidad de apoyo depersonal administrativo al proceso

. o Juridico proceso de investigacion Financiera. Talento
investigacion.
Humano.
Direccionamiento
Estudio de las necesidades de Vicerrectorde Requerimientos de personal para la Estratégico.
personal de acuerdo al Investigacion satisfaccion de las necesidadesdel Vicerrectoria

organigrama y a los procesos de procesode Administrativay
investigacion. Asesor Juridico investigacion. Financiera.
Talento Humano.
EMISOR ENTRADA ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDA RECEPTOR




Direccionamiento Estratégico

Gestion
Presupuestaly Contable

Plande aprobado

Presupuesto aprobadoaccion

Ejecucion Plan de Accion

Vicerrector
investigaciones Grupo
Mejoramiento
deyde

Informedeejecucion plan de accion.

Clu
Direccionamiento
Estratégico.
Actoresdela investigacion.

Actores del sistema de investigacion
(Investigadores, docentes, estudiantes y
actores externos)

Recepcion de FPI- 06 Inscripcién o Actualizacion de
Semillerode Investigacion

Recepcion de FPI- 07 Propuesta de Investigacion de
Semillero

Recepcion de FPI -
11Propuestade Investigacion C+DT+|
Recepcion de FPI
17Solicitud Asignacion Horas Dedicaciéna
Investigacion X Periodo Académico

Recepcién de FPI-
13 Informe Tiempo Dedicadoa Investigacion por Periodo
Académico

Recepcioén de FPI-
18 Resumen del Informe Parcial o Final de Proyecto de
Investigacion

Recepcion solicitudesactores dela
investigaciones

Gestionde Convocatorias.

Envio de propuesta de
investigacion a
pares evaluadores

Elaboraciénde actas de iniciacion
deproyectos aprobados.

Elaboraciénde requerimientos
para la adquisicién y compras de
lo solicitadoenlos
proyectos.

Remisién de los informes finales
a pares evaluadores

Auxiliar administrativo-
Vicerrectoria
investigaciones

de

Publicacion de resultados de las
convocatorias.

Acta de inicio de proyectos aprobados,
firmadas.

Requerimientos diligenciados y firmados
porel Vicerrectorde Investigaciones.

Evaluacion de pares de los informes
finales.

Actoresdel
sistemade investigacion.

Recepcioén de FPI-
12 Movilidad de Investigadores junto con el FPI-29 Lista de
Chequeo

Verificacién de los requisitos
para
acceder a la movilidad segun
términos de la convocatoria y
contenidos en el FPI-29 y
remision
al CIU para aprobacion

Auxiliar administrativo-
Vicerrectoriade
investigaciones

Solicitud de movilidad nacionalese
internacionales correspondientea
docentes y estudiantes

Direccionamiento
estratégico.

Adquisiciony
Almacénde bienes y servicios

Insumos requeridos por la Vicerrectoria de Investigaciones.

Revisiény verificacion de los
insumos entregados.

Elaboraciondel acta de entrega de
insumos.

Auxiliar Administrativo
-Gestionde proyectos -

Actafirmadaporel
investigadory
Vicerrectorde Investigaciones

Gestiondela investigacion

Actoresdel
sistemade investigacion.




Comitéde Investigaciones CIU

Comité de Etica

Propuestas Consolidadas de:
Propuesta Acuerdo Comité de ética e impacto ambiental.
Propuesta acuerdo propiedad intelectual.

Propuesta acuerdo creacién de fondo de investigaciones.

Perfeccionamiento de los
acuerdos al interior de cada
comité.

Comitéde
Investigaciones CIU.

Comité de Etica

Actas de reuniéon FAC — 08.

Listado de asistencia a reuniéon FGH —
07.

Gestidndela investigacion.

Entidades e instituciones que fomentan y
financian la investigacion, creacion e
innovacion a nivel mundial.

Invitaciones. Correos informativos.

Publicacién a través de la web de

las convocatorias para el fomento

y financiacién de la investigacién,

creacion e innovacion a nivel
mundial.

Aucxiliar administrativo.
(Soporte tecnolégico)

Listado de Convocatorias en las cuales
los investigadores pueden aplicar para la
consecucion de recursos. Correos
masivos enviados a la comunidad
investigadores.

Actores de la
investigacion.

Actores del sistema de investigacion.

Solicitudes de carta aval para aplicar a las convocatorias.

Recepcion de las solicitudes de
carta aval y propuestas de
investigacion a participar.

Auxiliar administrativo.
(Asesor juridico).

Documento respuesta y/o carta aval.

Direccionamiento
Estratégico. Actores de
investigacion.

Direccionamiento Estratégico-vicerrectoria

Humano

administrativa y financiera Gestion del Talento

Aprobacién de solicitud de personal administrativo asignado,
OPS y/o por periodo de apoyo al proceso de gestion de la
investigacion

Elaboracién de documentos para
el proceso contractual de OPS.
Desarrollo de actividades

Asesor Juridico
Vicerrector Grupo de
Mejoramiento

Documentos soportes para la
contratacion de OPS. Ejecucion de
actividades realizadas por el personal
administrativo asignado, OPS y/o por
periodo de apoyo al proceso de gestion
de la investigacién. Presentacion de
informes de actividades mensuales del
personal OPS y cuenta de cobro.

Direccionamiento
estratégico. Gestion de la
investigacion.

Sistema de Gestion de Calidad

Lineamientos para la elaboracién, seguimiento y control de la
documentacion y registros del SGC.

Ejecucion del plan de
mejoramiento para la proyeccién
de la documentacion del proceso.

Lider de proceso y
Grupo de mejoramiento

Plan de mejoramiento ejecutado. Acta

de reunién del grupo de mejoramiento de

socializacién del plan de mejoramiento
ejecutado.

Gestion de la
investigacion. Control
interno disciplinario.

Gestion documental

Directrices para el archivo y correspondencia

Codificacién de la documentacion
del proceso. Organizacioén y
archivo de documentos y manejo
de correspondencia segin
parametros establecidos.

Auxiliar administrativo -
Archivo — Grupo de
mejoramiento.

Organizacién documental del proceso.

Gestion de la
investigacion.

Planeacio6n Institucional

Lineamientos y herramientas para la identificacién y
valoracién de los riesgos y oportunidades

Analisis del contexto y las partes

interesadas Identificacion y

valoracion del riesgo y las
oportunidades

Lider del Proceso y

Mapa de riesgos y oportunidades del
proceso aprobados

Planeacion Institucional




Administracion del SIG

Lineamientos para la elaboracién, seguimiento y control de la
documentacion y registros del SIG

Estudio de creacion, modificacion
o eliminacién de documentos y su
respectiva revision y aprobacion

Grupo de Mejoramiento

Acta de aprobacion de documentos para
validacion

Administracion del SIG

EMISOR

ENTRADA

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

SALIDA

RECEPTOR

Control Interno

Plan de Auditorias Internas y evaluaciones de Control Interno

Atencion de la auditoria interna

Administracion del SIG

FAC-23
Planificaciony
Controlde Actividades

Recolecciony
mediciénde indicadores

Lider del Proceso y
Grupo de Mejoramiento

Informe de auditorias

Todos los procesos

Reporte del Informe de Indicadores

Administraciondel SIG

EMISOR

ENTRADA

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

SALIDA

RECEPTOR

Administracion del SIG

Solicitud de avance y cumplimiento de los planes de
acciones correctivas. Mapas de riesgos o plan de gestién del
cambio y mejora
continua

Ejecucion de acciones
correctivas, acciones para
controlar riesgos y de mejora

Lider del Proceso y
Grupo de Mejoramiento

Informes de avance y cumplimiento
(actas de reunion y soportes)

Administracion del SIG

Control Interno Planeacion

Norma Técnica de Calidad NTCISO 9001:2015

REQUISITOS APICABLES

INDICADORES

Matriz de Requisitos Legales

MEDICION Y CONTROL

RIESGOS

Mapa de Riesgo de Gestién,Corrupcion y Seguridad Digital

Cuadro de Mando de Indicadores

DOCUMENTOS ASOCIADOS

DOCUMENTOS Ver FAC-01 “Listado Maestro de Documentos Internos”

REGISTROS Ver FAC-03 “Listado Maestrio de Formatos”




