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1. Objetivo y Alcance

Establecer las politicas o condiciones, actividades, responsabilidades y controles para
lograr el ascenso en el escalafén de los Docentes de carrera profesoral universitaria.

Este proceso aplica a todos los Docentes de Planta de la Universidad.

El presente procedimiento inicia desde la recepcion de las solitudes de ascenso en el
escalafon Docente hasta el archivo de documentos

2. Responsable

El Vicerrector Académico, es el (la) responsable de garantizar la adecuada aplicacion y
ejecucion del presente instructivo.

3. Definiciones

3.1 Ascenso en el escalafén Docente universitario

Cambio entre categorias Docentes

3.2 Categoria Docente

Reconocimiento que la Universidad hace al profesor por su desarrollo como tal.
3.3 Escalafén Docente universitario

Determinado por la Ley 30 de diciembre 28 de 1992 en su articulo 76, se clasifican en
categorias de: Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular.

3.4 Pares Externos
Docentes evaluadores con igual titulo o superior al Docente que solicita el ascenso
Las demas definiciones que aplican para el presente Instructivo se encuentran

contempladas en la Norma NTC ISO 9000:2005 Sistema de Gestion de Calidad
Fundamentos y Vocabulario.

Elaboré Aprobé Validé
Amparo Parada Mendoza Laura Patricia Villamizar Carrillo Mabel Johanna Coronel Acevedo
Firma Firma Firma
Fecha [ 21 de octubre del 2024 Fecha |21 de octubre del 2024 Fecha | 7 de noviembre de 2024
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4. Contenido
N° DE ACTIVIDADES RESPONSABLE
ACTIVIDAD
1 RECEPCION DE LAS SOLITUDES DE ASCENSO EN EL ESCALAFON DOCENTE
El Docente interesado remite la solicitud de ascenso en el escalafén Secretaria de
radicandola en el Proceso de Gestion Documental para el posterior Facultad
11 = . ; - - )
envi6 al Consejo de Facultad, adjuntando los requisitos exigidos para Consejo de
tal fin (actividad 2.2 del presente procedimiento) Facultad
2 ESTUDIO DE LA SOLICITUD
El Decano de la Facultad, convoca a cada uno de los integrantes del Conseio de
21 Consejo de Facultad mediante e-mail, para estudiar la solicitud de J
. Facultad
ascenso en el escalafén Docente
En la agenda del dia se incluye aspectos como: orden del dia,
verificacién del Quoérum, los temas que se vayan a tratar y el
desarrollo del orden del dia.
Una vez reunido el Consejo se procede a revisar y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Acuerdo 130 de
2002, Articulo 34:
ARTICULO 29 - Para ser Profesor Auxiliar:
e Haber sido evaluado satisfactoriamente al término de su primer
afo de vinculacion a la Universidad de Pamplona.
e Haber sido inscrito en el escalafén Docente por el Consejo
Superior
e Tener una capacitacion de por lo menos 20 horas certificadas en
el area de su desempefio y 45 horas en el area educativa.
ARTICULO 30 - Para ser Profesor Asistente:
2.2 e Dos (2) aflos de experiencia como Profesor Auxiliar de la Consejo de
Facultad

Universidad de Pamplona

e 60 horas de capacitacion certificada en el area de su desempefio,
o acreditar 10 puntos de produccion intelectual o académica de
acuerdo al Articulo 10 de Decreto 1279 de 2002.

e Presentar 60 horas de capacitacion certificada en el éarea
educativa.

ARTICULO 31 - Para ser Profesor Asociado (Modificado por el
ACUERDO 004 DEL 10 DE ABRIL DE 2012):

e Tres (3) aflos de experiencia como Profesor Asistente en la
Universidad de Pamplona

e Haber elaborado y sustentado ante homologos de otras
instituciones, avalados en la lista de Pares de Colciencias, salvo
cuando en las mismas no se encuentren especialista en el area,
un trabajo que constituya un aporte significativo a la docencia, a
las ciencias, a las artes o las humanidades, segun lo establecido
en el Articulo 76 de la Ley 30 de diciembre/1992.
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N° DE ACTIVIDADES RESPONSABLE
ACTIVIDAD

ARTICULO 32 - Para ser Profesor Titular:

e Cuatro (4) afios de experiencia como Profesor Asociado en la
Universidad de Pamplona

e Haber elaborado y sustentado ante homédlogos de otras
instituciones trabajos dentro del area de su desempefio, que
constituyan un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a
las artes o las humanidades

ARTICULO 33: La productividad académica acreditada para el
ascenso a determinada categoria no tendra validez para el ascenso a
otra categoria superior.

ARTICULO 34 - Acerca de la naturaleza de los trabajos para
ascenso en el escalafon Docente. (Modificado por el ACUERDO
004 DEL 10 DE ABRIL DE 2012):

Se podra optar por: Ensayos, textos, obras de arte o literatura.

Investigaciones sobre: ciencia, filosofia, arte, literatura o pedagogia
que constituyan un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a
las artes o0 a las humanidades 06 resultados de proyectos de desarrollo
social e institucional, fundamentados en investigacion, aplicados o
ejecutados y que sean coherentes con su area de desempefio. En
todo caso, los trabajos presentados para el ascenso deben ser
resultados o productos debidamente reconocidos a través de
evaluacion y no propuestas o proyectos a ser desarrollados. No son
admisibles trabajos ya reconocidos.

PARAGRAFO 1. Acerca de la Autoria;

Los ensayos y obras de arte o literatura deberan presentarse por un
solo autor; Textos o investigaciones que surjan por iniciativa
particular, podran presentarse por tres autores; Trabajos de
investigacion interdisciplinaria e interinstitucional que respondan a
programa de la institucion, podran presentarse por el nimero total de
profesores que se vinculen al proyecto, siempre y cuando estén
reconocidos y aprobados por el Comité de Investigaciones de la
Universidad (CIU); Los proyectos reconocidos y aprobados por
Colciencias o por cualquier organismo nacional o internacional de
investigaciones, podran ser presentados por la totalidad de sus
autores.

PARAGRAFO 2. Sobre la tramitacion (Modificado por el
ACUERDO 004 DEL 10 DE ABRIL DE 2012):

Todos los trabajos deberan allegarse ante el Consejo de Facultad en
original y dos (2) copias, debidamente presentados.

Los trabajos de investigacion deberan traer ademas el aval del
Comité de Investigaciones de la Universidad, certificando la
evaluacion positiva de los mismos, excepto los articulos ya
publicados en revistas indexadas.
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N° DE
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Los demas trabajos seran sometidos a evaluacion por dos (2) pares
externos, de acuerdo a la naturaleza de la especialidad. EI Consejo
de Facultad enviara a los evaluadores el respectivo trabajo en un
término no mayor de 15 dias. El jurado remitira el concepto respectivo
segun lo estipulado en la reglamentacién interna del Decreto 1279 del
19 de junio de 2002.

SELECCION DE PARES EXTERNOS

3.1

Para evaluar el producto de un Docente el Consejo de Facultad,
puede seleccionar dos (2) pares externos que deben tener al menos
la misma categoria del profesor y conocimientos del tema del cual se
evalla el producto, estos evaluadores se seleccionan de las listas
establecidas por Colciencias en la pagina web
www.colciencias.gov.co.

En caso en que los pares externos académicos no estén escalonados
deben tener méritos y reconocimientos académicos equivalentes a
los de la categoria del profesor autor del producto a evaluar.

Los evaluadores tienen un plazo de treinta (30) dias calendario a
partir de la fecha del recibo del producto a evaluar, para remitir por
escrito el concepto de la evaluacion o recomendaciones al Decano de
Facultad quien preside el Consejo de Facultad respectivo de la
Universidad de Pamplona.

NOTA: Los resultados de las evaluaciones no tienen caracter
confidencial.

Consejo de
Facultad

REMISION AL CONSEJO ACADEMICO Y APROBACION POR PART
SUPERIOR

E DEL CONSEJO

41

Una vez se tenga la evaluacion de los pares externos, en caso de ser
positiva se remite comunicacion al Consejo Académico
recomendando el ascenso en el escalafon Docente. Este a su vez, en
sesion recomienda al Consejo Superior para que se expida el
respectivo acto administrativo, el cual debe ser notificado al
interesado y comunicado a las partes interesadas.

Secretaria
General

ARCHIVO DE DOCUMENTOS

5.1

En cuanto al acta de estudio de la solicitud, formatos de evaluacién
de pares y solicitud del Docente, forman parte del archivo del Consejo
de Facultad respectivo.

En cuanto al acto administrativo por el cual se asciende en el
escalafon, éste hace parte del archivo de las Oficinas de Secretaria
General, Gestion del Talento Humano y la Vicerrectoria Académica
para su competencia

Secretaria
General —
Consejo de
Facultad —
Oficina de
Talento Humano

5. Documentos de Referencia

e NTC ISO 9000:2005 Sistema Integrado de Gestion. Fundamentos y Vocabulario.
e NTC GP 1000:2009 Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica.
e Ley 962 de 2005 “Antitramites”
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e Ley 30 de diciembre de 1992, por el cual se organiza el servicio publico de la
educacién superior
e Acuerdo 130 del 12 de diciembre de 2002, por el cual se expide el Estatuto del

Profesor Universitario de la Universidad de Pamplona

e Acuerdo 004 del 10 de abril de 2012, por el cual se modifica el Acuerdo 130 del 12
de diciembre de 2002

e Decreto 1279 de junio de 2002, por el cual se establece el régimen salarial y
prestacional de los Docentes de las Universidades Estatales

6. Historia de Modificaciones

Version

Naturaleza del Cambio

Fecha de
Aprobacién

Fecha de
Validacion

00

Actualizacién del
documento segun lo
descrito en el FAC-08
“Acta de Reunién” N°
003 del 25 de junio de
2015

25/06/2015

30/06/2015

01

Actualizacioén del
documento segun lo
descrito en el FAC-08
“Acta de Reunion” N°
003 del 30 de
noviembre de 2015

30/11/2015

07/12/2015

02

Actualizacién del
documento segun
lo descrito en el FAC-08
Acta de Reunién N° 007
de 21 de octubre
de 2024

21/10/2024

07/11/2024

7. Anexos

“No aplica”
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