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NOMBRE DEL PROCESO

GESTION ACADEMICA

TIPO DE PROCESO

Planificar la gestion académica apoyada en herramientas tecnolégicas para el desarrollo de las actividades propias del proceso de la Vicerrectoria Académica
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LIDER DEL PROCESO

Consolidar la Acreditacion Institucional y promover la Acreditacion Internacional de Programas Académicos
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Vicerrectoria Académica
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Docente
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Determinacion de
necesidades de creacion de
nuevos Programas
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Lider del Proceso y Grupo | Informes de avance y cumplimiento

de Mejoramiento (actas de reunion y soportes) Control Interno

Planeacion

‘ REQUISITOS APICABLES

Norma Técnica de Calidad NTCISO 9001:2015

Matriz de Requisitos Legales

MEDICION Y CONTROL

INDICADORES RIESGOS
SPEI

Mapa de Riesgo de Gestion.Corrupcion y Seguridad Digital

Cuadro de Mando de Indicadores

ENTOS ASOCIADOS
DOCUMENTOS Ver FAC-01 “Listado Maestro de Documentos Internos”

REGISTROS Ver FAC-03 “Listado Maestrio de Formatos”
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