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. Sistema de Namero de programas
Aumentar el reconocimiento de calidad a Dar seguiriento al proceso Autoevaluacion acreditados. "Los
13 o - . N Alcanzar la de tacio i 10 15 40% acony -
nivel nacional e interncional or el CNA
P Institucional son 50"
Establecer ciclo
permanente de
convocatorias internas para
la presentacion de
proyectos de extension
social desde cada una de
las unidades académicas
AR R AT I Ha aumentado la responsabilidad social elerr:‘;zc;‘):'sr:ee:::sdeer:odse’ee:tlijt;zz; Facilitar la inclusién d Namero de proyectos
acilitar la inclusion de S, - f
111 DOCENCIA Y FXCELENCIA y empresarial de las  instituciones gubernamentales y privados para la estudiantes 20 25 100% Drecgl}m de . de extension social
ACADEMICA publicas y privadas transferencia del conocimiento en todas en la ejecucion de interaccion Social articulados a los
(55 Grerm Glse ) de " programas académicos.
proy
social
Reconocer mediante
certificacion a los docentes
que participen en labor
adicional en proyectos de
extension social
Existencia de una amplia red de Lograr un alianzas ir ituci Agenciar y No. de alianzas con
18 cooperacion entre bibliotecas publicas y |con bibliotecas tradiciones y virtuales tal alianzas con bibliotecas 5 7 100% Oficina de Recursos biblil‘)tecas nacionales
privadas que han aumentado el acceso que permita el acceso a un mayor nacionales y/o Bibliograficos Jo internacionales
al conocimiento niimero de i ibli [l inte i Y
Promocionar participacion
en la convocatoria de
- centros tecnolégicos por
Beneficiarse de los Planes, programas y | o 4o COLGENCIAS Namero de centros de
- . proyectos que a nivel de investigacion . - . N
Insuficiente namero de centros de " . A Vicerrectoria de investigacion y
a i igacion y desarrollo 6gi ienenbslorg e 3 3 o% Investigaciones desarrollo tecnolégicos
v y Conpes 3892, 3582 y otros relacionados 9 9
conlaiCTel Acon‘pﬁﬂar enla nuevos
estructuracion de centros
de investigacion
institucionales
Capacitar docentes por Namero de grupos que
facultar en los modelo de . ’ presentan
i Vicerrectoria de N .
142 medicion de grupos e 6 6 . mejoramiento de
. " Investigaciones p
investigadores por categoria en
COLCIENCIAS. Colciencias.
Capacitar a los docentes en
estrategias para la
6n de pi Namero de grupos
cientifica reconocida por Vicerrectoria de grup
143 P 41 46 0%
Colciencias para mantener o

Los recursos de la Ley 30 de 1992 los
dispone el gobierno anualmente, la

ia para el api i
de estos recursos recae en el

Obtener una mayor distribucién de

recursos del articulo 87 de la ley 30 de

mejorar la categoria de los
grupos en proximas
convocatorias

Investigaciones

reconocidos por
COLCIENCIAS
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mejoramiento de indicadores 1992 de acuerdo a los lineamientos del [ Capacitar a los docentes en
institucionales como el aumento de SUE estrategias para la
invesligadore§ Yy grupos de generacion de productividad Ndmero de
144 investigacion. cientifica reconocida por 70 70 % Vicerrectoria de Investigadores
P Colciencias para mantener o Investigaciones categorizados en
ONA mejorar la categoria de los COLCIENCIAS
A investigadores en proxima
convocatorias.
Gestionar convocatorias
para el fortalecimiento de la . o . "
151 participacion de los 15 20 120% Vicerrectoria de Nmero de estancias
. Investigaciones cortas aprobadas
docentes y estudiantes en
estancias cortas
Gestionar con recursos de
investigacion el apoyo a
" . eventos cientificos
Enla ac“‘!allda.d EX'S'.E elapoyoa Mayor visibilizacién Cientifica y organizados por los
eventos cientificos, sin embargo el L " 5 .
mismo debe incrementarse para el yast c ° Vicerrectoria de Namero de eventos
153 mentarse p: poder posicionarse en la esfera de para el fortalecimiento de 20 25 100% . P
fortalecer la funcién misional de S ° - Investigaciones cientificos apoyados.
. . Ciencia, Tecnologia e Innovacion del los procesos de
investigacion. Aumentar la p . I
categorizacion de los grupos y docentes RS investigacion e
internacionalizacion de los
programas
Gestionar con recursos de
investigacion el apoyo a
Actualmente existe apoyo para las investigadores solicitados
movilidades de invitados externos, sin Potencializar los conocimientos de los por los programas o
embargo, el msmo debe ar cos de la Ur y generar facultades para el Vicerrectoria de Namero de invitados
154 con el fin de consolidar la funcién espacios para alianzas enfocadas a fortalecimiento de los 50 60 110% Investigaciones externos
misional de investigacion. Aumentar la | fortalecer la comunidades de ciencia de procesos de 9
categorizacion de los grupos y nuestra Alma Mater investigacion e
docentes categorizados. internacionalizacion de los
programas
Generar nuevas alianzas
A pesar de que existen alianzas de Potencializar los conocimientos de los e.suéteg.lcas
B Lo N N . N con instituciones y
para el de CRLAC ¥ generar empresas nacionales e Direccién de
156 proyectos de investigacion, las mismas espacios para alianzas a e - 35 39 100% " . Namero de alianzas.
e - P P—— er Interaccion Social
son insuficientes o bien no se explotan | fortalecer la comunidades de ciencia de
adecuadamente. nuestra Alma Mater m
Anpliar o renovar las
alianzas actuales
Suscribir contratos
derivados de sus funciones
sustantivas, como
. e ¢ 2 8 contribucién al desarrollo . Ndmero de proyectos
Himpacto que genera la en | Namero de proy con impacto socio 5 L Direccion de . )
158 . socioeconémico y al 56 61 120% " . con impacto socio —
el entorno en el cual se desarrolla - econémicos. o : Interaccién Social -
fortalecimiento de alianzas econémicos
estratégicas con los
sectores empresarial,
estado y sociedad
Vincular a docentes, .
estudiantes y Namero de personas
inistrati ireccié de la comunidad
administrativos de la Direccion de
15 20 60% i
& i ia de redes de ion p el potencial de i aactivi Interaccion Social aca(f’?"'“;co"
insterinstitucional que buscan fortalecer | de docentes y directivos de otras IES de extension con pa:‘ I%pzc nen
y transferir los imi i ei i que Universi { activida g:dcon
generados a partir de sus lecciones permitan generar y fortalecer las U"NeTS' es
Anrendidas Fxiste n aumento de canacidades internas. con el nronésito




Mapa de Gestién de Oportunidades

Cddigo

FDE.PL-50 v.00

3ded

Péagina

ldel

FECHA

20 DE NOVIEVERE 2015

Monitoreo y Ev aluacion

160

163

165

166

167

170

PILAR
R PILAR
RNACIONA

CAUSA

cooperacion a nivel nacional e
internacional.

B egresado posee competencias
adquiridas en su quehacer laboral, las
cudles son un potencial para el
mejoramiento de los proyectos que la
institucion realiza

Aungue existe un gran nimero de
convenios entre la universidad y otras
entidades del orden nacional e
intenacional, estos se deben fortalecer
y aprovechar de una mejor forma

Es necesario aumentar el nimero de
convenios con entidades externas para
consecucion de recursos para la
investigacion, la academia y la
interaccion social

En la actualidad los cursos de
educacién continua solo se abren si
existe un punto de equilibrio financiero,
es necesario realizar una publicidad
estratégica para aumentar el nimero de

clientes en dichos cursos

Con el tratado de paz se crearon zonas

educacion continuada para
el postconflicto

Apoyar el proceso de paz, mediante la

de nosconflictn las cuales tienen

Interaccién Social

para el postconflicto

OPORTUNIDAD ACCIONES BASE META AVANCES RESPONSABLE INDICADOR OBSERVACIONES
de generar recursos que oxigenen las Vincular a docentes, Ndmero de personas
finanzas de la Universit i y de la comunidad
administrativos de la i académica con
Unipamplona a actividades 6 9 188,89% D"ECF'on de : participacion en
b Interaccién Social -
de extension con actividades con
universitarias universitarias
internacionales i i
Implementar el médulo de
egresados para registro y
actualizacion de la
informacion de egresados
Articular con los programas
académicos la oferta de
programas de formacion
. contintia dirigido a los Numero de egresados
Aprovechar las capacidades de 10s 10s | graduados, de acuerdo con Direccion de en seguimiento
para 58 su pr ional, 180 210 136.67% Interaccion Social vinculados a
proyectos de la Universidad. laboral ial 1 fin d "
y socialcon el fin de programas de extension
complementar su formacion.
Articular con los programas
académicos la participacion
de egresados en
actividades académicas
Formular convenios con el
fin de fortalecer la
formacién de maestros o 1 P 50% Direccion de Namero de convenios
profesionales afiliados a Interaccién Social | firmados y ejecutados
cooperativas o
agremiaciones.
Formar alianzas interadministrativas y
convenios que permitan transferir el
conocimiento de los equipos de trabajo L .
de la Universidad con el fi n de mejorar 5”§°"b" convenios con
los indices soci icos y g ylo
financieros Intedmac;onalels °°T)IEI Obieto 32 2 232,35% Direccion de Nimero de convenios
€ apoyar ‘a pobiacion " Interaccién Social con entidades aliadas
vulnerable para su ingreso,
permanencia y graduacion
en la Educacion Superior.
Existen un alto nGimero de personas que
desean actualizar los conocimientos "
o . - Incentivar la oferta de "
adquiridos en su profesion y vida eventos radicados en el Direccion de Namero de
laboral, para lo cual la universidad B 3208 3743 66,55% . : Participantes en cursos
. P proceso de Educacion Interaccion Social .
posee un nimero significativo de . de educacion no formal
7 ; g Continua
soluciones en educacion continua que
permiten satisfacer estas necesidades.
Incentivar la oferta y "
desarrollo de eventos de Direccién de Namero de cursos de
5 10 75% educacién continua
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necesidades de educacién para lo cual SJE:Z:;'Z"I y:z(te;?z: g;:‘sﬁ;:ﬁos Realizar la bisqueda de
0 el gobierno nacional financiara estas i dosq uepel obierno firmé recursos y financiacion Namero alianzas
5 propuestas educativas rReis para la implementacion de Direccién de estratégicas que
171 cursos de educacion no 2 3 100% . . aportan recursos para
- Interaccién Social "
formal (virtuales o la formacion en el
presenciales) para el postconflicto
postconflicto
En la actualidad se tiene certificado
1S09001, IQNET, NTC.GP 1900 sin La certificacion de calidad permite tener L
embargo es necesario realizar un y - o y Recertificacion ISO
y y . ) . un ventaja comparativa en las Mantener la certificacion de Sistema Integrado de
172 mejoramiento continuo bajo el ciclo N " 0 0 ? 9001 e IQNET,
convocatorias y concursos por parte calidad Gestion
PHVA para mantener estas 3 B p NTCGP1000
L . . del gobierno y entidades privadas
certificaciones en especial el cambio de
version de la NTC ISO 9001 a 2015.
Existe la oportunidad de mejorar las
condiciones laborales, que permitan a
los empleados tener una nivel de " s - Implementar y mantener el Implementacion del
satisfaccion y asi mismo sentirse a (325 ST de'.S'S'e"a €2 Ges,m" Sistema de Gestion de Oficina de gestion Sistema de Gestion de
173 R de Salud y Seguridad en el Trabajo - N 100% 100% -
gusto y seguro en la institucion para SGSST Salud y Seguridad en el del Talento Humano |Salud y Seguridad en el
generar nuevas oportunidades en lo Trabajo — SGSST Trabajo - SGSST
académico, cientificios y servicios
externos
al La implementacion de un Sistema de La Certificacién ambiental bajo la norma \mplementar y mantener el Avance de la
Gestion ambiental permite a la ISO 14001 permite visibilizar a la mpler Y ) - implementacion del
e P Brrerrat Sistema de Gestion Vicerrectoria " -
ARIA Universidad de Pamplona contribuir en el Universidad de Pamplona en temas ) 5 o L . Sistema de Gestion
174 A - N . P Ambiental al Sistema 60% 100% 0% Administrativa y y
D aumento de la eficacia ambiental lo que | ambientales, abriendo la posibilidad de 5 y . 3 Ambiental al Sistema
y " 3 Integrado de Gestion bajo la Financiera "
conlleva a reducir costos a mediano y crear nuevas alianzas para Integrado de Gestion
n s ISO 14000 .
largo plazo. financiamiento. bajo la ISO 14000
En la actualidad se tiene certificado ante
175 la SCE-CNSC sin embargo es necesario Acceder a convocatorias de la Mantener la certificacion 0 1 100% Direccién de Recertificacion ante la
realizar un mejoramiento continuo para comision Nacional del Servicio Civil. ante la CNSC Interaccion Social
mantener esta certificacion
En la actualidad se cuenta con una Aprovechar el acceso a diferentes Presentar la documentacion
calificacion de capacidad de pago BB lo |créditos con tasas de interes mas bajas requerida por la entidad Vicerrectoria Calificacion de riesgo
191 cual seria pertinente mejorar mediante el igual que acceder a convocatorias calificadora de riesgos y BB perspectiva positiva BBB 0% Administrativa y . 9
8 3 o ) o - - obtenida
control de costos y gastos y nacionales que miden el nivel de atencion de la visita de Financiera
recuperacion de cartera eendeudamiento financiero. auditoria




