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personal administrativo que ingresé
durante el | semestre (10/08/2020).
-Reunién mensual del COPASST
-Atencion a casos de ATEL
-Capacitacion a través microsoft
teams charla virtual ""'YO ME CUIDO
Y TE CUIDO™ (31/07/2020).
-Realizacion de los examenes
médicos ocupacionales de egreso
para los docentes Ocasionales y Hora
Proteger la seguridad y; Céatedra que terminaron vinculacién
salud de todos los § del | semestre académico de 2020.
trabajadores, mediante la Personal I N Alta Direccién (JUNIO -JULIO)
mejora  continua  del Continuar con la|  asignado Q 8 -Realizacion de los examenes
Continuar con el Proceso de implementacién del SGSST de acuerdo a|Sistema de Gestién de la implementacion del SGSST en Tecnglé icos 3 2 Talento Humano médicos ocupacionales periédicos 556 o 21% 230
la normatividad y su integracion con el Sistema de Calidad vigente Seguridad y Salud en el la Eniversidad de Pamplona Recurgos g g para los docentes y administrativos de ! !
Trabajo a través de la P Financieros 8 £ Equipo de trabajo planta. (JULIO)
implementacién de s % asignado -Realizacion de los examenes
programas eficientes y; 2 médicos ocupacionales de ingreso
efectivos para los docentes Ocasionales
vinculados para el Il semestre
académico de 2020. (AGOSTO)
-Actualizacién de informacién y
canales para la atencién de COVID-
19.
-Sefializacion protoclo de
bioseguridad COVID-19.
-Talleres virtuales webinar
programados por la ARL Positiva a
través del portal positivatravesia.”
) ____|Disefia, elaborar e ENE
Garantiza la organizacién|. : Personal o |o o o
roteccion del activo implementar los instrumentos Asignado (@ Secretaria General Se realiz6 la actuaizacion de las TRD
Continuar con las actividades de optimizacién del Sistema de Gestion i):'ns{)itucional mas documentales exigidos por la Tecgnolé icos 3 g I , falta la aprobacion del comite de 556 @  50% 2 8%
importante } la normatividad interna, asi Recursogs g € Gestién Documental archivo para ser enviado a la ’ ° e
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a su efectividad (TRD) e |s
Mejor acceso a la ° El Sistema de informacion esta en
informacion del Sistema |Reuniones de enlace oficiales S 8 disefio con los f_unlonanos deI_SIG con
Intearado de Gestién. | con el CIADTI. 3 (G\Jl Representante de la Alta la herramienta SharePoint
9 : o | © Direcci6n al SIG
- Humanos ° 2 Se realizd entreca del sistema




Disefo de un sistema de Informacion para el Sistema Integrado de| Mejor trazabilidad de la [ gl e ) e e T 5 o
Gestion documentacion del Disefio en mockup del N e g .g Director CIADTI BARSOFT y se.soc'\blalgé(: al equipo 5,56 & 100% 5,6%
roceso. Sistema de Informacién. ecnologicos | o 3 . operativo .
p .
8 < Personal de la https://unipamplonaedu.sharepoint.co
Disminucién del uso de Blsqueda de recursos para el o | 8 | Administracion del SIG | misites/SIGPILOTO/CALIDAD/SitePa
anel desarrollo del Sistema de S8 ges/Sistema-de-Informaci%C3%B3n--
papet Informacion. SIG.aspx?csf=18web=18e=X94JX9ht
Se realizén envio de correo el dia
17/07/2020 y 12/08/2020 parala la
actualizaciény y el acumulado de los
- Ultimos afios de del mapa de gestién
. . . }
Facilidad para los Solicitar de manera Of"?lal al personal B 2 de oportunidades.
proceso de Planeacién . Q|
procesos al momento de Institucional realizar el ajuste Asignado g o Planeacion institucinal remitio correo
Fortalecer la metodologia establecida para abordar riegos la identificacién, control y r ¢y Tecnolégicos | © | © | Planeacion Institucional A 556 |@ 100% 5,6%
sequimiento de los al formato y procedimiento de RECUIS0S g i=) el 31 de octubre la actualizacion del
riesggs y oportunidades Riesgos donde se incluyan Financieros = é Mapa de Oportunidades al SIG. Se
también las oportunidades ® < encuentra publicado en el SIG
http:/AMmww.unipamplona.edu.co/unipam
plona/portallG/home_13/recursos/01_
general/17112020/mapa_degestiondo
portunidad.jsp
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Implementacion del Sistema de Gestién Ambiental de imagen institucional |disefio e implementacion del| Tecnologicos | & S - 9y y 5,56 D 20% 1,1%
<4 Administracion del SIG coyuntura del covid-19
Ahorro en costos SGA Recursos [ ]
Cumplimiento de la Financieros | 2 | 3
normatividad en materia *
ambiental
Desarrollo de mayor |1. Realizar la Convocatoria o Se reallzo_bguo la resolicion 1124 de 5,56 @  100% 5,6%
humero de 8 diciembre del 2019
) o RN Alta Direccién
investigaciones. Personal 2l g
Asignado v | © Talento Humano Se suspendio el proceso de seleccién
Ejecutar la Convocatoria Docente 100 docentes 2020 Estabilizacion de la planta|2, Aplicacién Convocatoria Tecnolégicos B g con base al decreto presidencial No. 5,56 @D 29% 1,6%
docente. Recur_sos g E Equipo de trabajo 491 DE 2020,
Financieros | § | @ }
P s asignado i B
Estabilizacion de la 3 Se suspendio el proceso de seleccion
contratacion docente 3. Nombramiento de docertes con base al decreto presidencial No. 556 |@ 0% 0,0%
. 491 DE 2020,
Se realizé el alistamiento estratégico
1. Alistamiento Estratégico con la parte de preparacion la cual 5,56 @  100% 5,6%
terminé en marzo de 2020
Se realizé el alistamiento estratégico
con la parte de preparacion la cual
terminé en marzo de 2020. El
o . cronograma estéa dado: parte de
2, Presentacion alistamiento y I diagnéstico agosto 2020. fase de 5,56 @  100% 5,6%
Cronograma o | © o S - A
Q| « Alta Direccion terminacion estratégica septiembre de
1. Lineamiento ::irgs:ar:iag IS 2020. Fase de especializacion e
- . estrategico, unico para la L 8|8 Talento Humano integracion octubre 2020. Fase
Disefar el Plan Estrategico de 2021-2030 Universidad de Tecnolégicos ° © aprobacién noviembre 2020.
Recursos o | 8 ] )
Pamplona. " . 5 £ Equipo de trabajo
Financieros | o | .2 asignado Se emiti el diagndstico estratégico
S en julio 28 de 2020 siguiendo el
3, Diagnéstico Estratégico cronograma ajustado por la pandemia 556 |@ 100% 5,6%
del COVIDx
el dia 6 de dicmebre se presnto el
4. Planteamiento Estratégico Plan de desarrollo 2021-2030 al 556 |@ 100% 5,6%

honorable consejo superior y fue
aprobado




Actualizacién documental de 9 procesos

Estar al dia con los
requisitos de las NTC
1SO 9001:2015

Realizar reuniones de
enlaces para concientizacion

de la actualizacién
documental.
Establecer cronograma y

planificacion para el
asesoramienot y seguimiento
de los procesos.

Ejecucion del cronograma.

Personal
Asignado

Tecnolégicos

Febrero de 2020

Noviembre 30 de 2020

Alta Direccién
Talento Humano

Equipo de trabajo
asignado

Durante las reuniones de equipo
MECI se ha realizado socializacién de
la actualizacion de la informacién
documentada: 1MECI 23 de enero de
2020 mediante acta de reunién 001.

5,56

5,6%

Se realiz6 asesoramiento sobre la
informacién documentada durante los
ciclos de seguimiento a los procesos.
1 Ciclo de seguimiento: 04 de marzo

al 06 de marzo tal y como consta en
las actas 001 al 030.
2 Ciclo de seguimiento: 16- 25 de
junio tal y como consta en las actas
033-063

5,56

5,6%

Las fechas establecidas en el FAC-23
Planifiacién, Control y Seguimiento de
Actividades de cada uno de los
procesos.

A fecha de 12 de agosto, 14 procesos
han actualizado Informacién
documentada: Almacén e Inventarios,
Gestion Presupuestal y COntable,
Gestion del Talento Humano, Gestién
Académica, Gestion Administrativa y
Financiera, Servicios en Tecnologias
de la INformacién, Apoyo al Egresado,
Gestion Servicios y Practica Juridica
Académica, Villa Marina Promocién
Social, Recursos Bibliograficos,
Planeacion Institucional, Gestion
deLaboratorios, COntorl INterno de
Gestién, Asesoria Juridica

5,56

5,6%

@ 100%

@ 100%

@ 100%
TOTAL

63,3%




