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FACULTAD: __ ARTES Y HUMANIDADES__________________________________ 

PROGRAMA: ARTES VISUALES__________________________________________
DEPARTAMENTO DE: ARTES____________________________________________

CURSO:
                                                  CÓDIGO:                                     


ÁREA:                                                                                                                    


REQUISITOS:                                            CORREQUISITO:

CRÉDITOS:                                             TIPO DE CURSO:  


FECHA ÚLTIMA ACTUALIZACIÓN 

JUSTIFICACIÓN


OBJETIVO GENERAL


OBJETIVOS ESPECÍFICOS


COMPETENCIAS


	Competencias para el saber convivir 

· Valores asociados a la capacidad para establecer y desarrollar relaciones sociales en todos los espacios en donde corresponda interactuar. 

· Posee habilidades para el razonamiento crítico, trabaja en equipo, aplica lo aprendido.

· Demuestra capacidad interpretativa, argumentativa y propositiva, es capaz de analizar, sintetizar, liderar, aprender a aprender, planificar, organizar, implementar para el aprendizaje continuo, creatividad, iniciativa y espíritu emprendedor.
·  Resuelve problemas, toma decisiones y compromiso ético.


UNIDAD 1 CULTURA (Temas de la unidad.  Copie y pegue las casillas de acuerdo al número de unidades)

	TEMA
	HORAS DE CONTACTO DIRECTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE

	-¿Qué entendemos por cultura?
	10
	20

	- Características de la Cultura
	4
	8

	- Cultura material e inmaterial
	4
	8

	- Todos tenemos cultura: distintas expresiones culturales
	4
	8

	- Interpretación semiótica de la cultura
	6
	12


UNIDAD 2 PATRIMONIO 
	TEMA
	HORAS DE CONTACTO DIRECTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE

	- Cultura y desarrollo ¿Por qué la cultura ha de gestionarse y potenciarse? 
	6


	12



	- Desarrollo humano
	4
	8

	- Rol de la Unesco y de los Estados Patrimonio cultural, identidad y memoria.  
	6
	12

	-Políticas culturales en Colombia y la región del oriente colombiano
	8
	16

	
	
	


UNIDAD 3 IDENTIDAD 
	TEMA
	HORAS DE CONTACTO DIRECTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE

	-Gestión cultural: retos y tensiones
	4
	8

	-Características de la gestión cultural
	4
	8

	-Instancias dinamizadoras
de la gestión cultural
	4
	8

	-¿Qué proyectos existen en la región binacional fronteriza?
	4


	8



	- Modelos de proyectos y construcción de propuestas 
	12
	24

	-Sustentación y Socialización de propuestas
	4
	8


METODOLOGÍA (Debe evidenciarse el empleo de nuevas tecnologías de apoyo a la enseñanza y al aprendizaje)


SISTEMA DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACION


BIBLIOGRAFÍA DISPONIBLE EN UNIDAD DE RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA


	Nivón, E. y Rosas, A. (1991). Para interpretar a Clifford Geertz. Símbolos y metáforas en el análisis de la cultura. Revista ALTERIDADES. 40-49 Recuperado de: http://uam-antropologia.info/web/component/option,com_docman/task,cat_view/gid,22/limit,4/limitstart,4/
Nussbaum, M. C. (2010).  Sin fines de lucro. Por qué la democracia necesita de las humanidades.  Bogotá: Katz Editores.

Ortiz, R. (1998).  Otro territorio. Santafé de Bogotá: Convenio Andrés Bello.

Plan Nacional de Cultura, Mincultura: Recuperado de: http://www.mincultura.gov.co/?idcategoria=5307
Plan Nacional para las Artes, Mincultura: Recuperado de: http://www.mincultura.gov.co/index.php?idcategoria=1184
Portal Iberoamericano de Gestión Cultural.  En: http://www.gestioncultural.org/
Programa Nacional de Concertación Cultural, Mincultura Colombia: Recuperado de: http://www.mincultura.gov.co/?idcategoria=23382



	Amartya Sen (1998). "La cultura como base del desarrollo contemporáneo". Diálogos UNESCO

Barthes, R. (2016). El Imperio de los signos (The Empire of signs), Barcelona: Seix
Barral 146 p.

Consejo Nacional de la Cultura y las Artes (CNCA). (2009). Guía para la Gestión de Proyectos Culturales. Recuperado de: https://culturaparaeldesarrollo.files.wordpress.com/2011/10/guc3ada-para-la-gestic3b3n-de-proyectos-culturales_chile.pdf

Elías, N. (2009). El proceso de la civilización: investigaciones socio genéticas y psicogenéticas. México: FCE.

El Paradigma de las competencias. (2017). Recuperado de: (http://www.galileo.edu/faced/files/2011/05/6.-ELPARADIGMA-DE-LAS COMPETENCIAS.pdf)
Escobar, A. (no año). Cultura y diferencia: la ontología política del campo de Cultura y Desarrollo. Walekeru. Revista de Investigación en Cultura y Desarrollo. Recuperado de: http://dugi-doc.udg.edu/bitstream/handle/10256/7724/WALEKERU-Num2-p7-16.pdf?sequence=1
Giménez, G. (2002). Globalización y cultura. Estudios sociológicos, XX (001), 23-46.

Mazziotti, N. & Borda, L. (2004). El show de Cristina y la construcción de lo latino. En: CD ROM Cultura y transformaciones sociales en tiempos de globalización: perspectivas latinoamericanas.  Buenos Aires: CLACSO.

Ministerio de Cultura. (2012). Manual para la Gestión de la Cultura. Recuperado de: http://www.mincultura.gov.co/areas/fomentoregional/Documents/ManualGestion_optimized_Final_11_06_13.pdf 

Osorio, F. (No año). La Semiótica de la Cultura. Recuperado de: http://oraloteca.unimagdalena.edu.co/wp-content/uploads/2012/12/La-Semi%C3%B3tica-de-la-Cultura-FranciscoOsorio.pdf 


DIRECCIONES ELECTRÓNICAS DE APOYO AL CURSO


NOTA: EN CADA UNA DE LAS UNIDADES EL DOCENTE DEBERA PROPONER MÍNIMO UNA LECTURA EN LENGUA INGLESA Y SU MECANISMO DE CONTROL

	UNIDAD No. 1

	NOMBRE DE LA UNIDAD: CULTURA  

	COMPETENCIAS A DESARROLLAR

	CONTENIDOS
	ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL PROFESOR
	HORAS CONTACTO DIRECTO
	ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE
	HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE
	HORAS ACOMPAÑAMIENTO AL TRABAJO INDEPENDIENTE
	ESTRATEGÍAS DE EVALUACIÓN QUE INCLUYA LA EVALUACIÓN DEL TRABAJO INDEPENDIENTE

	Cultura, característica, Cultura material e Inmaterial, Expresiones culturales y  Semiótica cultural 
	Investigación , exposición de tema  evaluación y explicación de contenidos y tareas
	28
	Estudiar, preguntar, leer , investigar y hacer las tareas y compromisos
	56
	10
	Salida de campo, visita sitios culturales locales, Diseño de un perfil para proyecto cultural.

Trabajos individuales y en grupo 


	UNIDAD No. 2

	NOMBRE DE LA UNIDAD: PATRIMONIO  

	COMPETENCIAS A DESARROLLAR

	CONTENIDOS
	ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL PROFESOR
	HORAS CONTACTO DIRECTO
	ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE
	HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE
	HORAS ACOMPAÑAMIENTO AL TRABAJO INDEPENDIENTE
	ESTRATEGÍAS DE EVALUACIÓN QUE INCLUYA LA EVALUACIÓN DEL TRABAJO INDEPENDIENTE

	Cultura y desarrollo, desarrollo humano, el papel de la Unesco, Políticas públicas en cultura.
	Investigación , exposición de tema  evaluación y explicación de contenidos y tareas.
	24
	Estudiar, preguntar, leer , investigar y hacer las tareas y compromisos
	48
	10
	Salida de campo, visita sitios culturales locales, Diseño de un perfil para proyecto cultural.

Trabajos individuales y en grupo 


	UNIDAD No. 3

	NOMBRE DE LA UNIDAD: IDENTIDAD  

	COMPETENCIAS A DESARROLLAR

	CONTENIDOS
	ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL PROFESOR
	HORAS CONTACTO DIRECTO
	ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE
	HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE
	HORAS ACOMPAÑAMIENTO AL TRABAJO INDEPENDIENTE
	ESTRATEGÍAS DE EVALUACIÓN QUE INCLUYA LA EVALUACIÓN DEL TRABAJO INDEPENDIENTE

	Retos en la gestión, Gestión Cultural, Instancias, Proyectos de frontera, Modelos de proyectos Sustentación
	Investigación , exposición de tema  evaluación y explicación de contenidos y tareas
	32
	Estudiar, preguntar, leer , investigar y hacer las tareas y compromisos
	64
	10
	Salida de campo, visita sitios culturales locales, Diseño de un perfil para proyecto cultural.

Trabajos individuales y en grupo 


NOTA: EN CADA UNIDAD EL DOCENTE DEBE DILIGENCIAR LA ANTERIOR TABLA
GESTIÓN CULTURAL
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13 DE SEPTIEMBRE 2019





El curso de Gestión Cultural se ofrece como componente destacado del proceso formativo de las y los profesionales en Artes Visuales y demás profesionales de la Universidad de Pamplona, que tienen en su saber y en su hacer, una relación estrecha entre el ámbito de la cultura, la producción /creación cultural-artística y la gerencia de bienes y experiencias de tipo cultural.  


Para los estudiantes de Artes Visuales, este curso responde al perfil profesional y ocupacional definido para la carrera.  De la misma forma, es coherente con los propósitos misionales del programa, en cuanto a la formación de profesionales cualificados y con capacidades para formular, agenciar, coordinar y, sustentar proyectos de interés cultural que favorezcan no sólo el desarrollo de la disciplina y el campo académico de las artes, sino también, responda a los intereses de distintos agentes y ámbitos tales como: políticas públicas, administradores públicos; reconocimiento, valoración y cuidado de bienes patrimoniales; expresiones culturales, estéticas y artísticas de individuos o colectividades.


De esta manera, el curso está estructurado para ser desarrollado en dos grandes componentes.  El primero de tipo conceptual y teórico, con el propósito de definir y fundamentar qué se entiende por cultura, políticas culturales, patrimonio, bienes de interés cultural y, cultura-desarrollo, categorías y conceptos que serán la base para el segundo componente.  Éste por su parte, consistirá en la formulación de una propuesta o anteproyecto de Gestión cultural, coherente con la fundamentación conceptual y teórica vista, así como con los temas de interés de las y los estudiantes. 


Se espera así, empoderar a las y los estudiantes de elementos básicos para la Gestión de proyectos culturales, de acuerdo con el contexto nacional, regional y local en los que está inscrita la Universidad de Pamplona.





 











Ofrecer al Artista Visual en formación y demás profesionales interesados en el tema de Gestión Cultural, elementos básicos, tanto conceptuales, teóricos como prácticos, para cualificarlos en la formulación, fundamentación, agencia y, coordinación de proyectos de interés cultural, respondiendo con las políticas públicas nacionales y regionales








Posibilitar a las y los estudiantes un manejo conceptual y teórico básico en torno a la categoría de cultura y, demás conceptos clave asociados con la Gestión Cultural. 


Acercar a los participantes del curso al conocimiento de las políticas culturales colombianas y temas más destacados de la agenda pública en el área de cultura.


Aproximar teóricamente a las y los estudiantes en el diseño y agencia de proyectos de gestión cultural, acordes con las necesidades y contextos de la realidad actual





Competencias cognitivas


El estudiante a través de este curso, conoce y se apropia de las políticas culturales colombianas, para respaldar sus procesos como gestor cultural.


Posee dominio de las categorías y herramientas básicas para adelantar proyectos de gestión cultural.


Conoce su responsabilidad como actor primordial en el mundo contemporáneo y su responsabilidad en medio de un mundo global, a través de su rol de gestor cultural.


Competencias para el saber hacer


Reconoce la importancia que este curso representa para su proceso formativo como profesional y para su quehacer como futuro gestor cultural. 


Plantea con claridad sus argumentos en torno a los conceptos y temas desarrollados en este curso. 


Actúa basado en principios humanistas y éticos como principal norte de su quehacer profesional y, concretamente, como gestor cultural.


Competencias actitudinales


El estudiante será consciente de su compromiso de aprender autónoma y críticamente los contenidos desarrollados durante el curso.


Reconoce su responsabilidad y compromiso ético en cada uno de los campos que constituyen el accionar del gestor cultural: creación, investigación, formación de públicos y, difusión.


Es autocrítico en cada uno de los momentos de formación ofrecidos en este curso.








Este curso es de tipo presencial, por lo cual es importante la asistencia a las sesiones donde se desarrollarán los temas a través de: exposiciones magistrales, elaboración de talleres en grupo, participación en clase por parte de l@s estudiantes, construcción de discusiones y mesas redondas con base en textos que deberán ser leídos antes de cada sesión.  También l@s estudiantes harán consultas cuya socialización se efectuará en clase.


Eventualmente se hará uso de material audiovisual como apoyo a las temáticas, así como de presentaciones en Prezi o Power Point.


La fundamentación conceptual y teórica que se desarrolle durante el curso, será el insumo para la formulación de una propuesta o anteproyecto, acorde con el interés temático de l@s estudiantes.  














El curso es teórico-práctico y presencial, por tanto, requerirá de una asistencia mínima por parte de los estudiantes, de acuerdo con lo definido por el Reglamento Estudiantil de Pregrado.  Faltar más de lo estipulado significa la pérdida del curso por inasistencias.


La evaluación corresponderá a los porcentajes fijados por la Universidad para los cursos teórico-prácticos. Los criterios que el docente tendrá en cuenta para ella son: 


Participación


Nivel de coherencia entre los objetivos y los resultados


Responsabilidad y puntualidad en las fechas fijadas de entrega


Apropiación y comprensión de los conceptos y contenidos trabajados


Ausencia de plagio o copia de ideas de autores sin debido soporte, de acuerdo con normas APA.  


La evaluación se hará de la siguiente manera: control de lecturas, reseñas, informes escritos, participación y pertinencia en los debates y, mesas redondas.  


De esta forma, se espera que haya un empoderamiento de las capacidades básicas que todo Gestor Cultural ha de poseer. 


No se aceptarán formas de plagio por ningún motivo.  Todo informe tendrá que ser acompañado por las referencias bibliográficas pertinentes y, si es el caso, por el uso de citas bibliográficas, acordes con las normas APA.


Si se comprueba plagio, el informe, taller o trabajo será anulado, sin posibilidad de recuperación.





Crow, T. (2002). El arte moderno en la cultura de lo cotidiano. Madrid: Ediciones Akal.





De la Haba, J. (2001). Entrevista a Néstor García Canclini, Dilemas de la Globalización: Hibridación Cultural, Comunicación Política. Voces y Culturas. Revista de Comunicación. (17) 





García Canclini, N. (2005). Todos tienen cultura: ¿quiénes pueden desarrollarla? Conferencia para el Seminario sobre Cultura y Desarrollo, en el Banco Interamericano de Desarrollo, Washington. Recuperado de: �HYPERLINK "http://www.iadb.org/biz/ppt/0202405canclini.pdf"�http://www.iadb.org/biz/ppt/0202405canclini.pdf�





Geertz, C. (2000). La interpretación de las culturas. Barcelona: Gedisa.





Harris, M. (2004).  Teorías sobre la cultura en la era posmoderna. Barcelona: Crítica.





Larraín, Jorge. (2003). El concepto de identidad.  Revista FAMECOS. (21), 30-42.  Recuperado de: �HYPERLINK "http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/revistafamecos/article/viewFile/3211/2476"�http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/revistafamecos/article/viewFile/3211/2476�


Ley General de Cultura Colombia. Recuperado de: �HYPERLINK "http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/1997/ley_0397_1997.html"�http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/1997/ley_0397_1997.html�





Martín-Barbero, J. (2003). De los medios a las mediaciones.  Bogotá: Convenio Andrés Bello.





Maturana, H. (2002).  El sentido de lo humano. España: Océano, Dolmen Ensayo.





__________.  Modo de vida y cultura.  Enfocarte. (23), np. Recuperado de: �HYPERLINK "http://www.enfocarte.com/4.23/filosofia.html"�http://www.enfocarte.com/4.23/filosofia.html�





Ministerio de Cultura. (2010). Compendio de Políticas Culturales. Recuperado de: �HYPERLINK "http://www.mincultura.gov.co/?idcategoria=41557"�http://www.mincultura.gov.co/?idcategoria=41557�





Neufeld, M. (no año). Crisis y vigencia de un concepto: la cultura en la óptica de la Antropología. Recuperado de: �HYPERLINK "http://www.perio.unlp.edu.ar/catedras/system/files/2.t._neufeld__m._r._crisis_y_vigencia_de_un_concepto.pdf"�http://www.perio.unlp.edu.ar/catedras/system/files/2.t._neufeld__m._r._crisis_y_vigencia_de_un_concepto.pdf�








