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Por el cual g aprucba ef Replamento de Trabajo Social para los programas de la
Facultad de Salud.

EL: CUNSEJO ACADEMICO EN USO I SUS FUNCIONES LEGALES Y
ESTATUTARIAS Y,

CONSIDERANDO

1. Que fa Misién de la Universidad de Pamplona es: “formar prolesionales
integrales que seain agentes generadores de cambia, promotores de la paz, Iy
dignidad humane v del desarroilc nacional” v en ese sentido, abre sus puerlas
a través de la comunidad estudiantil a la- prestacion de un servicio social de
extonsidn a las comunidades vulnerables, para  contribuir al proceso de
mejoramiento de la calidad de vida en el desarrollo humano a nivel local,
regional v nacional.

. : ACUERDA

CAPiTUEO L. DEFINICION Y FUNCIONES DEL TRABAJO SOCIAL EN LA
{ 'e: FACULTAD DE SALUD.
]
ARTICULO L, 10l Trabajo. Social es.una atencién comunitaria que pretende trabajar
sobre el entorne, para producir cambios que favarezcan la insercién social vy la
capacitacion, que meforen el grado de autonomia de los individuos y familias, pero
fambién det las entidades y de los grupos vuluerables que comparten un mismo
territorio. El Trabajo Social se entoca desde una perspectiva de cambio y mejora de la
siluacion vsacial colectiva y debe estar enmarcado dentro de un provecto de
interaccion social. ) )

ARTICULO 2. La Universidad-de Pamplona conw institucion educativa consciente
de su papel protagonico ante la sociedad, ka querido participar en forma decidida en
este crecimiento socizl, de conformidad con su misién y vision, a través del curriculo
permanente que busque engrandecer al “ser humano” fisica, mental, social,
ocupacional y espiritualmente, dentro de un contexto basado en la cultura, espacia v
tiempo

En este senlido, es  [uncidn de la Fucultad de Salud, asumir y lacilitar que eata
institucidn educative, social, de salud ¥ cultural, que ha side creada por la sociedad
pamplonesa, coadyuve al desarroilo social del muanicipio, region y pais.

necesidades y aspiraciones del ser humano, tarsa que no es fcil ni exclusiva de lag? |

En general la Universidad de Pamplona, desde la Facultad de Salud, <ebe atender )
institucion, sino que debe ser con participacion nacionsl. Esto implica romner ﬂl“‘m
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tecnologias, que permitan dar soluciones a las necesidades sentidas de la comunidad y
a suver, nos permita humanizar la actitud de actuacion de la comurtidad estucliantil.

CAPiTULO LI
ORIENTACIONES DEL TRABAJO SOCIAL DE LA FACULTAD DE SALUD

ARTICULG 3, E marco -general del Trabajo Social de-la Facultad de Salud.
contempla;

*  Proyeecion de la Facultad de-Salud a la comunidad a nivel local ¥ regional,
* [l ambito del Trabajo Social estara dirigido a grupos vulierables, necesitados,
formales v no tformales.

ARTICULO 4, ia proyeocidn de la Universidad 2 la comunidad a través de las

facultades y departamentos

a. Bs unn de las funciones de la Universidad de Pamplona {omentar ¢
cumplimiento de sus objetivos, establecidos en e Estatuto General, Acuerdo
No 027 de 2002, que entre otios contempla tos sigufentes nspectos:

. Alender necesidades estratégicas de desarroilo local, regional v nacional

. Avanzar cn investigacion, docencin ¥ extension, con el fin de promover ¢l
desarrollo de ln educacion a ttivel Yocal, regional ¥ nacional,

. Ejerter mayor presencia de |a Universidad de Pamplona en el desarrollo
econdmico, social y cultural

. Promover programas de extension a la comunidad

Preparar profesionales con ética, sensibles v con sentido Constructivo

Contiibuir al desarrollo del patrittonio cultural, artistico 3 nivel local, regional
¥ hacional,

ARTICULO 5, ¥ ambito-del Trabajo Soial, esterd dirigido a grupes vulnerables,
necesitados, (ormales ¥ 1o formales, en el marco de la Facultad de Salud.

* Se entiende por grupos vulnerables, gropos necesitadas formales y no formales, a
aquel grupo poblacional que se encuentra en riesgo o que estd predisponente a un
factor de riesgo, 1 su Yoz, i cuenia con el profesional o lideres especializados en
cl area de In splud, .

* La pretension es buscar que la Universidad de-Pamplona desde 1a Facultad <ie
Salud, sea peneradora de bienestar social en sug diferentes dimensiones. Lista
prelension institucional hy de influenciar cada vez mag ea la comunidad, en s
sompoitamiento, exteriorizads con respecta a las actividades de Jg cotidianidad y
& sus roles ocupacianales, como profesionzles de fa salud. La Facultad  debe
influenciar en la educacion del ser humano para su cajidad y dominio de su vida,
€M arnonia con su cultyyg Y en la época que vive y se desarrolia

_CAPITULO 11
OBJITTIVOS Y AREAS DEL TRABAJO SOCIAL
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.-\RTICULO G La TFacultad de Selud de la Universidad de Pamplona enfatiza e
Trabajo .‘suua] €n seis (6) aspectos relevantes, cono son:

. Desauollar en cl alumno principios de solidaridad y equidad, a través del
compartir de sus conogimientas.

¢ Desarrollar en el alumne sus potencialidades humanas, para lograr su crecimiento
camo persena y colaborar en el de los beneficiarios,

¢ TInvalucrar a! alumno cu la realidad social, econdinica y culiural de nuestro pais
Crear una cultura de ftrabajo en equipo en beneficio de una carmunidad,
despojandose del egoismo

L ¢ Fomentar un espiritu de voluntariado

e Cumplir con lo establecido en la Comstitucion con respecto g la oblencién del
titulo profesional,

ARTICULO 7. La Facultad de Salud tiene disefiada, a través de la Vicerrectoria <e
Tnteraccidn Sccial, la*Coordinacion del Trabajo Social Interdisciplinariv en diferentes
fireas, en su estructura operacional, con el fin de fograr los objetivos propucstos:

+ AREA DE EDUCACION. Involuera todos los programas o pruyectos
relacionados  directamente con “procesos - educativos. apoyo a  instiluciones,
capacitaciones abiertas, recreacion, lidica, programas de promocion y prevencion
de la salud en los escolares .

¢ AREA DE DESARROLLO COMUNITARIO. Involucra todos los- pINgramas o
proy ectds relacionados a las comunidades de: adulto mayor, desplazados, nifos y
jovenes en alto riesgo, madres cabeza de hogar, indigentes, madres comunitarias y
madres en gestacion, que requieren apoyo para su desarrallo soclal, econdmico y
cultural, a través de asesorias, estudios en todas las disciplinas, programas de
promocit y prevencion, programas de pcio atemto, pregramas de atencion bsica,

+ AREA DE- APOYO INSTITUCIONAL. lovelucra todas los DTORIAMAS: ©
proyectos de instituciones publicas y privadas que se presentan a la Universidad
para su_apoyo v también, los programas v provecios institucionales de la misma
Universidad.

* AREA ADMINISTRATIVA. En esta rea sc Ile\ma ¢t contrel administrativo
internc y de tramitacion de documentacion oticial, Al igual en o que respecla a la
Facultad de- Salud, lo concernicnte al sistema de administracion de servicios de
salud de EPS;IPS.ARDP y ARS, tanto a nivel municipal, regional y mcmnnl

o AREA DE SALUD. En esta drea se Nevara a cabo programas dejFromocion y

{ prevencior de la salitd; }brwa(las de salud, censos y preyectos basicos de la salud ™
de Jas comunidades, proyecios en salud piblica y epidemiologia, capacitacion,
asesorias ¥ consultorins.

CAPITULO 1V
PROCEDIMIENTOS ACADEMICO ADMINISTRATIVOS

ARTICULO-8. La Facultad de Salud se siente eomprometida con las comuridades
donde se encuentra instalada, pur lo tanto todo estudiante para obtener su titule;
tendrd que haber realizado un trabajo social universitario, que consistirg en redlizar
obras, programas y proyectos, en beneticio-de las comunidades y sus miembros. i
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Este trabujo se poura realizar en grupe de dos (2) pefsonas méxinio, pero tendra que
sct asignado por el Coordinador de Trabajo Social de la Facultad de Salud ¥ notificar
a lu misma su inicio. Todos los estudiantes que <desean recibir el tivlo universitario
terelran que realizar el trabajo

ARTICULO 9. Para realizar el Trabejo Social el estudiante deber haber cursado gl
Quinto Semestre,

ARTICULO 10, B procedimiento para desarrollar el Trabajo Social universitacio de

la Facultad de Salud, sera el siguiente: -

* Solicitar al Coordinador de Trabaja Social el sitio y/o inslitucion ?

* Presentacion del estudiante al sitio en donde lo va a realizar,

« ilaborar un anteproyecte,

e Desarrollar e proyecta

¢ Hatregar avances del proyecto

* Lniregar certilicacion de cumplimiente, de parte del jefe inmediflo de lg
stilucion v/o empresa, con una intensidad de 60 horas RV

* FHntrega del informe final, e

“p
F ‘f .

ARTICULO 11, La Tacultad de Salud dentro de su ;:s'tnburs_ adrministrativa y
legal comard con un Coordinador General de Trabajo: Social, nombrado per of
sefior Rector, a solicitud del Consejo de Facultad ¥ tendrd las siguientes
Luwiones: .

¢ Estar en contacto penddice con el Comité de Programa

e Trabajar conjuntamente con e CONSEIQ DE FACULTAD en bisqueda de
soluciones cspecialps

* Supervisar, asesorar y controlar, pennanenteihente et desarroilo gencral del
Trabaja Social

* Supervisar, asesorar y controlar, semanahnente al grupo de estudiantes

*  Organizar los arclivos de cada estudiante ¥ del programa al cual pertenece

*  Organizar los archivos de las difcrentes experiencias a nivel de areas, scetores o
instiluciones o silios

*  Serd un orientador continuo de los procesos de Trabajo Social permanentes que se
ameriten
Aprobar el ntimero de alumnos por cada prapuesta de trabajo

» Citar a reuniones u prolesores y aluninos cuande sea necesario

* Serd el puente de enlace entre I Universidad y las instituciones que ameriten un
alunme de Trabajo Social

* Desarollar en combimacion con instituciones ¥ organizaciones publicas vy
privadas, programas v/o proyectos, para prestar et Trabajo Social,

¢ Establecer convenios de colaborscion con instituciones ¥ organizaciones para la
realizacion de Trabajo Sacial

*  Presentar a todos los estudiantes que soliciten hacer Trabajo Social, enfatizando
en ¢l proceso de socializacion de los programas ¥/v provectos, hacicado satvedad
de la diferenciacion de alternafivas

* Coordinar con las diferentes dependencias de la Universidad las necesidades de
apaye de Trabajo Social

e Apoyar tedas las actividades e Vicerrectoria de Proyeccién Social

* Proporcionar la documentacion necesarta de cada alumna a Registro v Control
Académico,  para su debida aprobacian ¥ tramite concerniente al requisito para
optar el titulo. ‘
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PARAGRAFO. D¢ acuerdo a las normas vigentes, se recenocerd al Coordinador de

Actividades dy'Practica o trabajo de campo (practica comunitarix), la responsabilidad '
académica or este concepto. - i
ARTICULO 12. Responsabilidades el Docente Asesor de Programa K

Fl docente asesor de cadu programa sera designade pur ef Rector de la Universidad,
por: solicitud del Comilé Curricular en coordinacion con el Consejo de Facyltad v
tendra las siguientes responsabilidades: A { O

*  Supervisar, asesorar v centrolar, semanalmente a los grupos de estudiantes. A

* Llevar un récord de los estudinntes a sy Cargo

¢ EBntregar al Coordinador el acta de Iniclacion, anteproyecto e infarne final, para
ser organizados y archivados,

®  Asistir 4 reuniones de Trabajo Social cuando sca necesario

* Solucionar situaciones especiticas conjuniamente con ¢l Coordinador cuando sea
necesario

*  Aprobar cada sesion y registrarta en el formuato

* Eatregar un informe mensual 21 Coordinador sobre las grupos a su cargo

*  Presentar junio con e Coordinador a los ¢studiantes. en cada siio a realizar
Trabajo Social

PARAGRAFQ; La ‘responsabilidad académica de  cada docente se esignard  de
acucrde a las narmas vigentes,

4

ARTICULO 13, Responsabilidades de los estudinntes
Son respensabilidades de los estudiantes:

* Presentar la propuesta, que sera aprebada por el Comité de Progranma y la
Coordinacion de Trabajo Social.

La propuesta puede tener énfasis académico, administrativo, organizacional ¥/ cn
cualquiera de las dreas de trabajo social ¥ debe contemplar los siguienies pardmetras;
¢ [ntroduccion

+  Objetivos o intencionalidad

¢ Poblacion abjeto

* Resefia de la comunidad a trabajar

¢ Necesidades sentidas de la comunidad

* Marco tedrico no mayor de 10 hojas

*  Actividades a desarrollar

» Particularidades y perspectiva

-

-

[

Cronograma
Conclusiones
Bibtivgrafia
¢ Aprobada la propuesta, debera cumplir con 60 horas de trabajo social.
Establecer un diagnostico en relacion con la propuesta(diferentes tapicos camo:
recyrsadunmaro, espacio, material, disponibilidad, viubilidad, apoyo, entre otros). | B
* Establecer en ¢l desarrollo de la propuesta a quiencs va dirigida, cémo, cuando yg. ! .

an Addmde on un 8 afestie.
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*  Las actividades a desarrollar por sesion deben ser presentadas por eserito (formato
general), '

¢ lin la primera seccidn, acercamiento a la comunidad (represcntativa~
administrativa) debe presentur por escrito el anteproyecto y levantar la respectiva
acta de iniciacion con las sugerencias v recomendaciones del proyecto al
cstudiante

¢ Asistir scnanalmente a la asesoria programada con-¢l profesor v coordinador

* Presentgr con anticipacion los informes de sesion, que debera llevar el visio buena
del protesor v director de la tustitucion donde efects el (rabajo sucial.

*  Presentar un inferwe final de la expericnein desarrollada, apoyado con diferentes

~ medios visuales ( socializacion),

* 1l estudiante solicilard a la institucion donde prestd el servicio, una constancia
cumplimiento, que incluya el nimero de fioras, en el inomento de terminaciin,

Dispondrd de acha (87 dins después de terminado el trabajo social para presentar [a
canstancia al coardinadoyr.

ARTICULO 14, Los  formatos especificos que se wtifizarin en el desarrollo del
Trabajo Sociat de In Facultad de Salud y e loa cuales el coordinador en compahia
del profesor asesor wsignade de vada departamenty, hardn los registros pertinentes
seran los Lres (3) que se adjuntan ab presente Acuerdo.

ROSALBA OMANA DL RESTREPQ
Secrclaria

oy
PEDRO LEON PENARANDA LOZANO
Decano Facultad de Salud



