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BOLETÍN
INFORMATIVO

Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos
 con la transformación social de las regiones y un país en paz



PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 
EN LA PROCESIÓN DE SEMANA SANTA:

El rector de la Universidad de Pamplona, Dr. Ivaldo
Torres Chávez, en compañía de los directivos, entre ellos
la jefe de la Oficina de Gestión del Talento Humano,
Dra. Ruby Jaimes, y una numerosa delegación de la
institución, acompañaron con fe y respeto la solemne
procesión por las calles de la ciudad mitrada durante la
Semana Santa, representando a la Institución en estas
fechas sagradas y reafirmando su compromiso con las
tradiciones espirituales que nos unen como
comunidad.
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JORNADA DE BIENESTAR LABORAL 
Y SEGURIDAD SOCIAL:
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El pasado 8 de abril, en el auditorio Jorge Gaitán Durán
de La Casona, se realizó una jornada informativa
liderada por la Oficina de Gestión del Talento Humano,
dirigida al personal docente y administrativo de la
Universidad de Pamplona. 

El objetivo fue socializar los beneficios institucionales de
las pólizas de seguros y la ARL Positiva, fortaleciendo el
conocimiento sobre los derechos laborales en el marco
del Plan de Desarrollo Institucional.



El 23 de abril, en el Teatro Jáuregui de la Universidad de
Pamplona se llevó a cabo la conferencia “Puntos Claves:
Reforma Pensional y Declaración de Renta”, organizada
por la Vicerrectoría Administrativa y Financiera y la
Oficina de Gestión del Talento Humano.

 B O L E T Í N  N °  0 3

PUNTOS CLAVES: REFORMA PENSIONAL
 Y DECLARACIÓN DE RENTA
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El evento contó con la participación del Dr. Óscar Iván
Palacio Tamayo, abogado egresado de la Universidad
Católica de Colombia, con estudios en Antropología y
especialista en Derecho Laboral; y la Dra. Carmen Yasmín
Parada Mendoza, contadora pública, especialista en
Tributaria y magíster en Gerencia y Finanzas de los
Negocios. 

El evento estuvo dirigido a toda la comunidad
universitaria y tuvo como propósito ofrecer orientación
sobre temas fundamentales en materia pensional y
tributaria, contribuyendo al fortalecimiento y desarrollo
institucional.



La Universidad de Pamplona llevó a cabo un emotivo
acto de reconocimiento bajo la dirección del rector,
Dr. Ivaldo Torres Chávez, con el acompañamiento de
la jefe de la Oficina de Gestión del Talento Humano,
Dra. Ruby Jaimes, y el Vicerrector Administrativo y
Financiero, René Vargas Ortegón. 
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RECONOCIMIENTO AL MÉRITO 
Y COMPROMISO INSTITUCIONAL 

 0 4

El evento, llevado a cabo en el Auditorio Álvaro Gonzales
Joves, exaltó a docentes y personal administrativo por su
entrega, compromiso y dedicación.

Durante la ceremonia, se entregó un cuadro de honor
como símbolo de gratitud a quienes han dejado una
huella significativa a través de su trabajo y vocación de
servicio. Este homenaje reafirmó el compromiso de la
Unipamplona con la valoración del talento humano,
promoviendo una cultura institucional donde se celebre
el mérito y se incentive la excelencia.
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