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JORNADA DE BIENESTAR LABORAL
Y SEGURIDAD SOCIAL.:

El pasado 8 de abuil, en el auditorio Jorge Gaitan Duran
de La Casona, se realizd una jornada informativa
liderada por la Oficina de Gestidn del Talento Humano,
dirigida al personal docente y administrativo de la
Universidad de Pamplona.

El objetivo fue socializar los beneficios institucionales de
las podlizas de seguros y la ARL Positiva, fortaleciendo el
conocimiento sobre los derechos laborales en el marco
del Plan de Desarrollo Institucional.

PARTICIPACI'(')N INSTITUCIONAL
EN LA PROCESION DE SEMANA SANTA:

El rector de la Universidad de Pamplona, Dr. Ivaldo
Torres Chavez, en compania de los directivos, entre ellos
la jefe de la Oficina de Gestion del Talento Humano,
Dra. Ruby Jaimes, y una numerosa delegacion de la
institucidn, acompanaron con fe y respeto la solemne
procesion por las calles de la ciudad mitrada durante la
Semana Santa, representando a la Institucién en estas
fechas sagradas y reafirmando su compromiso con las
tradiciones espirituales que nos unen como
comunidad.
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PUNTOS CLAVES: REFORMA PENSIONAL

Y DECLARACION DE RENTA

El 23 de abril, en el Teatro Jauregui de la Universidad de
Pamplona se llevd a cabo la conferencia “Puntos Claves:
Reforma Pensional y Declaracion de Renta”, organizada
por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la
Oficina de Gestidn del Talento Humano.

El evento conté con la participacion del Dr. Oscar van
Palacio Tamayo, abogado egresado de la Universidad
Catdlica de Colombia, con estudios en Antropologia y
especialista en Derecho Laboral; y la Dra. Carmen Yasmin
Parada Mendoza, contadora publica, especialista en
Tributaria y magister en Gerencia y Finanzas de los
Negocios.

El evento estuvo dirigido a toda la comunidad
universitaria y tuvo como propdsito ofrecer orientacion
sobre temas fundamentales en materia pensional y
tributaria, contribuyendo al fortalecimiento y desarrollo
institucional.
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RECONOCIMIENTO AL MERITO
Y COMPROMISO INSTITUCIONAL

La Universidad de Pamplona llevo a cabo un emotivo
acto de reconocimiento bajo la direccién del rector,
Dr. Ivaldo Torres Chavez, con el acompanamiento de
la jefe de la Oficina de Gestion del Talento Humano,
Dra. Ruby Jaimes, y el Vicerrector Administrativo y
Financiero, René Vargas Ortegon.
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El evento, llevado a cabo en el Auditorio Alvaro Gonzales
Joves, exalto a docentes y personal administrativo por su
entrega, compromiso y dedicacion.

Durante la ceremonia, se entregé un cuadro de honor
como simbolo de gratitud a quienes han dejado una
huella significativa a través de su trabajo y vocacién de
servicio. Este homenaje reafirmoé el compromiso de la
Unipamplona con la valoracion del talento humano,
promoviendo una cultura institucional donde se celebre
el méritoy se incentive la excelencia.
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MANTENTE AL TANTO:

Talento Humano Unipamplona

talentohumano _unipamplona

https://www.unipamplona.edu.co/talento
humano/
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