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LENGUAJE ESTRATÉGICO PARA EL ÉXITO:
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La Vicerrectoría Administrativa y Financiera, a través de la
Oficina de Gestión del Talento Humano, llevó a cabo con éxito,
el pasado 21 de marzo, la conferencia "Lenguaje Estratégico
para el Éxito: Cómo comunicarte mejor en el trabajo y con la
familia", realizada en la sede de Pamplona y Villa del Rosario -
Cúcuta.

El evento estuvo a cargo de la Dra. Nora Elena Botero Escobar,
comunicadora social y periodista, magíster en Mediación
Social y en Comunicación Educativa. Un espacio diseñado
para resaltar la importancia de la comunicación estratégica
en el ámbito administrativo, académico y familiar.

FORTALECIMIENTO DEL CLIMA 
ORGANIZACIONAL:

El 1 de abril, la Oficina de Gestión del Talento Humano, en
colaboración con Zharick Cruz, estudiante de prácticas de
Psicología, realizó una actividad para mejorar el clima laboral
de la oficina.

Mediante el Mapa de Fortalezas, cada participante identificó
tres cualidades que aporta al equipo, y con el Climómetro,
evaluó el ambiente de trabajo y su impacto en la motivación.
Estas dinámicas fortalecieron las relaciones interpersonales y
promovieron un entorno más positivo y productivo.



La Oficina de Gestión del Talento Humano, bajo la
dirección de la Dra. Ruby Jaimes Ramírez, en
conjunto con Comfanorte y Seguros Bolívar, llevó a
cabo el 1 de abril un programa de acompañamiento
y fortalecimiento dirigido al personal administrativo
del Centro de Investigación Aplicada y Desarrollo de
Tecnologías de Información - CIADTI.
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ACOMPAÑAMIENTO Y FORTALECIMIENTO PARA 
EL EQUIPO ADMINISTRATIVO DEL CIADTI:
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El objetivo principal de esta iniciativa fue mejorar las
relaciones interpersonales, promover el trabajo en
equipo y reconocer la contribución de cada colaborador
al crecimiento de la institución.

Estas acciones se enmarcan dentro del Plan de
Desarrollo Administrativo, consolidando el compromiso
con el progreso institucional.
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