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CAPACITACIÓN PREPENSIÓN:
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La capacitación prepensión se llevó a cabo los días  18 y 20 de
febrero, en las sedes  de Pamplona y  Villa del Rosario. Esta
iniciativa tuvo como objetivo, brindar acompañamiento a los
funcionarios en relación con la normativa y la reforma
pensional que se encuentra en proceso en Colombia. 
Durante la actividad, se abordaron aspectos clave sobre el
acceso a la pensión de vejez y las diferentes contingencias
que pueden surgir a lo largo de la vida laboral,
proporcionando información fundamental para el futuro.

CAPACITACIÓN A DIRECTORES DE
 PROGRAMA Y DEPARTAMENTO:

Los días 19, 20 y 21 de febrero, se llevó a cabo una jornada de
capacitación, con el objetivo de resaltar sus obligaciones y los
procesos transversales entre la gestión académica y la Oficina
de Gestión del Talento Humano. Durante la actividad, se
abordaron las responsabilidades derivadas de la dirección y
supervisión de los docentes a cargo, así como la aplicación de
normativas internas y nacionales en la relación laboral de
docentes de planta, ocasionales y de hora cátedra a lo largo
del semestre académico.



La Oficina de Gestión del Talento Humano, participó
en la jornada de inducción dirigida a docentes
nuevos, ocasionales, hora cátedra y a distancia,
realizada el 13 de marzo, con el propósito de darles la
bienvenida a la institución y presentarles las
normativas y regulaciones que rigen su vinculación.

Durante la reunión, se socializaron los beneficios
asociados a su contratación, los servicios ofrecidos
por la Oficina de Gestión del Talento Humano, y el
acompañamiento permanente que recibirán a lo
largo de su trayectoria en la universidad.
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INDUCCIÓN DOCENTES NUEVOS, OCASIONALES,
 HORA CÁTEDRA Y DISTANCIA
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“YOGA PARA EL CUERPO Y LA MENTE"

El pasado 17 de febrero, en el marco de las estrategias
intersemestrales 2025 -1 del Programa de Desarrollo
Humano Profesoral, y en articulación con la Oficina de
Gestión del Talento Humano, se llevó a cabo la actividad
"Armonía en movimiento: yoga para el cuerpo y la mente".

Esta iniciativa estuvo dirigida a los docentes de carrera de
la sede Villa del Rosario - Cúcuta, brindándoles un espacio
de bienestar integral a través de la práctica del yoga,
promoviendo el equilibrio entre el cuerpo y la mente.
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JORNADA DE EXÁMENES LABORALES PARA 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
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La Universidad de Pamplona en
relación con la Oficina de Gestión
del Talento Humano, llevó a cabo
del 10 al 15 de marzo, la jornada
de exámenes laborales, una
iniciativa organizada con el
objetivo de promover el bienestar
y la salud de los docentes y
administrativos de la sede
principal, y Villa del Rosario -
Cúcuta.
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