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Código 

Página 

Posíbls Entidad 
"Evíi!luación Efic-2cia evento 

erase Población ObjE-tivo Fecha lnteas!dad Sitio y/o ltem Nombre Evento l\·1odalídad Tipo 
Evento 

Objetivo 
(Aquiénvadirigtdo) 

tnt.ema 
Propuesta Fecha Ejecución Horaria Hen-amienta !nformátlca Instrumento Fecha Resultado Evtder,:clas ylo Externa de Apoyo Evaluación EvaluaeJón Pfomedto 

Dar a conocer los aspectos "básicos relacionados con 
INDUCCION Y REINDUCCION DE 

Virtual el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en al 
Docentes, Personal Semestral o cada 

1 
SG-SST Y SOCIALIZACION DE 

Presencial Conferencia Capacitación 
Traba jo SGSST y fortalecer los conocimientos para la 

Adrrtlnis(rativo, Contratistas y 
SG-SST Y ARL- Semestraí c cada 

1 Hora 
PLATAFORMA VIRTUAL 

Evaluación escrita vez que se LAS POLITICAS Y .identificación de peligros y control de rie:sgos, 
Estudiantes en práctica 

POSITIVA vez que se requiera 1 Sedes Unl¡,amplona requiera GENERALIDADES DEL SG-SST prevención de accidentes de trabejc y enfermedades 
taboralss, prcmovlendc ef autocuictado. 

DESARROLLO DE Asegurar qué tos integrantes del COPASST, tengan DFICINADE 
15/05J2025 
16106/2025 Platarom,a Virtual.Sedes 

2 COMPETENCIAS MIEMBROS DE Mlxia Otro Capacitación las competencias neceeenes para el desempeño de COPASST TALENTO HUMANO, 
14/0712025 

2Horas 
Unipamplona 

E.valuación escrita 
COPASST su función ARL-POSITIVA 

11/08/2025 

Dar a conocer las funciones y responsabifidades de 
OFICINA DE DESARROLLO DE los Integrantes del CCL, frente al funcioamisnta del 

TALENTO HUMANO PLATAFORMA VIRTUAL 3 COMPETENCIAS MIEMBROS DEL Mixta Otro Capecit-ación mismo segun Resolucion 652 de 2012 lntegrantesdetComvila 
ARL-POSITIVA- 

16/05/2025 1 Horas 
Secles Unipamp!ona 

Evaluación escrita 
COVILA Brindar herramientas para e.l buen funclonamienlo tiel 

ccmité, 

Dar a canecer al personal de servicios _generales y 
Servicios generales y PGIRS/ARL 

Evaluación escrita Presencial º�º Capacitación mantenlmiento las medidas de seguridad para et 
mantenimiento. POSITIVA 18/0612025 1 horas  Sedas Unfpamp!ona 

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD manejo de residuos quimicos y bio!ogicos 

4 "MANEJO DE RESIDUO$ 
Dar a conccer al personal de apoyo administrativo de QUÍMICO Y BIOLÓGICO" Coordinacion de laboratorios 

Presencial Otro Capacitación 
los laborai:orics, las medidas de biosegurid3d en los 

[Dccentea y auxiliares de 
PG!RS/ARL 

17/07!2D25 2hores Sedes Unipamplona .Evatuaclónescñta laboratorios y la ruta segura para el manejo de POSITIVA 
residuos quim!cos y biológicos. 

laboratorios). 

RIESGOS Y PELIGROS EN EL 
Concientizar a los trabajadores en la prevención de 

Docentes, Personal 
SG-SST Y ARL- 5 TRABA.JO - PREVENCIÓN DE Preaertola! Otro Capacitación Administrativo, Contratistas y. 13/08/2025 1Horas Sedes Uriipamplana Eva.luación escrita 

ATEL los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 
Estudiantes en practica 

POSITIVA 

CAPACITACJQN USO, 
Concientizar a la poblaclón trabajadora def uso 

Equipo coordinación de 
ARL-POStTIVA / 

6 CONSERVACION Y Ptesencial Conferencia Capacitación laboratoños., sarviclcs 20/01l/2025 2.H.oras sedes Unipamplona Evaluación escrita 
MANTENIMIENTO DE EPP correcto, COnse(\ra-ción y mantenimiento de tos EPP. 

cenerees v manteniient.o. 
LIOERSST 

Fomentar habitas para mantener la correcta posición 
OFICINA DE del cuerpo, en quietud o en movimiento y así e\,ilar 

TALENTb HUMANO. 7 PREVENCIÓN RIESGO 
Presencial Otro Capacitación 

posibles lesiones aprendiendo a proteger Docentes, Personal ARL -POSITIVA-, 27-08-2025 2Horas sedee untpamptona Otro BIOMECANICO principalmente la columna vertebral, al realizar tas Administrativo y Contf21ístas 
Programade 

actividades diatias, evitando que se presenten dolores 
Fisioterapia. y di.smfnuyendo el r-iesgo de enfermedad laboral 

Dar a conocer las medidas a tomar y las acciones a 

PLAN DE PREPARACIÓN Y seguir an1es, durante, y después � una emergencia. 

7 ATENCION DE EMERGENCIA Presencial Conferencía Capacitación Estas medidas cubren desde atender una pequeña OGCentes, Personal ARL-POSITIVA 16/09/2025 2Horas Sedes UnJp;;itnplona Evaluación escrita 
¿QUE HACER EN CASO DE UNA siluación de emergencia, realizar una evacuación Administrativo y Contratistas 

EMERGENCIA? parcial en cualquier área de trabajo, hasta la 
evacuación total de todas las Breas de la institución. 

CAPACITACION BRIGADAS DE 
EMERGENCIAS 

formar a los brigadislas de emergencia y proporcionar PRIMEROS AUXILIOS, 
2horas 8 EVACUACIÓN, 

Presencial Otro Capacitación a los conocimientos teóricos y prácticos para Brigadistas ARL-POSITIVA 30/09/2025 Sedes Unlpamplona Prueba-practica 

CONTRAJNCENDIOS (BÁSICO Y enfrentar eficazmente Jas emergencias. 

TALLER) 

CAPACITACIÓM INTEGRAL PARA 
Implementar capacitaciones para el personal LA PREVENCIÓN DEL ESTRÉS Y PROGRAMA DE 

EL MANEJO DEL RIESGO administrativo y docente, con el fin de darles 
PSICOLOGIA 

9 PSICOSOCIAL: ESTRATEGIAS Moda Conferencie. capacitación 
conocimiento sobre los rtesgos psicosocialas qua se Docentes, Personal 

ARL 3/T1/202S 2 horas Sedes Unlpampk>n::.: Prueba práctica 
PARA EL BIENESTAR, EL pueden presentar un ámbi1o laboral, con el fin de Adminis!rativoyC<mtratista! 

TALENTO HUMANO 
DESCA_NSO Y El crear espacios de- relajación sin que la produdMdad 

(SG-SST) 
EMPODERAMIENTO EMOCIONAL laboral se vea afectada 

Fortalecer las habilidades-blandas y el autocuidado en 
CAPACITACIOIII: CONECTANDO Y el persona!-Gdministrativo y la comunid8d docente. 

PROGRAMA DE CRECIENDO JUNTOS A TREVÉS prcmoviendo fa colaboración efectiva, .la resolución de 
PSICOLOGI!\ 

10 
DELAUTOCUIDADO, LA 

Mooa Conferencia Capacitación 
confüctos, brindando herramientas para gaslionar la Docentes, Personal 

ARL 11111/2025 2haras Sedes UnipampJ.ona Prueba practica COMUNICACIÓN Y EL tensión laboral, mejorar el b,íené3tar emocional Admintstrativo y Contratistas 
TALENTO HUMANO D:_SARROlLO DE HABILIDADES fortaleciendo. la resiliencla, tcdo esto con el pro;:iósft:o 

(SG-SST) llJllNDAS de aptimrlar la productividad y mantener un ambiente 
organizaclonal sa;!udaWe. 

' l  
Eklboró; 

� ' )  IR ,�7lrJI1fli> Líder del Proceso del SG-SST 

�: ¿bv dinles �mlrez - Jef�ficln-a. de GestJór;a del Talento Humane-Representante de fa Alta Direc.c 
. 
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