Programa de Capacitacion y Formacion al Personal Vinculado
Fecha . 30 de enero del 2026
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P Evento g (A quién va dirigido) ylo Externa de Apoyo | Propuesta | Ejecucion Horaria Herramienta Informatica Evaluacion Evaluacion Promedio
Dicha capacitacion estara orientada al fortalecimiento
de las competencias blandas, las relaciones
humanas, la comunicacion efectiva, el enfoque de Contratistas y Personal Instalaciones Universidad de
1 Cultura Organizacional Presencial | C F 6 servicio y la apropiacion de valores institucionales, tas y Pe Entidad Externa MAYO MAYO 2 HORAS
Administrativo Pamplona
generando impacto institucional y contribuyendo al
mejoramiento continuo de los procesos académicos y
administrativos.
El propésito de esta jornada formativa es garantizar
que todos los funcionarios conozcan, comprendan y Apoyo de funcionarios de
apropien los lineamientos establecidos en el Codigo Contratistas y Personal la oficina de Control Instalaciones Universidad de
2 Cédigo de Etica y Transparencia C C:i de Etica y Transparencia institucional, promoviendo tas y Pe Interno de Gestion y d ABRIL ABRIL 4 HORAS
Administrativo Pamplona
una cultura organizacional basada en la legalidad, la Control Interno
responsabilidad, la moral administrativa y el Disciplinario
cumplimiento de los deberes funcionales.
Seminario que aborde temas relacionados con
sostenibilidad institucional, gestion ambiental, Apoyo de funcionarios del
3 Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico. o c mmga»clon} del cambio cllmallco y buenas pv_acllcas Comrausi_a_s y Pgrsonal proceso del SIG y JUNIO JUNIO 2 HORAS Instalaciones Universidad de
orgar p la Administrativo facultades de la Pamplona
yel i frente a los Universidad
retos globales actuales.
Esta capacitacion tendra como propésito fortalecer
habilidades en el manejo de hojas de calculo,
organizacion de informacién, formulacién basica, Docentes de la Instalaciones Universidad de
4 Curso de Excel Basico Presencial Curso Capacitacién | generacion de reportes y optimizacion de tareas Personal Administrativo | . " JuLio JuLio 20 HORAS
. " . para el Universidad de Pamplona Pamplona
adecuado desarrollo de las actividades en los
diferentes puestos de trabajo.
El propésito de esta capacitacion es sensibilizar a la
comunidad universitaria sobre la prevencién de .
cualquier forma de violencia basada en género, Contratistas y Personal Entidad Externa y Instalaciones Universidad de
5 Prevencién de la Violencia de Género Presencial | Conferencia | Formacién a B g ’ tas y e funcionarios de la MARZO MARZO 4 HORAS
promover la igualdad de derechos, el respeto mutuo y Administrativo e Pamplona
. ) Universidad de Pamplona
el fortalecimiento de ambientes laborales seguros e
inclusivos
El objetivo de esta capacitacion es fortalecer el
conocimiento individual sobre derechos y deberes en Contratistas y Personal Instalaciones Universidad de
6 Reforma Pensional. Presencial | Conferencia | Formacién | materia pensional, promover la toma de decisiones tas y Pe Fondos de Pensiones | OCTUBRE | OCTUBRE | 2HORAS
. - Administrativo Pamplona
informadas y contribuir al bienestar laboral del
personal.
El objetivo es promover la innovacién, optimizar
. " rocesos institucionales y fortalecer la cultura digital " Entidad Externa y " P
Inteligencia Artificial y Nuevas Herramientas y (P o . Contratistas y Personal Instalaciones Universidad de
7 ) Presencial Capacitacion L " ISEPTIEMBRE[SEPTIEMBRE| 2 HORAS
Tecnolégicas Conferencia p: dventro‘de la Umversldad‘, en.(':oherencla cn::n los Administrativo do(‘:entgs de la Pamplona
lir de y Universidad
continuo.
" e £ Al " i " " " anik : Result Promedio Event
*Nota: El 1to del evento de , asi como la calificacién de cada uno de los eventos sera diligenciado durante el transcurso de la anualidad y que debe corresponder a la ejecucion del respectivo programa de capacitacion y formacién al personal vinculado. esu ‘ado(:a:acs:cl;?énve tos de ]
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Elaboré: Representante de la Alta Direccion
Lider del Proceso de Talento Humano
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