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RESOLUCION N° 1167
22 de diciembre de 2025

“Por la cual se nombra un(a) empleado(a) publico(a) docente en periodo de prueba”

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en periodo de prueba como docente de tiempo completo
desde el 1 de enero de 2026, por el término de un afio calendario continuo a CAROLINA PABON
MORA identificad(o) con la cédula de ciudadania nimero 60.262.396, adscrito (0) a la Facultad
de Ingenierias y Arquitectura en el Programa de Ingenieria de Alimentos, en la ciudad de
Pamplona.

PARAGRAFO: E! docente en periodo de prueba, debera desarrollar actividades de docencia,
investigacion, extension e internacionalizacion y apoyar los procesos de acreditacion y registro
calificado, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 019 del 30 de julio de 2021 del
Consejo Superior Universitario.

ARTICULO SEGUNDO: Al finalizar el periodo de prueba, el (la) docente sera evaluado(a) seguin
lo dispuesto en el articulo segundo del Acuerdo No. 019 del 30 de julio de 2021 del Consejo
Superior Universitario y el articulo 23 del Acuerdo No. 130 de 2002.

PARAGRAFO PRIMERO: Si la calificacion de la evaluacién del (la) docente en periodo de prueba
es igual o superior a 80%, se considerara como satisfactoria y, en consecuencia, procedera
adelantar la inscripcion en el escalafon docente segun lo establecido en el inciso primero del
articulo 26 del Acuerdo No. 130 de 2002.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la calificacién de la evaluacion del (la) docente en periodo de
prueba es inferior a 80%, se considerara como insatisfactoria y se procedera a la remocion del
cargo.

ARTICULO TERCERO: El salario que devengara el docente CAROLINA PABON MORA, sera
el equivalente a 284,5 puntos asignados por el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento
de Puntaje de la Universidad de Pamplona mediante Acta No. 24 del 25 y 26 de noviembre de
2025 y segun lo dispuesto por el Capitulo Il del Decreto 1279 de 2002.

ARTICULO CUARTO: El régimen disciplinario para la docente en periodo de prueba, sera el
establecido en el Cédigo Unico Disciplinario y demas normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese de la presente resolucién al interesado (a) y comuniquesele
que cuenta con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo del
cargo, y otros diez (10) dias mas para tomar posesion del cargo, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 20 del Estatuto del Profesor Universitario de la Universidad
de Pamplona y la Ley 190 de 1995.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese el contenido de Ia presente resolucion a la Oficina de Gestion
del Talento Humano para lo de su cargo.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada plona, a los 22 dias del mes de diciembre de 2025.

Revisd nte Carvajal Sandoval, Jefe Oficina Asesorfa Juridica ? L

. Rosy Eugenia Reyes Pinilla, Jefe de Gestién del Talento Humano (Ad H CQQ’_P Co %0@ Q
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En Pamplona, a los 22 dias del mes de diciembre de 2025, siendo las 7:30 am, se hizo
presente en la Secretaria General de la Universidad de Pamplona, el sefior (a) CAROLINA
PABON MORA, quien se identifica como aparece al pie de la firma, con el fin de recibir
notificacion personal de la Resolucién N°1167 del 22 de diciembre de 2025.

Al notificado (a) se le entrega una copia autentica y gratuita del acto administrativo y se le
hace saber que, contra la decision procede el recurso de reposicion, el cual podra
interponerse dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion.

En constancia se firma.
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