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Por la cual se estructura y se establecen disposiciones para el funcionamiento del

Comité de Etica en Investigacion e Impacto Ambiental (CEIIA) de la Universidad de
Pamplona.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO DE Sus
ATRIBUCIONES LEGALES Y

CONSIDERANDO:

1. Que el Acuerdo 046 de Junio 17 de 1999, define los criterios de la responsabilidad
academica, investigativa, administrativa y de proyeccion social, de los profesores de la
Universidad de Pamplona.

2. Que el Acuerdo 070 del 24 de Agosto de 2001, por el cual se modifica el Acuerdo
No. 046 del 17 de Junio de 1999 y se dictan otras disposiciones relacionadas con el
“Sistema de Investigacion de la Universidad de Pamplona”.

3. Que la Universidad de Pamplona como centro educativo del oriente colombiano y
consciente de su compromiso con el desarrollo humano sostenible, para la promocion
de la region y del pais con los mas altos niveles de fundamentacion ética, cientifica,
profesional y tecnoldgica, ha establecido en su visidon la mayor prioridad a la
investigacion en sus diversas modalidades.

4. Que la Universidad de Pamplona debe garantizarla pertinencia social de los
programas y proyectos de investigacion, con base en los nuevos principios educativos
y las nuevas tendencias del Siglo XXI, de caracter social, cultural, cientifico,
tecnologico, ambiental y de innovacion.

5. Que la Universidad debe garantizar a la sociedad el mérito y valor cientifico,
credibilidad y aceptabilidad ética de todas las propuestas de investigacion en seres
humanos, animales o ecosistemas naturales.

6. Que la investigacion es un componente misional de la Universidad de Pamplona, por
lo que se debe fomentar el rigor cientifico en bisqueda de la verdad y el bien comun,
con exigencia del respeto a la dignidad de la persona, de la defensa incondicional de la
vida en todas sus manifestaciones y del respeto por la conservacion y el buen uso de la
naturaleza.

7. Que la investigacion debe ser regulada por normas y valores éticos relacionsdos,
tanto con el proceso mismo de investigacion, como con la responsabilidad asociada a
las posibles consecuencias de los resultados de la investigacion.

8. Que la salud humana es una de las areas hacia las cuales se estan enfocando
muchos de los esfuerzos de investigacion de la Universidad de Pamplona y existe la
posibilidad que se investigue en aspectos sociales, econdmicos, ambientales o de
desarrollo tecnologico relacionados directamente con la salud humana, con la calidad
general de los sistemas sociales o naturales y con la vida en general.

9. Que la Resolucion No 008430 de 1993 del Ministerio de Salud establece normas
cientificas, tecnicas y administrativas para la investigacion en Salud.

10. Que la misma resolucion, Titulo 1, Articulo 2, establece que las instituciones que
vayan a realizar investigacion en humanos deberan tener un comité de ética en
investigacion, encargado de resolver todos los asuntos relacionados con el tema.
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11.. Que igualmente es necesario que toda investigacién que involucre
experimentacion con animales se ajuste a las normas que para tal fin establece la
Resolucién 008430 de 1993, asi como I3 ley 84 de 1989
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14. Que se hace necesario reglamentar e integrar el Comita de Etica en Investigacién e
Impacto Ambiental al Sistema de Investigacion de |a Universidad de Pamplona.

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Reglaméntese e intégrese el COMITE pE ETICA EN INVESTIGACION
E IMPACTO AMBIENTAL (CEIIA) al Sistema de Investigacién de la Universidad de
Pamplona como un organo asesor de la Vicerrectoria de Investigacion Creacién e

condiciones de bioseguridad y de declaracién de impacto ambiental establecidos en
las normas Nacionales e internacionales vigentes.

prevenir el dafio o g| mal, la obligacién de rémover o retirar lo que esteé haciendo un

2. PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y LIBERTAD: tener en cuenta cada uno de estos
principios ser3 Ia base que conforma la metodologia para e| analisis del caso que se
estudie. Cualquiera que sea la situacién el consentimiento informado, este debera ser
voluntario y comprendido por e| paciente en su mas amplia y detallada expresion.
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"voluntariamente" o "protegerlos"” presenta un dilema. En
la mayoria de los casos dificiles, el respeto a |a persona, demandado por el propio
principio de respeto, implica un equilibrio entre exigencias conflictivas

4. RESPETAR LA VIDA EN TODA SU DIVERSIDAD. Reconocer que todos los seres
son interdependientes Y que toda forma de vida, a parte de sy utilidad, tiene valor para
los seres humanos.

Afirmar la fe en Ia dignidad inherente a todos los seres humanos y en el potencial
intelectual, artistico, ético y espiritual de la humanidad. -

5. CUIDAR LA COMUNIDAD DE LA VIDA CON ENTENDIMIENTO, COMPASION Y
AMOR. Aceptar que el derecho-a poseer, administrar y utilizar los recursos naturales
conduce hacia el deber de prevenir dafios ambientales y proteger los derechos de las
personas.

Afirmar que a mayor libertad, conocimiento Yy poder se presenta una correspondiente
responsabilicad por promover el bien comun.

6. MEJORAR LOS METODOS DE PROTECCION AMBIENTAL’ Y CUANDO EL
CONOCIMIENTO SEA LIMITADO, PROCEDER CON PRECAUCION.
a. Tomar medidas para evitar |a posibilidad de dafios ambientales graves o irreversibles,

7. IMPULSAR EL ESTUDIO DE LA SOSTENIBILIDAD ECOLOGICA Y PROMOVER EL
INTERCAMBIO ABIERTO Y LA EXTENSA APLICACION DEL CONOCIMIENTO
ADQUIRIDO:

a. Apoyar la cooperacion internacional cientifica y técnica sobre sostenibilidad, con
especial atencion a las necesidades de las naciones en desarrollo.

b. Reconocery preservar el conocimiento tradicional y la sabiduria espiritual en todas las
culturas que contribuyen a la proteccién ambiental y al bienestar humano.

C. Asegurar que la informacién de vital importancia para la salud humana y la proteccién
ambiental, incluyendo la informacion genética, esté disponible en el dominio publico.

"beneficencia” se entiende como actos de bondad 0 caridad que van mas all4 de |a
estricta obligacion. Para los propésitos de este documento, beneficencia se entiende
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el Juramento Hipocratico exhorta a |os médicos a beneficiar a syg pacientes "de
acuerdo a sy conocimiento". Aprender qué beneficiarg realmente puede requerir
exponer personas a riesgos. E| problema planteado por estas cuestiones esta en
decidir cuando se justifica buscar Ciertos beneficios a pesar de |os riesgos

involucrados Y cuando se deben Ignorar los beneficios a causa de los riesgos.

ARTICULO 3. DE Las FUNCIONES DEL comite DE ETICA EN
INVESTIGACION E iMpacTO AMBIENTAL. ENTRE LAS FUNCIONES DEL

Culturales, ¢

6. Revisar Y Qarantizar que |as investigaciones que involucran animales de
experimentacién cumplan unas condiciones de manejo, control de| dolor y de Ja
angustia (estrés) de ta| manera que se garantice la vida sin sufrimiento de los mismos.

8. Verificar |3 existencia de| permiso de |as autoridades ambientales internacionales,
nacionales y regionales Competentes para g| caso de investigaciones sobre
biodiversidad, que involucren actividades de colecta o manipulacién de| recurso y sy
movilizacién dentro y fuera de| pais, o la introduccién de especies exoticas.

9. Verificar para el caso de proyectos que trabajen con Organismos Genéticamente
Modificados (OGM), que se acojan a la regulacion vigente sobre bioseguridad como la
Resolucién 3492 de 1998 y 2935 de 2001 del Instituto Colombiano Agropecuario, asi
Como a otras normas que las modifiquen, adicionen 0 complementen.
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10. Verificar que no existan conflictos de intereses relacionados con las fuentes
financiadoras del proyecto, tendientes g2 asegurar que las condiciones del
financiamiento introduzcan S€sgos en el disefio de Pruebas, acceso limitado a los
datos crudos o Participacion limitada en |a interpretacion de datos Y, asimismo, que Ia
publicacion de resultados no esté condicionada a Ia favorabilidad de Jog mismos hacia
los entes financiadores. Para este fin se solicitarg al investigador una declaracién
firmada de ausencia de conflicto de intereses.

11.  Proporcionar una evaluacion independiente, competente y oportuna de |a ética de las
investigaciones propuestas.

12. Evaluar y hacer seguimiento periédicamente del desarrollo de |as investigaciones y de
la puesta en marcha de las recomendaciones dadas por el CEIIA.

13. Actuar como ente pedagdgico, asesor y orientador de |g comunidad universitaria,
sobre la ética de |a investigacion, y asesorar a los investigadores para que sus
trabajos respondan adecuadamente a |os requerimientos necesarios desde |Ia
perspectiva de la ética.

14. Estar al tanto de Jas actualizaciones que en materia de regulacion juridica, técnica,

procedimental y bioética sobre investigacion se produzcan en el dmbito nacional e

15.  Propiciar actividades de capacitacién y revisién de temas que competan al CEIIA para
mejorar la formacion de sus miembros.

16. Recomendar al Comité de Investigaciones de |a Universidad (ClU)y a la Vicerrectoria
de Investigaciones |a suspensién de las investigaciones cientificas cuando no se
evidencie el cumplimiento de las consideraciones éticas emanadas por el comité de
ética, sustentando debidamente esta decision, conforme al procedimiento que se

- expedira para tal fin.

17. Elaborar sy propio manual de funcionamiento y realizar las revisiones y
actualizaciones anuales.

18. Administrar |a documentacién correspondiente de cada estudio 0 propuesta de
investigacion cientifica presentada a su.consideracion.

19. Dar aval a los proyectos de investigacion que requieran las exigencias anteriormente
descritas.

investigacion y/o preferiblemente con formacién en ética y bioética y/o en el area
ambiental y/o forestal. Estos participaran con VOZ y con voto.

PARAGRAFO 1.- Los profesores interesados en integrar el comité deben ser
profesores en ejercicio de Ia Universidad de Pamplona, seleccionados por su
reconocida trayectoria académica y/o investigativa, Y Por su experiencia en |a
participacion de actividades relacionadas con Ia ética, bioética y/o en el area ambiental
y/o forestal.

PARAGRAFO 2.- Los miembros del CEIIA. de los que trata el item 2 del Articulo 3 del
presente Acuerdo, seran designados por el Consejo de Facultad,

PARAGRAFO 4.- E| Vicerrector de investigaciones solicitara a los Consejos de
Facultadia designacion del miembro del comité de ética cuando se termine el periodo o
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PARAGRAFO 6.- Podran ser invitados al CE(lA expertos o con experiencia en
Particular en caso de requerirse.

PARAGRAFO 7.. Conformara quérum deliberatorio del CE|A la mitad mas uno de sus
miembros con Capacidad de votg.

S. Cumplir y vigilar la aplicacién de las leyes y normas que rigen log principios éticos en
investigacion e impacto ambiental.

6. Prestar sy conocimiento profesional, cientifico y/o técnico en difusion y promulgacion
de los principios éticos y de impacto ambiental en |osg Programas de pregrado y
Posgrado de |3 Universidad de Pamplona.

7. Cualquier miembro del Comité que tenga algun interas especial o particular, directo o

4. Para g| adecuado funcionamiento del CEIIA, Ia Vicerrectoria de Investigacién.
Creacion e Innovacién debera Prestar apoyo logistico y financiero para e pago de
evaluaciones externas, movilidad de miembros invitados aj CEllAy pago de honorarios
a invitados externos

5. Las actas de |as sesiones del CE|IA deberan ser Numeradas de manera consecutiva
Por afio y reposaran en la oficina de |3 Vicerrectoria de Investigacion, Creacién e
Innovacién. Estas seran suscritas por el presidente de| comité y su secretaria después

de haber sido sometidas a consj i6 i ion.
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6. EL CEIIA podra sesionar virtualmente cuando por fuerza mayor no se pueda garantizar
el quérum necesario para Ia reunién presencial.
T Las solicitudes al CEllA sobre conceptos y evaluacién de proyectos de
investigacion deben ser realizadas en concordancia con el procedimiento y formato
establecidos para tal fin por le CEIIA a través del Sistema Integrado de Gestidn, los
cuales deben estar publicados en |a pagina web VINCI y la pagina web del Sistema
Integrado de Gestion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién Rectoral rige a partir de la fecha de su
aprobacién, deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pamplona, a los 16 dias del mes de Enero del 2014

RERRANO VELASCO /
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