ACUERDO No. 0 11 L‘q
9§ MAY 2012

Por medio del cual se modifica y ajusta la Planta Global de Personal de la
Universidad de Pamplona.

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus
atribuciones que le confiere el Articulo 65 de Ia Ley 30 de 1992 v el literal i) Articulo
23 del Acuerdo No. 027 del 17 de junio de 2002, Estatuto General y,
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CONSIDERANDO:

Que la Universidad de Pamplona es un ente universitario autonomo, del
orden departamental, con régimen especial y vinculada al Ministerio de
Educacion Nacional en lo que se refiere a las politicas y planeacion del
sector educativo, con personeria juridica, autonomia académica,
administrativa y financiera, patrimonio independiente. Reconocida como
universidad por el Decreto 1550 del 13 de agosto de 1971.

. Que la Universidad de Pamplona se rige por la Ley 30 del 28 de diciembre

de 1992 y por sus decretos reglamentarios, por las normas nacionales y
departamentales que le son pertinentes, por el Estatuto General de la
Institucion y por los reglamentos y disposiciones que emanen del Consejo
Superior Universitario

Que la Ley 30 de 1992, en su Articulo 28 establece gue la Autonomia
Universitania consagrada en la Constitucion Politica de Colombia, reconoce
a las Universidades el derecho a darse y madificar sus estatutos, designar
sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar
sus programas academicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y cuiturdles, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su misidon social y de su funcién
institucional

. Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica consagré y garantizd la

Autonomia Universitaria, facultando a las universidades para darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley.

. Que mediante el Acuerdo No. 01 del 16 de enero de 2009, se toman unas

disposiciones relacionadas con la Planta de Cargos de Personal y se revoca
en su integridad el Acuerdo No. 090 del 16 de diciembre de 2009, se
congela la planta de personal de la Universidad de Pamplona en lo a
teniente a los cargos que se encuentran sin proveer y hasta cuando se surta
el proceso de reestructuracion y organizacion de la misma, decidiendo que,
a partir del 15 de enero del 2009 dnicamente se podran nombrar la

Universilad de Pamplona - Ciudad Universitana - Pamplona {None ge Sanlander - ‘Calom.bia)
{7) 5685303 - 5685304 - 5685305 Fax 5682750 - W UNIpamplona edu.co

La Academia al servicio de la Vida

1COMTEC

G

ChR1iHE AL
BEGESTION
DE LA CALIDAD




Acuerdo No. - 2

9.

10.

1.

12.

13.

siguientes  vicerrectorias: ACADEMICA, DE INVESTIGACIONES,
ADMINISTRATIVA Y DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Que por Acuerdo No 016 de 12 de marzo de 2009, se le concede una
delegacion de funciones a la Rectora de la Universidad de Pamplona, hasta
el 31 de diciembre de 2009, ante la grave situacion financiera en que se
encuentra la Universidad, se hace indispensable adoptar medidas
transitorias e inmediatas relacionadas con la aplicacién de politicas de
austeridad y reduccion del gasto, es asi como la faculta para que ejecute la
reorganizacion y ajuste de la estructura organica y funcional de la
Universidad de Pamplona, su planta de personal y el manual de funciones,
requisitos y competencias, con el objeto de restablecer en el menor tiempo
posible el equilibrio presupuestal y econdémico de la institucién, en defensa
de su propodsito social esencial.

Que frente a la delegacién anteriormente mencionada, la Rectora de |a
Universidad expide la Resolucién 305 del 30 de abril de 2009, en la cual se
modifica y se ajusta la planta global de personal de la Universidad de
Pamplona, dejando activa Onicamente la Vicerrectoria Académica y
modificando la denominacion de las vicerrectorias Administrativa,
Investigaciones, Interaccion Social y Desarrollo Tecnolégico, que en
adelante actuarian como Direcciones y la Vicerrectoria de Bienestar se
convierte en Centro.

Que la Direccion Administrativa asumio las funciones de la Vicerrectoria de
Recursos Fisicos y ‘las de la Vicerrectoria de Gestidn y Desarrollo
Tecnolégico.

Que las mencionadas modificaciones a la planta global de personal, se
realizan con base en el analisis financiero y presupuestal que presentaba la
Universidad de Pamplona en su momento.

Que por Acuerdo 047 del 27 de julio de 2009, se conceden facultades a la
Rectora de la universidad de pamplona, para adoptar el programa de
fortalecimiento institucional y financiero, y adelantar las acciones orientadas
a su cumplimiento.

Que mediante Acuerdo No. 080 del 11 de diciembre de 2009, se amplia la
delegacion de funciones dada mediante el Acuerdo No 016 de 12 de marzo
de 2009, hasta e! 31 de diciembre de 2010.

Que la Resolucidon No. 0898 del 20 de diciembre de 2010, modificd la
planta global de personal, sefalando dentro de sus considerandos que la
“planta que aqui se presenta es provisional y no la ideal, por cuanto atiende
principalmente a los requerimientos presupuestales y financieros que
enfrenta la Universidad desde el 1 de enero de 2009, situacién que una vez
superada exigird una nueva adecuacion a los requerimientos
institucionates...”.

Que con base en la puesta en marcha en el afio 2009 del plan de
fortalecimiento Institucional y Financiero implementado por la Universidad de
Pamplona, se ha logrado el equilibrio presupuestal y la solvencia financiera
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por parte de la institucion, generando asi un superavit para las vigencias
presupuestales 2010 y 2011.

14.Que la universidad colombiana tiene como pilares fundamentales la
‘ formacién, la extension y la investigacion. Actualmente la gestion y la
i administracion de la investigacién en la Universidad de Pampiona se realiza
’ a través de la Direccion de Investigaciones, la cual ha fortalecido los
procesos investigativos de los 58 grupos avalados institucionalmente y sin
duda ha hecho que el 85% de la investigacién de Norte de Santander
provenga de la Universidad de Pamplona, segun el Observatorio Colombiano
de Ciencia y Tecnologia. A pesar de estos resultados, estudios recientes
contratados por esta administracion (estudio cienciométrico) muestran que
gran parte de la actividad cientifica de la Universidad de Pamplona se
concentra en, airededor, de cuatro grupes, mientras que los otros tienen una
actividad investigativa incipiente. El mismo estudio muestra que las
. publicaciones y la misma produccién cientifica de la Universidad es de baja
circulacion, a pesar de los ingentes esfuerzos econdmicos que se han hecho
para fortalecer la investigacién. Por otra parte es aln notoria la baja
presencia de la Universidad en la solucion de los problemas de Pamplona,
Norte de Santander y la region binacional. De la misma manera es incipiente
ia incidencia en el curriculo por parte de los resultados de investigacion

obtenidos por los cientificos del Alma Mater.

15. Que lo anterior demuestra que es imprescindibie el desarrollo de una politica
; de investigacidn para la Universidad, que sepa potenciar la investigacién ;
existente y que motive a aqueilos grupos que han iniciado el proceso a ‘
consolidar la actividad cientifica. Es importante contar con una unidad al ‘
interior de la Universidad que sea capaz de capacitar a los investigadores en !
escritura cientifica, en traduccion de textos cientificos, en la sociologia actual !
de la ciencia y los diferentes modos de investigar. Se requiere que esta
unidad sea el puente entre los cientificos y ia empresa, que sea un motor de
busgueda de fuentes de financiacion y que a su vez cuente con la solidez
necesaria para administrar los recursos de investigacion.

. 16. Que el anterior volumen de tareas no puede ser asumido por la Direccion de
Investigaciones actual, con un grupo de talento humano limitado; se requiere
de un grupo altamente calificado, con experiencia en procesos investigativos,
conocedor de la politica nacional de ciencia y tecnologia, de las normas y
manuales para la administracion y seguimiento de los recursos de
investigacion. Al elevar la Direccién de Investigaciones a la categoria de
Vicerrectoria buscamos darle a esta unidad la capacidad de liderazgo,
gestién y control que la investigacion requiere; estamos convencidos de que
la Direccién de investigaciones ha hecho un buen frabajo y ya esta lista para
asumir el reto y la responsabilidad de pasar a ser una Vicerrectoria con mas
autonomia y liderazgo en los procesos investigativos de la universidad.

17. Que la Oficina de Planeacion, de cara a la prospectiva de fortalecimiento de

las funciones misionales, inscrita en el Plan de Desarrollo en formulaciéon
2012-2020 avala la activacion de las Vicerrectorias en mencién

18.Que la Universidad para atender sus procesos misionales e institucionales —
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sus responsabilidades y competencias, amerita que dichas funciones se
fortalezcan desde Vicerrectorias.

19.Que las demas Vicerrectorias justificadas como necesarias se activaran

paulatinamente

20.Que en el Presupuesto de la presente vigencia existe apropiacion
presupuestal en el rubro “Gastos de Funcionamiento, Administracion”

En mérito de lo expuesto el Honorable Consejo Superior,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Suprimanse los siguientes dos cargos de la planta global
de perscnal de la Universidad de Pamplona:

No de | Dependencia y Denominacion del
cargos cargo Nivel Grado | Categoria | Vinculacion
DIRECCIONES
Direccion de Investigaciones Directivo 22 = ~ LNR
Direccion Administrativa Directivo 22 s LNR

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones propias de las diferentes dependencias de la
Universidad de Pamplona seran atendidas por la planta de personal que a
continuacion se establece:

No de | Dependencia y Denominacion del .
Cargos cargo Nivel Grado | Categoria | Vinculacion
RECTORIA
1 Rector (a) Directivo 0 : LNR
1 Asesor (a) Asesor 13 - LNR
1 Seéretaria Privada Asistencial 26 - LNR
2 Conductores Asistencial 17 - LNR
SECRETARIA GENERAL ‘
1 Directivo (a) Directivo 23 LNR
VICERECTORIAS
Vice rectoria Académica Directivo 22 - LNR
Secretario Académico (a) Directivo 4 ; LNR
Vicerrectoria de Investigaciones Directivo 22 - LNR
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: \;’ia:‘::rr]rg;:gna Administrativa y oo i _ -
DIRECCIONES
1 Director de Interaccién Social Directivo 22 - LNR
DECANATURAS
7 Decanos (a) Directivo 19 | - LNR
OFICINA JURIDICA
1 Asesor Asesor 11 - LNR
OFICINA DE PLANEACION
1 Jefe de Oficina Directivo 13 - LNR
OFICINA DE PRENSA
‘ i 1 Jefe de Oficina Directivo | 10 - LNR
[ JEFES DE OFICINA
! 1 Presupuesto y Contabilidad Asesor 1 ~ LNR
1 Pagaduria y Tesoreria Asesor 7 - LNR
1 Gestion de Talento Humano Asesor 1 - LNR
1 Adquisiciones y Almacén Directivo 5 - LNR
1 Control Interno Disciplinario Directivo 10 = LNR
1 Control Interno de Gestion Directivo 13 - LNR
; Adm|5|onis{,:aﬂde§;it$ y Control — - ) _
Recursos Bibliogréficos Directivo 8 - LNR
Bienestar Universitario Directivo 17 - LNR
Centro de investigacion aplicaday | et 13 i LNR
! 1 desarrollo tecnoldgico
i | . D|V|5|onpigtr;::js;rsatwa de - - _— |
Centro de investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico de Simulacion Directivo 17 LNR
1 Avanzada
Instituto Interdisciplinario de Directivo 15 R !
i Investigaciones
. | Coordinacién de Promocion Social Directivo 3 i o
1 Villa Marina s
Subcoordinacién de desarrollo y Directivo 13 ) LNR
1 consultoria tecnoldgica
DIRECTORES DE CREAD ‘
10 Directivo (cread) Directivo 1 - LNR 5
Directivo (cread) Directivo 6 . LNR
1 Directivo (cread) Directivo g - LNR
Diractor de Consultorio Juridico Directivo 1 LNR
DIRECTORES DE DEPARTAMENTO
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35 Directores de departamento Directivo - - LNR
87 Directores de programa - - s -
3 Coordinadores académicos Directivo . ‘ = LNR
PLANTA GLOBAL
15 Asesores Asesor 1 - LNR
1 Asesor Asesor 2 - LNR
9 Asesores o Asesor 3 - LNR
1 Asesor asesor 6 - LNR
9 Asesores Asesor 7 N LNR
2 profesionales universitarios profesional 4 - .
1 profesional universitario profesional 4 - Periodo
1 profesional universitario profesional 5 % . ‘
1 7 profesional universitario profesional 5 % Periodo
2 profesionales universitarios profesional T - L
1 profesional universitario profesional 8 - .
3 profesionales universitarios profesional & . Periodo
4 profesionales universitarios profesional 9 - »
3 profesionales universitarios profesional 10 - &
1 profesional universitario profesional 13 - CA
4 profesionales universitarios profesional 14 - .
4 profesionales universitarios profesional 15 = L
1 profesional universitario profesional 15 = Periodo
5 rprofiesionales universitarios profesional 15 ~ -
4 profesionales; universitarios profesional 17 - CA
2 profesionales universitarios profesional 15 y Periodo
2 profesionales universitarios profesional 19 - .
1 profesional universitario profesional 17 . " cA ks
1 profesional universitario profesional 17 = CA
48 Técnicos Administrativos técnico 2 - | Periodo
4 Técnicos Administrativos técnico 3 - Periodo
1 Técnico Administrativo técnico 5 - CA
4 Técnico Administrativo técnico 5 - Periodo
5° Técnicos Administrativos técnico 6 . .
1 Técnico Administrativo técnico 7 - CcA
1 Técnico Administrativo técnico 8 = CA
9 Técnicos Administrativos técnico 8 - .
3 Técnicos Administrativos técnico 8 - Periodo
2 Técnicos Administrativos técnico 9 . CA
1 ___ Técnico Administrativo técnico 10 . .
1 _Técnico Administrativo técnico 11 ; o
2 Técnicos Administrativos técnico 12 - CA
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9 Técnicos Administrativos técnico 12 A -
2 Técnicos Administrativos técnico | 13 3 8
1 Técnico Administrativo técnico | 14 N CA
2 Técnicos Administrativos técnico 14 h .
1 Técnico Administrativo técnico 15 ) CA
2 Técnicos Administrativos técnico 15 = o
5 Técnicos Administrativos técnico 16 ! CA
2 Técnicos Administrativos técnico 16 - .
2 Técnicos Administrativos técnico 17 " ;
3 Técnicos Administrativos técnico 18 - CA
1 ) Técnico Administrativo técnico 19 - CA
1 Técnico Administrativb técnico 20 - CA
11 Asistencial Asistencial 5 . .
27 Asistencial Asistencial 5 e Periodo
1 Asistencial Asistencial | 6 2 .
2 Asistencial Asistencial 6 ) Periodo
4 Asistencial Asistencial \7 : ¥
9 Asistencial Asistencial 1 (", ;p. " A it
4  Asistencial Asistencial | * 8% 1 %1 J Ty Telkiodo
1 Asistencial Asisfencial 0 CA
1 Asistencial Asistencial 9 < .
8 Asistencial Asistencial 10 - "
1 Asistencial Asistencial 12 - CA
1 Asistencial Asistencial 14 : CA
2 Asistencial Asistencial 14 - -
1 Asistencial Asistencial 15 = CA
i _ Asistencial Asistencial 17 ; CA
1 Asistencial Asistencial 18 - CA
1 Asistencial Asistencial 21 - CA
3 Asistencial Asistencial 23 ; CA
4 Asistencial Asistencial 24 - CA
2 Asistencial Asistencial 25 = CA
2 Asistencial Asistencial 26 LI CA
SEMILLEROS
DOCENTES - BIENESTAR
4 UNIVERSITARIO )
244 DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO
5 DOCENTES MEDIO TIEMPO
703 TOTAL DE CARGOS
ARTICULO TERCERO: Apruébese la Planta Global de Personai de la Universidad |ico®rec
de Pamplona, consignada en el Articulo Segundo del presente Acuerdo.
= 1:Net = @
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PARAGRAFO: La planta global de personal consiste en la relacion detallada de los
empleos requerides para el cumplimiento de las funciones de una entidad, sin
identificar su ubicacién en las unidades o dependencias que hacen parte de la
Universidad de Pamplona. Con este modelo, el Rector (a) de la entidad distribuye
los empleos en las diferentes dependencias con las que cuenta su estructura
organica y ubica al personal, de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio
de las funciones, la organizacion interna, las necesidades del servicio y los planes,
programas y proyectos trazados por la entidad.

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente Acuerdo a la Oficina de
Gestion del Talente Humano para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo modifica las normas que le sean
contrarias.

ARTICULO SEXTO: E! presente Acuerdo rige a partir de su expedicion, D

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

— —& @iD ROSALBA OMARA DE RESTREPO
Pre31dente Secretaria

Proyecto

QOlivert Pefa Mantilla
Director Qficina PBneacion
arin Johfina Fajardo Martinez
Director Oficina Gestuon Talento Humano

>
Revisé: ¢ / / (_

Luz Ampara Adknag Foréra" - v -,
Directora Oficina Juridica



