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Acuerdo No. 

siguientes vicerrectorias: ACADCMICA, DE INVESTIGACIONES, 
ADMINISTRATIVA Y DE BIENESTAR UNlVERS1TARIO. 

6. Que por Acuerdo No 016 de 12 de marzo de 2009, se le concede una 
delegacibn de funciones a la Rectora de la Univercidad de Pamplona, hasta 
el 31 de diciembre de 2009, ante la grave situaci~n financiera en que se 
encuentra la Universidad, se hace indispensable adoptar medidas 
transitorias e inmediatas relacionadas con la aplicacibn de políticas de 
austeridad y reduccidn del gasto, es asi como la faculta para que ejecute la 
reorganizacidn y ajuste de la estructura orgAnica y funciona! de la 
Universidad de Pamplona, su planta de personal y el manual de funciones, 
requisitos y competencias, con el objeto de restablecer en el menor tiempo 
posible el equilibrio presupuestal y econbmico de la institución, en defensa 
de su propbsito social esencial. 

7. Que frente a la delegación anteriormente mencionada, la Rectora de la 
Universidad expide la Resolucibn 305 del 30 de abril de 2009, en la cual se 
modifica y se ajusta la planta global de personal de la Universidad de 
Pamplona, dejando activa unicamente la Vicerrectoria Acadernica y 
modificando la denominacibn de las vicerrectorías Administrativa, 
Investigaciones, lnteraccion Social y Desarrollo Tecnolbgico, que en 
adelante actuarian como Direcciones y la Vicerrectoria de Bienestar se 
convierte en Centro. 

8, Que la Pireccibn Administrativa asurni~ las funciones de la Vicerrectoria de 
Recursos Físicos y .las de la Vicerrectoria de Gestión y Desarrollo 
Tecnológico. 

9. Que las mencionadas modificaciones a la planta global de personal, se 
realizan con base en el analisis financiero y presupuestal que presentaba la 
Universidad de Pamplona en su momento. 

10. Que por Acuerdo 047 del 27 de julio de 2009, se conceden facultades a la 
Rectora de la universidad de pamplona, para adoptar el programa de 
fortalecimiento institvcional y financiero, y adelantar las acciones orientadas 
a su cumplimiento. 

T 1. Que mediante Acuerdo No. 080 del 1 1 de diciembre de 2009, se amplia la 
delegación de funciones dada mediante el Acuerde No 016 de 12 de marzo 
de 2009, hasta el 31 de diciembre de 2010. 

12. Que la Resolución No. 0898 del 20 de diciembre de 2070, rnodifrcb la 
planta global de personal, señalando dentro de sus considerandos que la 
"planta que aquí se presenta es provisional y no la ideal, por cuanto atiende 
principalmente a los requerimientos presupuestales y financieros que 
enfrenta la Universidad desde el 1 de enero de 2009, situaci~n que una vez 
superada exigirá una nueva adecwacion a los requerimientos 
Fnstituclonalec.. . ". 

13.Que con base en la puesta en marcha en el ano 2009 del plan de 
fortalecimiento lnstitucional y Financiero implernentado por la Universidad de 
Pamplona, se ha logrado el equilibrio presupuestal y la solvencia financiera 
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Acuerdo No. ' 

PARAGRAFO: La planta global de personal consiste en la relacibn detallada de los 
empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de una entidad, sin 
identificar su ubicación en las unidades o dependencias que hacen parte de la 
Universidad de Parnplona. Con este modele, el Rector (a) de la entidad distribuye 
los empleos en las diferentes dependencias con las que cuenta su estructura 
organica y ubica al personal, de acuerdo con los pefiles requeridos para el ejercicio 
de las funciones, la organización interna, las necesidades del servicio y los planes, 
programas y proyectas trazadas por la entidad. 

ART~CULO CUARTO: Remítase copia del presente Acuerdo a la Oficina de 
Gecti~n del Talento Humano para los fines pertinentes. 

ART~CULO QUINTO: El presente Acuerdo modifica las normas que le sean 
contrarias 

ART~CULO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de su expedición. 

ROSALBA OMAÑA DE RESTREPO 
Secretaria 

Oiivert Pena Mantilla 

L u  Am ro nar, Fb r -_ 
Directora mona Jurídica 


