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Por la cual se vinculan unos Docentes Ocasionales de Tiempo Completo.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL DE LAS QUE LE
CONFIERE EL LITERAL g) DEL ARTiICULO 29 DEL ACUERDO 027 DEL 25 DE

ABRIL DE 2002,

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en su Articulo 74 ademas de
establecer que seran profesores ocasionales aquellos que con dedicacion de
Tiempo Completo o de Medio Tiempo, sean requeridos transitoriamente por la
entidad para un periodo inferior a un afio, sefiala, que estos docentes no son
empleados publicos ni trabajadores oficiales.

2. Que mediante Decreto N° 1279 del 19 de Junio de 2002, el Gobierno Nacional
establecio el régimen salarial y prestacional de los docentes de las
Universidades Estatales.

3. Que el Articulo 3 del Decreto 1279 de 2002, sefiala, que la vinculacion de los
Profesores Ocasionales se hace de conformidad con la reglamentacion de cada
Universidad, acorde con lo dispuesto en la Ley 30 de 1992 y demas
disposiciones constitucionales y legales.

4. Que el Acuerdo N° 046 de Julio 25 de 2002, regula la vinculacién de los
Profesores Ocasionales de la Universidad de Pamplona y establece su régimen
salarial y prestacional.

5. Que, con fundamento en la Sentencia No. 006 de 1996 Expediente No. D-983
de la Corte Constitucional, los profesores ocasionales de las universidades
estatales u_oficiales, tendran derecho al reconocimiento proporcional de las
prestaciones sociales que se aplican a los profesores empleados publicos de
carrera.

6. Que el(a) Decano(a) de la Facultad de Ingenierias y Arquitectura, solicita la
vinculacion de: EDUARDO ADALBERTO LEMUS LEON, FABIAN EDUARDO
BASTO CAMACHO, DUBER MAURICIO CONTRERAS PABON, como
Docentes Ocasionales de Tiempo Completo solicitud avalada por la Vice-
rectoria Académica.

7. Que los docentes mencionados anteriormente, por el tiempo en que estén
vinculados deberan cumplir las funciones académicas asignadas; apoyar el
proceso de acreditacion, autoevaluacion e investigacion. Que en consecuencia,
no existe ninguna autorizacion para terminarlas anticipadamente.

PARAGRAFO: E| Decano de la Facultad correspondiente tendra a su cargo y
vigilancia el cumplimiento de las labores académicas, el proceso de
acreditacion, autoevaluacion docente e investigacion de los docente durante su
vinculacion, sin excepcidn alguna, en caso contrario acarreara la aplicacion de
sanciones disciplinarias a las que haya lugar.
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Universidad por motivos de fuerza mayor o caso fortuito asi lo decida, durante este
tiempo cesaran los efectos salariales y prestacionales exceptuando los casos en que
se certifique el cumplimiento de las actividades estipuladas en forma individual.

ARTICULO OCTAVO: Comuniquese de la presente Resolucién a los interesados e
indiqueseles que cuentan con los siguientes diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion.

ARTICULO NOVENO: Comuniquese a la Oficina de Gestion del Talento Humano
para lo de su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

3
ERRANO VELASCO

Reviso: Dr. Libdrdo Afvarez Garcia
Proyecto: Dra./P dfa Andrea Plata Duarte
Elaboro: Me;w(faimes Delgado
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