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RE 110.00- VA40
RESOLUCION Ne

[

Por la cual se vinculan unos Docentes Ocasionales de Tiempo Completo.

EL RECTOR (E) DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL DE LAS QUE LE
CONFIERE EL LITERAL g) DEL. ARTICULO 29 DEL ACUERDO 027 DEL 25 DE

ABRIL DE 2002 Y,

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en su Articulo 74 ademas de
establecer que seran profesores ocasionales aquellos que con dedicacion de
Tiempo Completo o de Medio Tiempo, sean requeridos transitoriamente por la
entidad para un periodo inferior a un afo, sefiala, que estos docentes no son
empleados publicos ni trabajadores oficiales.

2. Que mediante Decreto N° 1279 del 19 de Junio de 2002, el Gobierno Nacional
establecié el régimen salarial y prestacional de los docentes de las
Universidades Estatales.

3. Que el Articulo 3 del Decreto 1279 de 2002, sefiala, que la vinculacién de los
Profesores Ocasionales se hace de conformidad con la reglamentacion de cada
Universidad, acorde con lo dispuesto en la Ley 30 de 1992 y demas
disposiciones constitucionales y legales.

4. Que el Acuerdo N° 046 de Julio 25 de 2002, regula la vinculacién de los
Profesores Ocasionales de la Universidad de Pamplona y establece su régimen
salarial y prestacional.

5. Que, con fundamento en la Sentencia No. 006 de 1996 Expediente No. D-983
de la Corte Constitucional, los profesores ocasionales de las universidades
estatales u oficiales, tendran_derecho al reconocimiento proporcional de las
prestaciones _sociales que se aplican a los profesores empleados publicos de
carrera.

6. Que el(a) Decano(a) de la Facultad de Salud solicita la vinculacion de GLORIA
ESPERANZA MARTINEZ MENDOZA, JENNY LINETTE FLOREZ DAZA,
JACQUELINE LAGUADO GONZALEZ, STELLA MARIA ROLON DIAZ,
MILDRETH SURELY ORTEGA PARRA, como Docentes QOcasionales de
Tiempo Completo solicitud avalada por la Vice-rectoria Académica.

7. Que los docentes mencionados anteriormente, por el tiempo en que estén
vinculados deberan cumplir las funciones académicas asignadas; apoyar el
proceso de acreditacién, autoevaluacion e investigacion. Que en consecuencia,
no existe ninguna autorizacioén para terminarlas anticipadamente.

PARAGRAFO: E| Decano de la Facultad correspondiente tendra a su cargo vy
vigilancia el cumplimiento de las labores académicas, el proceso de
acreditacion, autoevaluacion docente e investigacion de los docente durante su
vinculacidn, sin excepcioén alguna, en caso contrario acarreara la aplicacion de
sanciones disciplinarias a las que haya lugar.
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intervenciones relacionadas con la practica. Elaborar un banco de preguntas a partir
de su formacion, experiencia y area de conocimiento. Aplicar evaluaciones periddicas
valiéndose del banco de preguntas desarrollado por nivel de practica. Registrar las
fallas justificadas e injustificadas; y, reportarlo a la coordinacién de practicas. Conocer
y disefar guias y protocolos de intervencién en los escenarios de préactica. Registrar
de forma sistematica los avances del estudiante dentro de cada rotacién siguiendo las
lineas dispuestas por el comité de practicas del programa y las competencias a
desarrollar en cada nivel. Asignar la calificacién por nivel de practica a cada estudiante
de acuerdo a las rotaciones o el calendario académico institucional. Avalar por escrito
los informes y reportes de Historia Clinica. Salvaguardar e informar el estado los
bienes de la universidad que se encuentren en comodato o en transito dentro del
escenario de practica. Entregar oportunamente al coordinador de practicas notas de
los estudiantes a su cargo. Entregar las calificaciones de los estudiantes dentro de los
tres (3) dias habiles previos a la terminacién de cada rotacion por nivel o de acuerdo a
los cortes segun el Calendario Académico. Mantener actualizada la documentacién
referente a los criterios de evaluacion de los factores de la relacion docencia-servicio
en los respectivos escenarios de practica. Elaborar y entregar el informe final de
practicas y el plan de mejoramiento semestral en el escenario de practica asignado y a
la coordinacién de practicas. Conocer el protocolo a seguir en caso de accidente de
trabajo. Realizar la evaluacion docente en linea. Y todas las demas que se le asignen
dentro de la naturaleza de su cargo.”

ARTICULO TERCERO: Los Docentes Ocasionales de Tiempo Completo: de GLORIA
ESPERANZA MARTINEZ MENDOZA, JENNY LINETTE FLOREZ DAZA,
JACQUELINE LAGUADO GONZALEZ, STELLA MARIA ROLON DIAZ,
MILDRETH SURELY ORTEGA PARRA, devengaran como contraprestacion, el
salario equivalente a lo dispuesto en Articulo Decimoctavo del Acuerdo N° 046 de
Julio 25 de 2002, que senala que “El salario de los profesores ocasionales de la
Universidad de Pamplona guardarda relacion directa con el grado de escolaridad...”.
(Segun los soportes que allegados previamente con la hoja de vida y la constancia de
cumplimiento) pagaderos y reconocidos por mes vencido, més las prestaciones
sociales proporcionales al tiempo efectivo de servicio y en las condiciones
establecidas en la Ley. La presente Resolucién surtird efectos salariales vy
prestacionales una vez comunicados del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: El valor de los salarios y prestaciones que se originen con ocasién del
nombramiento de los Docentes Ocasionales de Tiempo Completo antes citados se
cargara al Presupuesto de Gastos e Inversion, Vigencia Fiscal de 2014, Rubro
2.1.2.01.01.02.01.01.01, conforme a la certificacion expedida por la Directora de
Contabilidad y Presupuesto de la Universidad de Pamplona.

ARTICULO CUARTO: Los docentes de tiempo completo ocasional tendran una
jornada laboral de 40 horas semanales, al servicio de la Universidad de las cuales 24
horas seran de contacto directo y 16 de contacto indirecto y demas actividades
académicas.

ARTICULO QUINTO: Los docentes de tiempo completo ocasional deberan asistir a
las reuniones a que sean citadas, por su jefe inmediato y la alta direccion.

ARTICULO SEXTO: La presente vinculacidn se terminard o modificara
unilateralmente, sin requerir autorizacidon o concepto del docente y de forma
automatica por incumplimiento de las actividades de docencia por parte del profesor
debidamente certificada por el Decano de la Facultad a la cual esta vinculado o por
cambio en las necesidades del servicio que requieran la disminucién de horas de
contratacion o el retiro de la catedra del ofrecimiento académico. En el Acto
administrativo que se ordene la terminacion de la vinculacion o su codificacion se
ordenara la cancelacion y liberacion del respectivo registro presupuestal.

La vinculacion podra darse por terminada sin indemnizacion alguna en los casos de
incumplimiento de los deberes previstos en la Ley 0 en el acto administrativo.

Universidad de Pamplona
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