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RESOLUCION N°

Por la cual se vinculan unos Docentes Ocasionales de Tiempo Completo

EL RECTOR (E) DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL DE LAS QUE LE
CONFIERE EL LITERAL g) DEL ARTICULO 29 DEL ACUERDO 027 DEL 25 DE

ABRIL DE 2002,

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en su Articulo 74 ademas de
establecer que seran profesores ocasionales aquellos que con dedicacion de
Tiempo Completc o de Medio Tiempo, sean regueridos transitoriamente por la
entidad para un periodo inferior a un afo, sefala, que estos docentes no son
empleados publicos ni trabajadores oficiales.

2. Que mediante Decreto N° 1279 del 19 de Junio de 2002, el Gobierno Nacional
establecid el régimen salarial y prestacional de los docentes de las
Universidades Estatales.

3. Que el Articulo 3 del Decreto 1279 de 2002, sefnala, que la vinculacion de los
Profesores Ocasionales se hace de conformidad con la reglamentacion de cada
Universidad, acorde con lo dispuesto en la Ley 30 de 1992 y demas
disposiciones constitucionales y legales.

4. Que el Acuerdo N° 046 de Julio 25 de 2002, regula la vinculacién de los
Profesores Ocasionales de la Universidad de Pamplona y establece su régimen
salarial y prestacional.

5. Que, con fundamento en la Sentencia No. 006 de 1996 Expediente No. D-983
de la Corte Constitucional, _los profesores ocasionales de las universidades
estatales u oficiales, tendran derecho al reconocimiento proporcional de las
prestaciones sociales que se aplican a los profesores empleados publicos de
carrera.

6. Que el(a) Decano(a) de la Facultad de Salud solicita la vinculacién de JEFFRY
ALIHOSKA TARAZONA SOLANO, YOLANDA GARCIA DIAZ, ENRIQUE
AMADO BUGALLO TELLEZ, JOSE ORLANDO HERNANDEZ GAMBOA,
JOHAN MANUEL FERREBUS SILVA, JUAN CARLOS ACERO JAUREGUI,
GLORIA ESPERANZA GAMBOA CAICEDO, ADOLFO MARTINEZ CASTRO,
JOSE BAFAEL. CONDE FERNANDEZ, GABRIEL LEAL SANTAFE, YUDY
ISABEL. CONDE FERNANDEZ, IVAN DAVID ORTIZ PIMIENTA, WILLIAM
ALBERTO PENA RAMIREZ, ROSA ESMERALDA CARVAJAL RIVERA,
MARCO FREDY JAIMES LAGUADO, RAFAEL ENRIQUE LOZANO
ZAPATA, SADY RAMON BARON MENESES, WILSON ORTIZ SANGUINO,
RICKY ALBERTO BLANCO JIRADO como Docentes Ocasionales de Tiempo
Completo, solicitud avalada por la Vice-rectoria Académica.

7. Que los docentes mencionados anteriormente, por el tiempo en que estén
vinculados deberdn cumplir las funciones académicas asignadas; apoyar el
procesc de acreditacion, autoevaluacion e investigacion. Que en consecuencia,
no existe ninguna autorizacion para terminarlas anticipadamente.
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procedimentales clinicos o de otro tipo y enviar copia a la coordinacion de préactica.
Acompanar al estudiantado a su cargo durante el tiempo establecido por nivel de
practica de conformidad con el proceso de delegacidn progresiva, tiempo en el cual
debe realizar las funciones propias de su cargo. Presentar al inicio del proceso de
practica; rotacion o nivel, a las autoridades competentes los estudiantes a su cargo en
el escenario de practica. Realizar induccién en el escenario de practica a su cargo.
Documentar el proceso de induccion del escenario de practica a su cargo. Realizar
seguimiento a todas las actividades desarrolladas por el estudiantado a su cargo y que
estén consignadas en el plan de trabajo. Diligenciar y salvaguardar la documentacion
propia de cada estudiante para el registro de sus calificaciones, requisitos para la
realizacion de practica, y, datos de identificacion. Contribuir en dar soluciones a
eventualidades que competen al escenario y/o estudiante. Informar cualquier
eventualidad al coordinador. Disenar, desarrollar y hacer seguimiento al Plan de
Mejoramiento por escenario de practica. Ser ético y responsable de todas las
intervenciones relacionadas con la practica. Elaborar un banco de preguntas a partir
de su formacion, experiencia y area de conocimiento. Aplicar evaluaciones periddicas
valiéndose del banco de preguntas desarroilado por nivel de practica. Registrar las
fallas justificadas e injustificadas; y, reportarlo a la coordinacién de préacticas. Conocer
y disenar guias y protocolos de intervencién en los escenarios de practica. Registrar
de forma sistematica los avances del estudiante dentro de cada rotacion siguiendo las
lineas dispuestas por el comité de practicas del programa y las competencias a
desarrollar en cada nivel. Asignar la calificacién por nivel de practica a cada estudiante
de acuerdo a las rotaciones o el calendario académico institucional. Avalar por escrito
los informes y reportes de Historia Clinica. Salvaguardar e informar el estado los
bienes de la universidad que se encuentren en comodato o en transito dentro del
escenario de practica. Entregar oportunamente al coordinador de practicas notas de
los estudiantes a su cargo. Entregar las calificaciones de los estudiantes dentro de los
tres (3) dias habiles previos a la terminacion de cada rotacion por nivel o de acuerdo a
los cortes segln el Calendario Académico. Mantener actualizada la documentacion
referente a los criterios de evaluacion de los factores de la relacion docencia-servicio
en los respectivos escenarios de practica. Elaborar y entregar el informe final de
practicas y el plan de mejoramiento semestral en el escenario de practica asignado y a
la coordinacion de practicas. Conocer el protocolo a seguir en caso de accidente de
trabajo. Realizar la evaluacion docente en linea. Y todas las deméas que se le asignen
dentro de la naturaleza de su cargo.”

ARTICULO TERCERO: Los Docentes Ocasionales de Tiempo Completo: ALIHOSKA
TARAZONA SOLANO, YOLANDA GARCIA DIAZ, ENRIQUE AMADO BUGALLO
TELLEZ, JOSE ORLANDO HERNANDEZ GAMBOA, JOHAN MANUEL
FERREBUS SILVA, JUAN CARLOS ACERO JAUREGUI, GLORIA ESPERANZA
GAMBOA CAICEDO, ADOLFO MARTINEZ CASTRO, JOSE RAFAEL CONDE
FERNANDEZ, GABRIEL LEAL SANTAFE, YUDY ISABEL CONDE FERNANDEZ,
IVAN DAVID ORTIZ PIMIENTA, WILLIAM ALBERTO PENA RAMIREZ, ROSA
ESMERALDA CARVAJAL RIVERA, MARCO FREDY JAIMES LAGUADO,
RAFAEL ENRIQUE LOZANO ZAPATA, SADY RAMON BARON MENESES,
WILSON ORTIZ SANGUINO, RICKY ALBERTO BLANCO JIRADO, devengaran
como contraprestacion, el salario equivalente a lo dispuesto en Articulo Decimoctavo
del Acuerdo N° 046 de Julio 25 de 2002, que senala que “El salario de los profesores
ocasionales de la Universidad de Pamplona guardara relacion directa con el grado de
escolaridad...”. (Segun los soportes que allegados previamente con la hoja de vida y la
constancia de cumplimiento) pagaderos y reconocidos por mes vencido, mas las
prestaciones sociales proporcionales al tiempo efectivo de servicio y en las
condiciones establecidas en la Ley. La presente Resolucion surtird efectos salariales y
prestacionales una vez comunicados del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: E| valor de los salarios y prestaciones que se originen con ocasién del
nombramiento de los Docentes Ocasionales de Tiempo Completo antes citados se
cargara al Presupuesto de Gastos e Inversion, Vigencia Fiscal de 2014, Rubro
2.1.2.01.01.02.01.01.01, conforme a la certificacion expedida por la Directora de
Contabilidad y Presupuesto de la Universidad de Pamplona.

: Universidad de Pamplona
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02"NPE DUOIHWDAIUN MMM - 05 /2895 X0 - GOES8IS - Y0EGR9S. = C0ES89S (/) :sIoL
DIGUIOIOD) = I9PUDIUDS 9 SLION = DUOIAWDY
: puojdwpg-ap pop;sze‘/\!un

BN BlEld BaIpUY BINed "B 010040id
(BPRAST JBZIWEA Oy "DUj 0siney

SHeD ZojPA Bjle1S Zn :0loqeq / /Y()()

/. (3) 10309y
S3INOW Zvd INOIUNT OHVATY

et

‘so| e euoidwed eqg

"ASVIdINND A 3SINDINNINOD

‘0bJeo ns ap o
eled ouewnyY Olusle] |8p UOISSY) 8p BULNQ B} B 8sanbjunwo) *OWID3A OINDILHY

‘uoloeidaoe
ns teiseyiuew eired ssjiqey seip (0}) zeip sewsinbis sof uod ueluBNnd anb sajasanb)pul
® sopesaJslul SO| B uolonjosay ejuasalid e| ap asanbjunwod :ONIAON OTINDILHEY

‘[enpiAIpul BuLIO) Us sepe|ndiiSa SapepIAiloe sej ap ojusiwiidwng |8 enbiuad os
enb ue soseo so| opuenideoxe sejeucioelsaid A sojeLElES SOJ080 SO| URIES8D odwal)
9]Se @lueINp ‘BplO8p O] |SB OHNMO) OSED 0 JOABW BZISN, 8P SOANOW Jod PEepISIaAIuN
©B] ap BJI0108Y B oanb us odwen |9 us eiepuadsns as ‘felosejoid BioLED B} B 808uauad
ou oolwepeoe opouad |8 Jod |euosiad |op UOIOBINOUIA BT :OAVLOO OTNIILHY

"a1usbIA pepIAlBULIOU B| US SOpe|dWwaluod SouluLIg)
so| us A uogioenouln ap odwsel |8 syuelnp ‘seleloge sobiseiy A seuoisuad ‘pniesg
us |esBeju| [e100S pepLNbag ap |eisusy) BLIBISIS [B BlEUode pepISIaAIllN B ‘S66] op
00| A8 el Jod opeulIOU O] B oluaiwidwno fep ap S01088 vird :ONILdTS OTNDILHY

"OAlIBJISIUILLPE O10E |8 us 0 Aa7 B| ua solsinald s8iagap Soj ap ojuaiwijdwnou
ap soseo so| ua eunble ugeZIUWSPU! UIS BpeulwIa) Jod aslep eipod uQOB|NOUIA BT

‘Jersendnsaid onsibai oapoadsa. |ap ugloelagl| A UQIDBIBOUED B| BIBUSPIO
S UOQIOBOYIPOD NS O UQIOBINJUIA Bl 8P UOIOBUILWISY B] BUSPIO 8S anb oAnessiulwpe
0J0V |& Uuj "OO(WPEOE OlUBIWIDSI0 (8P EBIPSIED B] 8P 0418l |8 O UQBIRIUCD
ap seioy 8p uopNUIWSIP B| uesainbas anb OIAIBS |9p SOPEPISSJaU SB| Ud olquied
10d O OpBINOUIA BISS |END B| B PRYNOEH B| 8p 0uBda( |9 Jod epeoyilad sluswepiqap
lossjoid |ap eued 1od BIDUSIOP Bp SepEPIANOE SE} op ojusiwijdwnoul tjod eoewOINe
BwIo, ap A 8wedop |op 01daocuod o ugioezuoine Juanbal uis ‘eluswiesorejiun
BJBOlIpOW O BJBUIWLIGL 8BS uopEnouiA  slusesadd B :0LX3S OTINDILYY

"uoI0Da.Ip BlR B| A OlRIpawul 88l ns Jod ‘sepelio uess anb v sauolunas sg|
B IISISE UBISQAp {BUOISEO0 0}8jdWwod odwsl} 8p S$81usd0p SOT :OLNINGD OTNIILYY

"SeOIWapRoR
SOpEPIAOR SBWBP A 0108Jpul Ol0BUOD 8p 9| A 0l024p 010BJUOD 8p UBISS Seloy
$g S8[end Se| ap PePISISAIUN B] 8P OIDIAISS [ ‘S8|BUBLLSS SBIOY O op |eioge| epeulof
BUN UBlpULl feuoOIseoo O}ejdwoo odwal 8p S$81UB00p SOT :OLHVND OINIILHY

7-01G 105068 "HN
iBaiul ofjolossp @
UOD DRUBWOIAWOD A 9JUSANIDUI PDPRISISAIUN DUN J0d

. VNOTIWYd 40 AVAISIIAINN




