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ACTA No. 011
GENERALIDADES
. Lugar: Sala de Juntas de
Facha:. 27 de, agosto de Hora: 07:55 a.m. Rectoria — Sede Villa del
2025 .
Rosario
ASUNTO

CONSEJO SUPERIOR SESION ORDINARIA

PARTICIPANTES

Nombres Rol
Dra. Sonia Arango Medina Presidenta Delegada
Dra. Stephania Agudelo Galindo Delegada Ministra de Educaciéon Nacional
Dr. Farid Rafael Villalba Taborda Repre,se.ntante de las  Autoridades

Académicas

Dr. José del Carmen Santiago Guevara Representante de los Docentes
Sr Luis Alberto Garzén Lozano Representante principal de los Estudiantes
Dr. Rafael Leal Landazabal Representante de los Exrectores

Monsefior Luis Ernesto Mendoza Suarez Representante del Sector Productivo

Dr. Francisco Javier Cuadros Castillo Representante del Presidente de Ia

Republica
Dr. Ivaldo Torres Chavez Rector
Dr. Oscar Eduardo Gualdrén Guerrero Secretario (e)
AUSENTES

Nombres Rol

Dr José Antonio Gélvez Ramirez Representante de los Egresados
INVITADOS

Nombres Rol
Doctora Laura Patricia Villamizar Carrillo Vicerrectora Académica (e)
Doctor Aldo Pardo Garcia Vicerrector de Investigaciones
Doctor René Vargas Ortegdn Vicerrector Administrativo y Financiero (e)
Doctor Heriberto Rangel Navia Vicerrector de Bienestar y Extension
Doctor Edwin Omar Jaimes Rico Directora Oficina de Planeacion
Doctor Edwin Dario Mantilla Gémez Director Contabilidad y Presupuesto

Directora oficina de Autoevaluacién vy

Doctora Laura Teresa Tuta Ramirez Riav 5t
Acreditacion Institucional

Doctor José Vicente Carvajal Sandoval Director Oficina Asesoria Juridica

Doctor Luis Orlando Rodriguez Gémez Asesor Juridico Externo

Doctor Armando Quintero Guevara Asesor Juridico Externo
AGENDA

1. Verificacion del quérum
2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion de Acta
a) Acta No. 010 del 31 de julio de 2025

4. Informe
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a) Reacreditacion institucional — Proyeccién de la Ruta de Acreditacion
b) Rectoria

5. Aprobacion de Acuerdos

5.1.  Por medio del cual se aprueba el Plan de Fomento al Bienestar 2025 (PFB 2025)
de la Universidad de Pamplona

5.2 Por el cual se realiza incorporaciéon al Presupuesto de Rentas, Recursos de
Capital, Gastos de funcionamiento, servicio de la deuda e inversidon de la
Universidad de Pamplona, para la vigencia fiscal del 1°de enero al 31 de diciembre
del afio 2025 (Estampilla PROUNAL)

5.3. Por el cual se continua aplicando la metodologia de votaciéon en linea en la
Universidad de Pamplona

51, Por el cual se adiciona el articulo 76 del Acuerdo No. 130 del 12 de diciembre de
2002 modificado por el Acuerdo 018 del 29 de julio del 2024

5.5.  Porelcual se concede comision de estudio al profesor de carrera tiempo completo
JOSE DEL CARMEN SANTIAGO GUEVARA

5.6. Por el cual se concede comision de estudio a la profesora de carrera tiempo
completo MARISOL MAESTRE DELGADO

5.7.  Porel cual se asciende en el Escalafén Docente al profesor Cesar Eduardo Pabon
Rozo, de la categoria de profesor asociado a la de profesor titular

6. Correspondencia

7. Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum

De conformidad con el articulo 64 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 14 del Estatuto General
de la Universidad de Pamplona, el Consejo Superior esta integrado por:

e El Gobernador de Norte de Santander, o su delegado, quien lo preside. Dr.
WILLIAM VILLAMIZAR LAGUADO
Mediante Decreto N° 001455 del 22 de agosto de 2025, El Gobernador del Departamento

de Norte de Santander, delega a la Dra. SONIA ARANGO MEDINA para presidir esta
sesiéon del Consejo Superior.

De aqui en adelante por favor contestar presente.

e ElMinistro de Educacién o su delegado. Dra. STEPHANIA AGUDELO GALINDO.
Presente (Microsoft Teams)

¢ Un Representante de las Autoridades Académicas, profesor FARID RAFAEL
VILLALBA TABORDA. Presente.

¢ Un Representante de los Docentes, profesor JOSE DEL CARMEN SANTIAGO
GUEVARA. Presente
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e Un Representante de los Estudiantes, sefior LUIS ALBERTO GARZON
LOZANO. Presente.

e Un Representante de los Egresados, profesor JOSE ANTONIO GELVEZ
RAMIREZ. No responde.

e Un Representante de los Exrectores, Dr. RAFAEL LEAL LANDAZABAL.
Presente (Microsoft Teams).

e Un Representante del Sector Productivo, Monseiior LUIS ERNESTO MENDOZA
SUAREZ. Presente.

e Un miembro designado por el Presidente de la Republica. Dr. FRANCISCO
JAVIER CUADROS CASTILLO. Presente.

e El Rector de la Universidad, Dr. IVALDO TORRES CHAVEZ. Presente.

El Secretario (e) informa que existe quérum a la sefiora Presidenta Delegada.

2. Aprobacion del orden del dia
El Secretario (e) da lectura al orden del dia.

El sefior Rector solicita la inclusion del proyecto de acuerdo “Por medio del cual se
aprueba el Plan Integral de Cobertura con Enfoque Territorial 2025 (PIC-ET 2025) de la
Universidad de Pamplona” y en varios, la fecha de la sesiéon ordinaria del mes de
septiembre sea trasladada del 24 de septiembre al 30 de septiembre.

1. Verificaciéon del quorum
2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion de Acta
a) Acta No. 010 del 31 de julio de 2025

4. Informe
a) Reacreditacion institucional — Proyeccién de la Ruta de Acreditacion
b) Rectoria

5. Aprobacion de Acuerdos
5.1. Por medio del cual se aprueba el Plan de Fomento al Bienestar 2025 (PFB 2025)
de la Universidad de Pamplona (Director Oficina de Planeacion)

52! Por el cual se realiza incorporacién al Presupuesto de Rentas, Recursos de
Capital, Gastos de funcionamiento, servicio de la deuda e inversion de la
Universidad de Pamplona, para la vigencia fiscal del 1°de enero al 31 de diciembre
del afio 2025 (Estampilla PROUNAL) (Director Oficina de Planeacién)

5.3,  Por medio del cual se aprueba el Plan Integral de Cobertura con Enfoque
Territorial 2025 (PIC-ET 2025) de la Universidad de Pamplona (Director Oficina
de Planeacion)
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5.4. Por el cual se continia aplicando la metodologia de votacién en linea en la
Universidad de Pamplona (Director Oficina Juridica)

55: Por el cual se adiciona el articulo 76 del Acuerdo No. 130 del 12 de diciembre de
2002 modificado por el Acuerdo 018 del 29 de julio del 2024 (Director Oficina
Juridica)

5.6.  Por el cual se concede comision de estudio al profesor de carrera tiempo completo
JOSE DEL CARMEN SANTIAGO GUEVARA (Secretario General)

5.7.  Por el cual se concede comisién de estudio a la profesora de carrera tiempo
completo MARISOL MAESTRE DELGADO (Secretario General)

5.8. Porelcual se asciende en el Escalafén Docente al profesor Cesar Eduardo Pabén
Rozo, de la categoria de profesor asociado a la de profesor titular (Secretario
General)

6. Correspondencia

7. Varios
Sesion del mes de septiembre

La Presidenta Delegada, coloca a consideracion el orden del dia modificado.
El Secretario (e) toma la votacién nominal e informa que es aprobado el orden del dia
modificado.

3. Aprobacion de Acta

a) Acta No. 010 del 31 de julio de 2025
El Secretario (e) informa que no se recibieron observaciones al acta.
La Presidenta Delegada coloca a consideracion el Acta No. 010 del 31 de julio de 2025.
El Secretario (e) toma votacion nominal e informa que se presenta una abstencién por no

participar en la sesion, por consiguiente, se aprueba el Acta No. 010 del 31 de julio de
2025.

4. Informes
a) Reacreditacion institucional — Proyeccion de la Ruta de Acreditacion
b) Rectoria

La presentacion de la Reacreditacion institucional — Proyeccion de la Ruta de Acreditacion
se encuentra dentro del Informe de Rectoria, el cual, hace parte de esta acta y se archiva
junto a ella.

La tabla de contenido del informe es la siguiente:

1. Institucionalidad

Realiza la presentacion la Directora oficina de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional,

Dra Laura Teresa Tuta Ramirez
a. Renovacién de Acreditacion Institucional en Alta Calidad Multicampus
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El Representante de los Estudiantes saluda especialmente a la Directora de la Oficina de
Autoevaluacion y Acreditacion Institucional y su equipo, sabe del trabajo que han hecho,
los estudiantes son muy cercanos a esto por los procesos de autoevaluacién en donde se
dedican a expresar las emociones a cara de lo que conciben de la vida académica y €s0
termina arrojando unos resultados favorables a fin de cuentas.

Sabe que el tema de la acreditacion los estudiantes poco o escasamente procuran por
entenderlo, se reprocha el hecho de encontrar un pupitre sin un tornillo y se expresa, esta
es la acreditacion de la Universidad de Pamplona, hace la misma recomendacién que
siempre procura hacer y que ha visto que se ha avanzado y es continuar llevando a la
base de toda la comunidad académica, profesores, estudiantes, el reconocimiento de qué
es la acreditacion, es decir, que se tienen mejores oportunidades, incluso quienes han
sido beneficiarios de ella, presentarlos a la comunidad académica, decir que por esto tal
persona tuvo la oportunidad de, por consiguiente, se reitera que se comunique de una
manera mas asertiva y efectiva.

Como COSEUP, como representante de este Consejo y Representante Estudiantil en
cualquier instancia, esta noticia alegra mucho y como se dijo en otra oportunidad ya no
solamente es ver la acreditacion sino estan diciendo vengan al programa para ver como
se acredita y alli es donde tiene una pregunta, en la narrativa que realizé dijo que se debia
tener acreditado el 30% de los programas pero dijo acreditar lo acreditable, esto le genera
inquietud, hay algun programa que no tenga esa posibilidad de ser acreditado y entender
por qué.

Reitera la felicitacion y que pueda llevar ese mensaje a su equipo, que es un equipo muy
joven y capaz y considera que es de valorar el reconocimiento de que se puede sin tener
miles de procesos encima evolucionar en un proceso como este porque es un proceso
que obliga a innovar y es grato que los jévenes tengan esa oportunidad desde el nivel de
profesionalismo.

La Delegada del Ministerio de Educacion Nacional expresa la felicitacién a la universidad
por la renovacion de alta calidad multicampus Pamplona y Villa del Rosario, este es un
reflejo del esfuerzo, del compromiso, la dedicacién de toda la comunidad académica em
pro de la excelencia.

Estos seis afios de acreditacion muestran misién formativa, visién de futuro y una efectiva
consolidacién de los procesos de calidad y también implican un compromiso para
mantener estos altos estandares y seguir creciendo en investigacién, docencia y
proyeccion social.

Extiende un reconocimiento especial al sefior Rector, a la Directora de la Oficina de
Autoevaluacion y Acreditacion Institucional, la Vicerrectora Académica, al Consejo
Superior, demas directivos, profesores, estudiantes y administrativos, por su aporte a este
logro.

Desde el Ministerio de Educacién Nacional se extiende el respaldo a la universidad para
que siga con este camino de continuo mejoramiento y felicita por ese triunfo que enaltece
a Norte de Santander y la educacién superior en Colombia.

El Representante del Sector Productivo agradece a la Directora de la Oficina de
Autoevaluacion y Acreditacién Institucional por la intensién de mostrar toda la trazabilidad
del proceso que se ha llevado para esto.
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Sabe que es la plenitud de la historia de la universidad en todos sus procesos, son
herederos de esfuerzos que se han sabido articular y tejer para poder lograr este trabajo.

Qué es la acreditacion, es un reconocimiento, el reconocimiento implica que el Estado
Colombiano y el MEN valora el esfuerzo que se esta haciendo y esa valoracion implica
unas consecuencias para apoyar en todo sentido a la universidad en los recursos que se
requieren para el sostenimiento de esta acreditaciéon porque es un esfuerzo que se hace
en funcién del cumplimiento de la mision de pais que es poder formar a las comunidades,
a los jovenes especialmente en su proyecto de vida. Se entiende como un reconocimiento
no simplemente para un aplauso sino para también que hay un compromiso del Estado
Colombiano para sostener a través de sus apoyos a la institucion.

Segundo, es una gran responsabilidad, cuando se recibe la acreditacién, asume una gran
responsabilidad porque el reconocimiento implica que hay una blusqueda de la confianza
de padres de familia, de los jévenes en los procesos académicos y formativos de la
universidad, es una gran responsabilidad sostenerse alli.

Cree que la universidad por lo que ha manifestado en estos afios, no fueron cuatro afos
de preparacion sino tres afos y eso disminuyé el tiempo pero si se logré hacer porque
esto es una informacion que implica muchos recursos y se supone que la evaluaciéon que
hace el MEN es bastante detallada para mirar con lupa que se estan cumpliendo los
procesos, igualmente hay un reconocimiento que se tiene un equipo bastante bueno que
permite que todo se acelere y no corresponde a poner cifras si no hay una lectura de la
realidad de la universidad para poderlas plasmar en los datos y lograr ese reconocimiento,
luego esa responsabilidad de sostenerse con el apoyo de todos en lo que es la
acreditacion completa que tiene la universidad, multicampus, que es agradable porque
significa que todos los procesos universitarios son de alta calidad para ofrecerlo en
cualquier lugar donde estén.

Como Representante del Sector Productivo extiende su felicitacion al trabajo del sefior
Rector y todo su equipo de trabajo porque se vislumbré en la presentacion toda una
historia de sacrificios y esfuerzos que van mas a alla de una hora laboral porque esto
implica que se quiera a la institucion, el amor no tiene horarios y agradece por el servicio.

El Representante de los Docentes se une a la felicitacidn, la resolucion 016467 hizo feliz
a toda la comunidad académica, el equipo administrativo que desde la vision institucional
logra reunir todo ese esfuerzo, se ha preguntado cuantas horas hay detras de ello, cuantas
personas han sacrificado mucho tiempo, mucho esfuerzo, mucha inteligencia, para lograr
un propdsito, piensa que como universidad se debe estar muy feliz, muy satisfechos, no
sorprende que hayan sido 6 afnos, considera que pudo ser un poco mas porque se cuentan
con las capacidades, se ha unido todo el esfuerzo a nivel de comunidad para que ello
ocurra, la préxima sera por 10 afios.

El Representante del Presidente de la Republica se une a las felicitaciones y sabe que los
procesos de acreditacién no es simplemente el grupo motor que lo impulsa sino un sistema
de trabajo complejo y cree que es un gran respaldo institucional formal al trabajo que hace
toda la comunidad universitaria, lo que hace la Universidad de Pamplona y asi como lo
expresa el Representante de los Estudiantes, no solamente es respaldar lo bueno que sin
lugar a dudas amerita que el Ministerio de Educacion le otorgue la acreditacion
institucional sino que se continue por todo el plan de acciones de mejora.

Desde que esta en el tema universitario, cuando era estudiante universitario empezé el
tema del CNA, en el momento el movimiento estudiantil no les gustaba la acreditacién
porque se veia como una manera de estandarizar la educacion sin comprender las
realidades territoriales y regionales y poner a todos a competir a los estandares
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fundamentalmente del centro, la Universidad Nacional, la Universidad de Los Andes, sin
embargo, pasando mas de 20 afios de estas normas y de encontrar desarrollos, se
encuentran mas bien oportunidades, mas que sombras y las oportunidades tiene que ver
mas con que se reconocen las acciones de mejora, pero las acciones que efectivamente
se estan haciendo bien pero sobre todo se reconocen los planes para seguir mejorando.

La acreditacion no es el momento ideal, asi lo ve, es el respaldo institucional de que se
esta haciendo bien y que se esta en el camino correcto y cree que la Universidad de
Pamplona esta dando muestras en la region y en el pais que efectivamente se esta en el
camino correcto.

Expresa sus felicitaciones y el orgullo por la institucién por lograr este reconocimiento.

La Presidenta Delegada indica que por parte de la Gobernacion extiende las felicitaciones
a toda la institucién porque es un trabajo en equipo dirigido desde la Rectoria y cada uno
de su equipo ha tomado las directrices para poder seguir mejorando, poder seguir
creciendo como universidad y cree que esos son los triunfos que van recibiendo dia a dia
por ese trabajo que han tenido.

La foto que muestran es la unién del trabajo que tiene la universidad y que se continue
con las acreditaciones y seguir creciendo y como llevan de meta los 10 afios y al seguir
trabajando en equipo las cosas se sacan adelante y se siga en el crecimiento institucional
que se muestra cada mes.

La Directora de la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional agradece por las
apreciaciones son para la institucién, para la comunidad académica, como lo estan
recordando en cada visita de pares se viven experiencias maravillosas cuando los pares
dicen en el cierre los egresados se ponen la camiseta y defienden su programa, su
institucién, es bonito escucharlo de parte de los egresados, que los estudiantes hicieron
sus aportes, que los profesores defendieron cada uno de los programas y la institucion,
es un trabajo de todos, participar el sector productivo también, se tiene grupos creados
para estar comentando como van los avances.

Se tiene una programacion a partir de este semestre recibiendo la resolucién porque una
cosa es sondear y otra es tenerla en las manos, fue muy bonito recibir esto sabiendo que
hay todo un trabajo fuerte que fue sintetizado en la presentaciéon de lo que se hizo en tres
afos.

Hay una diferencia entre tener los acreditables, la norma dice que solamente se puede
acreditar un programa que tenga el registro calificado vigente y que tenga ocho afos, para
que pueda tener egresados y demas y tampoco son acreditables para el Ministerio de
Educacion Nacional las especializaciones, del resto incluy6 los demés posgrados que son
maestrias y doctorados, esa es la diferencia.

El Representante de las Autoridades Académicas se suma a las felicitaciones por la
acreditacion y de parte de las autoridades académicas estdn comprometidos para seguir
con este proceso para que se sigan alcanzando todos estos logros junto al equipo del
SAAI porque como lo decia la Presidenta Delegada, es un compromiso de todos mantener
a los programas con los estandares de calidad, mantener los planes de mejoramiento y
de hacer seguimiento y procurar porque se logren porque es un reto el que sigue, lograr
la acreditacion es el paso inicial pero mantenerla es un compromiso en el cual se suman
todos como Universidad de Pamplona.

La Vicerrectora Académica indica que las dos lineas que estan en la resolucién de
renovacion de la acreditacion se ven muy simples al leerlas pero tienen una carga de mas

6
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de ocho afios en que una comunidad gigante, sobre todo la representacién estudiantil han
escuchado decir que son el mas grande tesoro, por los estudiantes se ha estado
trabajando para que momento como el del 1 de agosto se den, son muchas horas de amor
por la universidad y en nombre de los Vicerrectores y comunidad académica que se llama
sello Unipamplona da las gracias al Consejo Superior porque siempre han apoyado en
todo, han visto los avances, han visibilizado en lo que significa la region, sobre todo la
Gobernacion, a través del MEN y la Presidencia también se tiene una vOZ, un
reconocimiento y no ser invisibles para un ser humano es algo muy importante, el no ser
invisible para una comunidad tan grande, masiva, que trabaja con mucho amor y sobre
todo con mucho compromiso, la excelencia que se le pone a cada cosa que ha sido
reconocida a través de dos o tres lineas es una excelencia que produce seres humanos
mejores, mas felices y que tiene un impacto a nivel nacional y del planeta, porque cada
uno de los egresados con ese sello de excelencia mejora su familia, mejora su entorno y
hace un mundo mejor.

El sefior Rector agradece al Consejo Superior Universitario por la confianza durante este
tiempo y hoy se ve reflejado dentro de este propésito el alcance que se tiene al lograr
reacreditarse por seis afios, se asumen esas palabras de reacreditarse por 10 afios.

La universidad ha hecho un esfuerzo muy importante pese a que se es una universidad
joven, tener 64 afios de funcionamiento los coloca como una universidad joven dentro de
lo que en Latinoameérica y el mundo entero a nivel de universidades se maneja y hoy ser
una universidad de provincia que esta en el estac de esas universidades que se habla de
parne con universidades en otros paises donde ya destacan a la universidad, donde ya la
conocen, donde ya la invitan hacer parte de ese propésito y dentro del informe comentara
algo que tiene que ver con el Sello Sofia, el cual, es de mucha importancia.

Hoy en la universidad no solamente ha ganado la comunidad académica, la regién,
agradece a la Gobernacion la incondicionalidad con la institucién, agradece al Ministerio
de Educacién que siempre ha colocado ese esfuerzo importante porque sin los recursos
que se han recibido del PIC adicional y todo lo que ha llegado a base presupuestal no se
podria estar donde se esta como también con los recursos de las estampillas
departamentales, todo eso ha hecho posible que la universidad hoy tenga estas
caracteristicas.

Agradece el acompafiamiento a la comunidad académica y al Consejo Superior.

El Representante de los Exrectores recuerda que la Universidad de Pamplona se realizd
desde su fundacién todo el mundo comenzé a buscar la manera no solamente de competir
sino convertirse en una verdadera institucion que le diera al municipio, al departamento y
a la nacién una demostracion de la capacidad, del esfuerzo, del carifio que estudiantes,
profesores, administrativos, diretivos querian que Pamplona, el departamento tuviese una
institucion con todas las condiciones y calidades no solamente para competir con las
demas instituciones sino para demostrar que estaba en la capacidad suficiente para sacar
verdaderos profesionales dentro de las diferentes especialidades.

Con carifio y mucho entusiasmo felicita a los estudiantes que han venido profundizando
su esfuerzo y tomando conciencia de como se va a terminar, a realizar y funcionar sus
profesiones nada menos respaldadas por la institucion, la Universidad de Pamplona, a
todos los que conforman el Consejo Superior, a todas las personas que han contribuido
con entusiasmo, con esfuerzo, con carifio, con dignidad, con profesionalismo, llegar a
sacar y renovar nuevamente que la Universidad de Pamplona es una de las universidades
mas importantes de la nacion.
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Felicita al sefior Rector, a los Gobernadores y representantes ante el Consejo Superior
que, con calidad, con entusiasmo, con esfuerzo y con dedicacion se puede decir, se est4
muy contentos y felices por la renovacion.

El sefior Rector da continuidad a la presentacién

b. Ciberpaz formaciones 2025
c. Apertura auditorias internas de calidad
d. Visita internacional Sello Sofia

2. Indicadores misionales

Academia
a) Renovacion de Acreditacion en Alta Calidad del programa de Ingenieria Mecanica
b) Programa de desarrollo humano profesoral
c¢) Foro Internacional de Innovacion en Educacién Superior
d) Encuentro Nacional de Vicerrectorias y Direcciones Académicas
e) Asignacion de Responsabilidad Académica Pregrado
f) Inscripciones unidad operativa del Zulia

Investigacion
a) Nueva patente
b) EI OCAD de Ciencia, tecnologia e innovaciéon aprobd nuevo proyecto -
Convocatoria 35
c) Nuevo proyecto con la Unién Europea
d) Actualizacion de Paginas web centros de investigacién
e) Sello Editorial Unipamplona

Bienestar y Extensién
a) Bienestar Universitario
b) Extension y Gestién de Convenios y Movilidades
c) Gestiéon Proyectos — Atencién al Graduado

El Vicerrector Administrativo y Financiero, Dr René Vargas Ortegén realiza la
presentacion.
3. Administrativa y Financiera

a. Presupuesto inicial y modificaciones al presupuesto 31/07/2025

b. Ejecucién presupuesto de ingresos 31/07/2025

c. Ejecucién presupuesto de gastos 31/07/2025

El sefior Rector da continuidad a la presentacién
4. Rectoria Avanza

El Representante de los Estudiantes indica que tiene una consulta financiera, del 20% que
deben es del 2025-1 y se dirige al Vicerrector Administrativo y Financiero preguntandole
qué le impide hacer, en qué lo limita, qué cree que el no recibir ese 20% le abstenga en
el ejercicio propio de la vida financiera de la institucion, qué no puede contratar.

El Vicerrector Administrativo y Financiero indica que se tiene una dinamica institucional
de acuerdo al comportamiento que se tiene desde el punto de vista financiero, esa es la
labor que se hace, de tratar de no generar un desequilibrio financiero y por eso se logra
llevar las finanzas de la universidad de una manera aceptable desde todo punto de vista,
habran compromisos que se tendran que aplazar pero no son significativos para el

desarrollo de la ejecucion de la universidad, sin embargo, se va bien, la dinamica del
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ministerio que tiene aprobado ese recurso, ha venido dando conforme a esa nueva
situacion.

Cuando la matricula la pagaban los estudiantes al principio del semestre se recibia toda
la plata, se hacian CDT u otro modelo de inversiones para poderlo tener alla hacia el futuro
para cuando se necesitara realmente el mayor compromiso porque presupuestalmente se
tiene tres meses bastante duros, mes de junio y julio y diciembre, esa dinamica se hacia
y es lo unico que cambio desde ese punto de vista y conllevé a que el aspecto financiero
tuviera una pequena resiliencia con respecto a esa situacion.

El Representante de los estudiantes indica que tiene otras preguntas, cuantos estudiantes
quedaron por fuera de la gratuidad para este semestre, es decir, para el 2025-2 les
corresponden pagar y ademas que planes o si no hubo ningun plan por parte de la
institucion para evitar la desercién de los estudiantes.

Se dirige al sefior Rector preguntando cuando termina el afio de prueba de los profesores
que estan en periodo de prueba y reconocer cémo continla ese proceso, mas aun
reconociendo que hay una convocatoria casi que lista para que exista.

Por ultimo, se va a iniciar semestre, viene 2025-2, hubo periodo de vacacionales, lo cual,
condujo a que el semestre tuviera un calendario que conduce hasta el 20 de diciembre
por la razon mencionada, sin embargo, quiere saber si hay alguna anomalia, algun
contratiempo, si se reconoce por parte de la administracion que algo no va a funcionar,
ejemplo, la biblioteca en Villa del Rosario, para poder reconocer en qué posicién se esta
en cara al inicio del nuevo semestre.

El Representante del Sector Productivo indica que en la exposicién que hacia la Oficina
de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional agradaba ver que una universidad en la
medida que se va humanizando cada vez mas en los principios y valores hace sentir que
se esta dando respuesta a las necesidades sentidas de las comunidades y en la
exposicion del informe de la rectoria, es el reconocimiento del trabajo que hacen los
docentes a nivel interno en los procesos de investigacion, las patentes, en todo lo que se
esta haciendo aportandole a la universidad y légicamente a través de ella a la humanidad
a través de estas investigaciones.

Felicita y reconoce como institucién a los docentes de manera individual y a los equipos
de trabajo el esfuerzo y trabajo que estan realizando.

En lo economico tiene la curiosidad, en ese sano manejo de la economia, le parece muy
bien la presentaciéon, siempre que se ha hecho se siente la seguridad de que los
profesionales en el area del manejo presupuestal se estd haciendo muy bien, por
consiguiente, tiene la pregunta si hay algunos riesgos en las situaciones econémicas que
no estén al alcance de la universidad que puedan generar hacia el futuro alguna situacion
critica, se ve que es normal, que si se cumpliera con todo se estaria haciendo un trabajo
grande, le parece agradable que los encargados del presupuesto manifiesten qué riesgos
se pueden generar y como se blindan ante ello, lo desconoce, aunque en la presentacién
se ve que es una economia sana, equilibrada y en los tiempos que en el afio va dando y
le parece muy positivo pero en los estudios que hacen por ejemplo en el manejo del
presupuesto nacional, decisiones de otras instancias, puedan afectar la situacion de la
universidad como riesgos a futuro, son cuestiones muy generales como curiosidad, si eso
se ve en los planes que se hacen de ejecucion de los presupuestos.

El Representante de las Autoridades Académicas tiene una pregunta sobre el Sello Sofia,
se sabe que la exploracién de un nuevo sello que trae unos ojos internacionales a la
institucién permite tener unas visiones mas globales y eso implica compromisos para la
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institucion y muchas mejoras en lo que se viene haciendo aunque ya se esté acreditado
se imponen muchos mas retos, imagina que van a ver beneficios institucionales como
también para los programas, para los estudiantes y egresados y le gustaria que esos
beneficios se puntualizaran un poco mas para que el Consejo Superior se tuviera esa
claridad en el caso que esta exploracion resulte en un ejercicio nuevo de visita para la
acreditacién con este sello.

El sefior Rector indica que el Sello Sofia como se habia hablado es un sello internacional,
una acreditacion institucional con reconocimiento dentro de la comunidad europea, el
impacto o alcance que ellos tienen esta volcado a esa parte del globo terraqueo Europa,
Asia, Oceania, faltaria ver una contraparte de calidad para la region de Rusia, tema que
no esta alejado de eso.

Que trae el Sello Sofia, dentro de las especificaciones que ellos colocaban, hablaban de
calidad academica, que es el reconocimiento de todo un proceso institucional de
seguridad que tiene en la formacion del pregrado o el posgrado; visibilidad internacional,
donde permiten entrar a las bases de datos europeas y una de las cosas que les cuesta
trabajo a las universidades de Colombia e incluso de Latinoamérica, sacando la de Centro
y la de Norte, es estar en un ranking como el de Shangai donde estan las mejores
universidades del mundo, es un ranking que tiene muchos afios, la universidad ya es
visible desde unos ranking muy importantes pero el entrar en estos sellos permite una
visibilidad en ese ejercicio, hay que recordar que en otro extremo del mundo hay mucho
desarrollo en tecnologia, mucho desarrollo empresarial, muy seguramente hay que abrir
el panorama y el espectro de los egresados en también pensar en por que no, alguno de
los jovenes irse a esa parte del pais y como también de alla puedan venir; alianzas y
movilidades, para la facilidad y la creacion de convenios; doble titulacién, no hablar de
doble titulacion, muilti titulacion, donde estén varias instituciones formando, ejemplo,
programa de Derecho, un estudiante que reciba el titulo por una universidad de Roma,
por una universidad de Francia, una universidad de Espafia y una universidad de
Colombia, ese tipo de profesional interdisciplinario romperia las fronteras de los paises y
esto podria darse dentro de este contexto de esta plataforma de lo que se tiene, todo lo
que permite manejar un proceso riguroso dentro del crecimiento del acompafamiento en
lo que se dice, se quiere estar alli.

Cuando se forma en el doctorado y dentro de este ejercicio se conoce el estado del arte
de las universidades y lo grande y lo inmenso que son estas universidades, se reconoce
lo importante de la trayectoria, la universidad tiene 64 afios y hoy se esta entrando a esos
roses internacionales, cree que es el camino correcto en todo lo que puede permitir un
Sello como Sofia en hacerlo, si hoy la decisién fuera 100% de él, entraria, pero debe
escuchar a los Vicerrectores, a los Decanos y en su momento traerlo al Consejo Superior
Universitario una propuesta que muestre una vision asertiva, mas que acertada, en como
se puede explotar al estar dentro de este sello como tal.

Dentro de lo que dijo el Representante del Sector Productivo y va de la mano con lo que
el Representante de los Estudiantes coloca sobre la mesa, el equilibrio financiero para la
universidad ha sido la clave en el ejercicio, se ha sido respetuoso de cémo las fuentes
permiten hoy funcionar y siempre se le ha dado lugar a cada peso que entra en la
institucion, es decir, lo que entra para funcionamiento debe ser para funcionamiento, lo
que entra para inversion debe ser para inversion y lo que se pueda tener como intangible
a través de las alianzas y convenios, se va colocando en la medida de las necesidades
que se tienen y eso ha permitido tener el equilibrio financiero que hoy se permite tener,
sin embargo, siempre ha colocado sobre la mesa, que la universidad sigue siendo publica,
la universidad de aparta del modelo de una empresa que genere utilidades, es una
institucion que genera intangibles aprovechables en el uso de la academia, que es otra,
cosa.

R
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Dentro de los convenios pueden dejar laboratorios que entran como capacidad instalada,
por ejemplo, el convenio de regalias del Putumayo, el proyecto compré los equipos y hoy
estan al servicio de la Facultad de Ciencias Agrarias, como universidad no se colocd
dinero, fue el proyecto, el departamento de Putumayo logré sacar todos sus objetivos
adelante y la universidad quedé con un intangible que perdurara y ayudara a fortalecer la
academia, en ese tipo de cosas se ha sabido mover y librar.

Es necesario tener las fuentes de financiacién muy presentes y es necesario dentro de lo
que menciona el Representante de los Estudiantes con referente a los recursos de
gratuidad que pueden generar un fallo, también y por eso siempre se presenta el flujo y
se trae, hoy afortunadamente el desembolso del gobierno ha sido muy consecuente y no
se ha sentido un retraso, se ha estado al dia con las néminas, con los compromisos que
se tiene de cartera, por lo cual no se tiene ninguna alerta, cuando es la alerta, cuando se
valla a cerrar el afio, por lo cual, lo que hoy se tiene se va ir resolviendo con los recursos
que se han obtenido, al final de afio sobre octubre o noviembre se van a comenzar a
generar las alertas y decir si no se reciben estos desembolsos va a ocurrir lo siguiente,
hoy falta una porcién de los recursos del semestre inmediatamente anterior, se sabe que
los van a entregar, siempre han cumplido, seguro que sera tema de semanas o quizas un
mes mas y se pondran al dia en lo que concierne a ese aspecto, no preocupa, saben que
van a llegar los recursos.

Hay una situacion que se confunde, es con los jévenes que no entran a la matricula de
gratuidad, para él es muy recurrente, incluso para los vicerrectores, cuando un joven no
logra entrar a matricula de gratuidad, no es sencillo para la institucién tomar una decision
o no tomarla, se depende de una valoraciéon y de un resultado que el gobierno hace a
través del Ministerio de Educacién Nacional, en ese orden de ideas, se orienta a que haga
las reclamaciones pertinentes siempre y cuando cumpla y en eso los lideres estudiantiles
han ayudado mucho, qué se puede hacer en esos casos, cuando quizas alguien no tenga
el beneficio, que halla terminado otro programa, que halla hecho el 90% de otro programa
y desee iniciar un nuevo programa, se le flexibiliza directamente desde la institucion lo
financiero tratando de darle la oportunidad a que pueda resolver su situacién como tal, sin
embargo, desde la Gobernacién y las Alcaldias, han amparado a muchos de estos jovenes
que no esta recogidos en matricula de gratuidad y les extienden la mano en algunos
casos, es un modelo que esta funcionando, que esta tomando fuerza dentro de lo que se
tiene en la universidad, se espera que en el camino sea una salida para esta poblacion de
jovenes que por alguna razén no logran estar dentro de la matricula de gratuidad directa
del gobierno porque no cumple alguno de los elementos.

El Vicerrector Administrativo y Financiero indica que en cifras se tiene que no quedaron
en matricula de gratuidad 745 personas y no renovados 213, para un total de 958, qué
estrategia se ha implementado, acudir a revisar planes de desarrollo de los diferentes
entes territoriales, en este caso la Gobernacion de Norte de Santander tiene unos
lineamientos para ese tema, se presentaron ante la Gobernacion de Norte de Santander
los estudiantes y se beneficiaron a 282 estudiantes, de los cuales pagados con matricula
académica se encuentran 234 estudiantes, pagados sin matricula académica 5, pendiente
de pago que no han hecho el proceso de financiacion del 25% 32, 8 con deuda del 2025-
1, 1 excluido por no renovacién, 2 por continuidad académica que van para grado, que se
consideran como no activos.

La Gobernacién envié el CDP, donde dice que van apoyar esas personas y con eso se
inicié todo el proceso, lo mismo se esta revisando dentro de ese mismo listado que otras
Gobernaciones, Alcaldias, tienen dentro de sus planes de desarrollo es tipo de situaciones
para poder enviarle la informacién y se de esa situacion, para poder iniciar la universidad
flexibilizé ese 25% para que los estudiantes se matricularan y buscarles opciones para ver
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de donde podian continuar con sus estudios académicos, ya que no quedaron dentro de
la politica del gobierno nacional.

La Presidenta Delegada pregunta sobre qué porcentaje financié la Gobernacién de los
joévenes que pertenecen a Norte de Santander.

El Vicerrector Administrativo y Financiero indica que el 100%.

El sefior Rector indica que sobre la poblacion de 25.000 estudiantes, los 958 estudiantes
representan el 3,8%, de esta poblacién 282 beneficié la Gobernacion de Norte de
Santander, lo que equivale al 1,12% de la poblacion total.

La Presidenta Delegada indica que es buena la estadistica presentada porque quiere decir
que el 96,2% corresponde a poblacion vulnerable que cumple con los requisitos de
matricula de gratuidad, se estd demostrando que se apoya y que se saca adelante la
educacion en la poblacién vulnerable y un 3.8% no cumplen.

El sefior Rector indica que con respecto a la finalizacién del periodo de prueba, el 23 de
agosto finalizd, en este momento deben estar recogiendo los documentos para solicitar
su valoracion final y pasar a la siguiente etapa que es la superacion del afio de prueba y
el escalafonamiento de cada uno de ellos, seguramente en el transcurso de los préximos
meses eso estara ocurriendo.

La Presidenta Delegada pregunta cuantos docentes estan en periodo de prueba.
La Vicerrectora Académica indica que son 58.
La Presidenta Delegada pregunta pedir la inscripcion en el escalafon.

El sefior Rector le confirma que si en indica que hacen dos cosas, primero es la
aprobacion del afio de prueba, que queden en firme y solicitar la inscripciéon en el
escalafén.

El Representante de los Estudiantes indica que al finalizar el Consejo Superior le permitan
la Vicerrectora Académica y el Vicerrector Administrativo y Financiero para que se
entienda lo que él consulta y es de cara no a los nuevos que estan en la gratuidad por X
0 Y razon, sino a quienes ya cumplieron los 12 semestres y la gratuidad les dice que
cumplieron, sabe que no son muchos, pero su afan es que se hagan seis afios y se valla
porque no tiene para la matricula, incluso puede ser que le falte trabajo de grado, por
consiguiente, quiere encontrar en la administracion la manera que se le pueda flexibilizar
el pago que es la preocupacion, mas aun que se esta a escasos dias de entrar.

El sefior Rector indica que el camino es el siguiente, no se tienen identificados casos
directos y si hay casos especificos se debe hacer un puente con ellos, los del COSEUP
ayuden y a través de Bienestar Universitario y la Vicerrectoria Académica sentarse qué
hacer.

5. Aprobacién de Acuerdos
5.1.  Por medio del cual se aprueba el Plan de Fomento al Bienestar 2025 (PFB 2025)
de la Universidad de Pamplona

El Director de la Oficina de Planeacion, Dr Edwin Omar Jaimes Rico presenta el proyecto
de acuerdo.
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El Representante de los Estudiantes indica que no entiende cuando se menciona que se
reemplaza una fuente, cual seria, la de la universidad o la del estudiante.

El Director de la Oficina de Planeacién afirma que es la de la universidad, hay varias
fuentes que alimentan los comedores, el primer objetivo es aumentar el cupo para el
segundo semestre y sustituir una fuente que permita invertir en otra parte de inversion
porque este proyecto es exclusivamente para bienestar universitario y se garantiza el
servicio de comedor para 2025-2.

El Representante de las Autoridades Académicas indica que va en la misma linea en que
el Representante de los Estudiantes hizo el comentario, se mira que al ser un recurso de
destinacion especifica que va ser monitoreado por el Ministerio de Educacién Nacional,
€s una ganancia y un impacto positivo para la institucién debido a esto, esa meta se va a
incrementar, se amplian el nUmero de estudiantes para el beneficio de comedor, se amplia
las capacidades del comedor para atender mas estudiantes, pero no solo eso, permite la
liberacién de esas fuentes que la universidad ya habia comprometido en una parte, porque
se recuerda que se va a adicionar, que al inicio se aprobo en el presupuesto y esta se
podra destinar a otros proyectos que generaran ese mismo bienestar a los estudiantes,
se esta en ese mismo alineamiento.

El Director de la Oficina de Planeacion, confirma.
La Presidente Delegada pregunta qué por semestre cuantos cupos tienen.

El Director de la Oficina de Planeacién indica que se tienen 1.400 cupos y se aumentan a
1.600 cupos y el estudiante paga $380.000 por el servicio de comedor durante el
semestre.

La Delegada del Ministro de Educacion Nacional consulta sobre los comentarios que
indican en el concepto técnico a la universidad para el Plan de Fomento al Bienestar, entre
ellos estan, cual fue la socializacién, los espacios participativos, consultas previas o
mecanismos de recoleccion de opiniones con los estudiantes para fortalecer la
apropiacion de la estrategia y una confirmacion por parte de la oficina financiera tanto que
las actividades financiadas en este PIC no se encuentran contempladas en el plan de
bienestar para un uso eficiente de los recursos.

El Director de la Oficina de Planeacion indica que se envié el comunicado al Ministerio de
Educacion Nacional con la mesa técnica, se aclaré y se hizo un informe que se socializé
al comité de bienestar de comedores en qué se iban a gastar los dineros, el segundo, el
plan de cobertura, no incluye proyectos de bienestar, no se a traido al Consejo Superior
pero dentro de las mesas técnicas que se tienen con el MEN se les aclard que no hay un
proyecto para bienestar especificamente para comedores que es la aclaraciéon que esta
pidiendo el MEN en el comunicado.

La Delegada del Ministro de Educaciéon Nacional pregunta si hubo alglin tipo de
retroalimentacion por parte de los estudiantes sobre esta propuesta de bienestar
académico o fue de comun acuerdo.

El Director de la Oficina de Planeacion indica que en el Comité de Comedores se socializé
el aumento de cupos y la financiacion y en el Comité hay representacion de estudiantes.

La Presidenta Delegada somete a consideracion el acuerdo.

El Secretario (e) toma votacion nominal e informa que es aprobado el acuerdo.
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El acuerdo aprobado llevara el siguiente numero:

045 “Por medio del cual se aprueba el Plan de Fomento al Bienestar 2025 (PFB 2025) de
la Universidad de Pamplona”

5.2. Por el cual se realiza incorporacién al Presupuesto de Rentas, Recursos de
Capital, Gastos de funcionamiento, servicio de la deuda e inversién de la
Universidad de Pamplona, para la vigencia fiscal del 1°de enero al 31 de diciembre
del afio 2025 (Estampilla PROUNAL)

El Director de la Oficina de Planeacién, Dr Edwin Omar Jaimes Rico presenta el proyecto
de acuerdo.

La Presidenta Delegada somete a consideracién el acuerdo.
El Secretario (e) toma votacion nominal e informa que es aprobado el acuerdo.

El acuerdo aprobado llevara el siguiente nimero:

046 “Por el cual se realiza incorporacion al Presupuesto de Rentas, Recursos de Capital,
Gastos de funcionamiento, servicio de la deuda e inversion de la Universidad de
Pamplona, para la vigencia fiscal del 1°de enero al 31 de diciembre del afio 2025”

5.3.  Pormedio del cual se aprueba el Plan Integral de Cobertura con Enfoque Territorial
2025 (PIC-ET 2025) de la Universidad de Pamplona

El Director de la Oficina de Planeacién, Dr Edwin Omar Jaimes Rico presenta el proyecto
de acuerdo.

La Presidenta Delegada pregunta que si esto es para lo de la formacién de la media
técnica.

El Director de la Oficina de Planeacion indica que es para programas profesionales.

La Presidenta Delegada indica que en 10 y 11 hacen la media técnica y esto les sirve para
convalidar la entrada a la universidad para un programa profesional.

El Director de la Oficina de Planeacién indica que esto todavia no lo tiene cubierto, la
estrategia es solo 40 estudiantes inicialmente, para 2025-2 145 estudiantes que van para
los cuatro programas.

La Vicerrectora Académica indica que el sefior Rector en el informe presenté una
diapositiva sobre el Zulia, exactamente lo que esta diciendo el Director de la Oficina de
Planeacion es sobre esa diapositiva.

Se tiene cuatro estrategias para entrar al Catatumbo, la primera que es la unidad operativa
del Zulia, tiene inicialmente cuatro programas en educacion a distancia-virtual, que son
los cuatro programas de educacion a distancia que ya se tienen, hoy se tienen 177
personas inscritas del Zulia, algunos del municipio de Los Patios, eso se llama PIC
Territorial, el gobierno aprobd $2.800 millones de pesos, hay que traerlo al Consejo
Superior para incorporar, sobre esa primera estrategia, es que se esta hablando.

La Presidenta indica que hay registrados 177 pero solamente se pueden admitir 145.
La Vicerrectora Académica indica que no, se pueden tener mas porque los PIC, el MEN,

los contabiliza anual, pero el afio no empieza en enero sino en segundo semestre, por eso
145 se deben cumplir en 2025-2 y 225 en 2026-1, para un total de 370 al afio.
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La Presidenta Delegada menciona que de acuerdo a lo que explica la Vicerrectora
Académica es que se tienen 177 inscritos pero se va a empezar con 145 o se van admitir
los 177 y se disminuye la admisién en el siguiente afio.

La Vicerrectora Académica indica que se da cobertura lo mas que se pueda porque la
meta es anual.

La segunda estrategia era haber recibido en el semestre que pasé mas de 200 estudiantes
que provenian del Catatumbo a los programas en general, excepto salud.

La tercera estrategia es la de los programas técnicos, que estan en proceso, con los
decanos de las facultades se esta elaborando cinco programas nuevos técnicos, se
pasara por el Consejo Académico, posteriormente por el Consejo Superior y finalmente
por el Ministerio de Educacion Nacional, se est4 haciendo todo lo posible para que se
tengan unas cohortes especiales para que los estudiantes de 10° y 11° de los colegios
con que se tengan convenio, sobre todo en la regién del Norte de Santander se puedan
ofertar los cinco técnicos que le ayudarian a esa poblacién graduarse con el técnico y
pasar a la universidad a ciertos programas afines con los técnicos para que en cuatro afios
terminen.

La cuarta estrategia, que es la que estd nombrando el Director de la Oficina de Planeacion,
que también hubo un compromiso con el MEN, la cual es resignificacién de la educacion
media y es que a 40 estudiantes de undécimo se les va a dar algunas competencias en
TIC para que puedan llegar mejor a la universidad.

La Presidenta Delegada pregunta que con los 40 estudiantes con qué municipio van a
trabajar.

El Director de la Oficina de Planeacién indica que se tiene convenio con el Colegio Marco
Fidel Suarez porque para la aprobacién del proyecto pedian el convenio tripartito.

El sefior Rector indica que la Secretaria de Educacion del Zulia a servido como puente
con los otros municipios cercanos y probablemente se va a tener una poblacion que viene
de otros colegios, aun no se sabe porque estan camuflados dentro de la informacion,
apenas inicie semestre se tiene que hacer nuevamente la caracterizacién e identificar
exactamente |la procedencia y se tendra una estadistica mas acertada.

La Presidenta Delegada pregunta que en ese tema los de la media técnica del grado 10
u 11, va a salir en el titulo de ellos.

El Director de la Oficina de Planeacién indica que no, es una formacion que se esta
mirando con Vicerrectoria Académica como se puede homologar algunas materias.

La Presidenta Delegada indica que cuando se vallan hacer temas con la media técnica,
de décimo y once, para que en los titulos salga, toca que trabajar con la Secretaria de
Educacion Departamental porque toca cambiar los PIC, porque ella lo viene trabajando
con la parte de tecnologia con el SENA y con SENA TIC que tiene cursos de medio técnica
y siempre les toca trabajar con Secretaria de Educacién para cambiar los PIC porque
tienen que reconocerlos y reconociéndolos pueden obtener la doble titulacién para que
tengan en cuenta esa parte.

La Vicerrectora Académica indica que este Ultimo es un plus que solicito el MEN en las
ultimas reuniones, al principio se habian comprometido con las primeras tres propuestas,
pero en las ultimas reuniones con las personas de planeacién del MEN invitaron a que
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completaran mas y le contribuyeran a la estrategia de resignificacion en la que no se
estaba y se comprometieron con ese plus, que a 40 estudiantes de algun lugar pero este
no lleva una titulacion la que lleva titulacion son los técnicos, es decir, es una formacion.

La Delegada del Ministro de Educacién Nacional desea extender una especial felicitacion
por el avance que esto implica en materia de equidad territorial, desde el MEN esta fue la
razén y por las necesidades apremiantes que representa esta region histéricamente
incluso mas actualmente que motivé una declaratoria por parte del Presidente de especial
atencion en este territorio se abre esta linea de atencién territorial y el reconocimiento de
este concepto favorable por parte del MEN da cuenta de la gestion realizada por parte de
la universidad para responder a las necesidades territoriales, ademas de fortalecer el
liderazgo en la region por parte de la universidad, esto contribuye a este propésito desde
el gobierno, desde el Plan Nacional de Desarrollo, desde el MEN, para contribuir con el
cierre de brechas sociales.

Respecto a las subsiguientes estrategias que mencioné la Vicerrectora Académica
proporciona todo su apoyo en lo que se requiera para las gestiones con el MEN.

El Representante del Presidente de la Republica se une al reconocimiento y felicitacion
de la Delegada del Ministro de Educacion Nacional, desea corroborar que este proyecto
de acuerdo no lo vio dentro de los anexos.

Se le indica que fue incluido en el orden del dia, en la presente sesion.

El Representante indica que confia en la explicacion y posteriormente en la lectura del
proyecto de acuerdo, le parece muy importante este proyecto de acuerdo y va a decir por
queé, no solamente por la atencion a la conmocién interior sino que el dia de ayer sesiond
en Cucuta en la Gobernacion de Norte de Santander, la primera sesién del Consejo
Directivo del Pacto Social para la Transformacién del Catatumbo, que implica
comprometer 5.5 billones de pesos de inversion para el Catatumbo en vigencias futuras,
este es el pacto territorial mas grande de la historia de esta figura territorial y lo relevante
y porque quiere decirlo, porque tuvo que escogerse por votacion la presidencia de este
Consejo Directivo y por unanimidad se escogi6 al Ministro Daniel Rojas Medellin, Ministro
de Educacion como Presidente, porque lo ubica como relevante en este proyecto de
acuerdo, sin lugar a dudas el respaldo que se le dio ayer al Ministerio de Educacion
aunque habia dos propuestas adicionales para la presidencia, es posible solamente,
efectivamente por lo que esta haciendo el MEN y sobre todo por los aliados que tienen en
el territorio, como la Universidad de Pamplona.

Lo que estan presentando ahora y lo expresa como Representante del Presidente de la
Republica y seguramente son las palabra que también expresé la Delegada del Ministro
de Educacién Nacional, es el gran compromiso que tienen los distintos niveles del Estado
con asumir de frente una responsabilidad que tiene la regién del Catatumbo y esto se une
con el tema de la Acreditacion de Alta Calidad y ojald que asi como se aprueba este
proyecto de acuerdo, como se aprobd el anterior de la ampliacién de cobertura para los
comedores estudiantiles y demas, ojala antes de terminar el afio tener la presencia del
Ministro de Educacién Nacional o en su defecto el Viceministro donde se pueda hacer el
balance de la importancia de la educacién en la regién y sin lugar a dudas el trabajo que
se esta haciendo en el territorio.

Se da lectura al proyecto de acuerdo.
La Presidenta Delegada somete a consideracion el acuerdo.

El Secretario (e) toma votacién nominal e informa que es aprobado el acuerdo.
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El acuerdo aprobado llevara el siguiente nimero:
047 “Por medio del cual se aprueba el Plan Integral de Cobertura con Enfoque Territorial
2025 (PIC-ET 2025) de la Universidad de Pamplona”

54. Por el cual se continua aplicando la metodologia de votaciéon en linea en la
Universidad de Pamplona

El Director de la Oficina de Juridica, Dr José Vicente Carvajal Sandoval presenta el
proyecto de acuerdo.

El Representante del Presidente de la Republica indica que tiene una pregunta, por qué
es necesario este proyecto de acuerdo, porque si ya esta adoptado por un proyecto de
acuerdo, qué lo deroga, qué hace una refrendacion.

La segunda pregunta, es un poco mas compleja, es qué se esta adoptando una
metodologia, segun en los considerandos que fue aprobado en ese proyecto de acuerdo,
si es asi y se va a refrendar, necesariamente por lo menos en su calidad de Consejero,
requiere conocer la metodologia porque ya fue aprobado en ese proyecto de acuerdo y
este aunque lo esta refrendando se necesitaria ver la metodologia, temas de controles,
temas de proteccidn, de seguridad, entre otros.

La primera pregunta es, si es necesario un proyecto de acuerdo y si es necesario, como
se esta aprobando una metodologia, conocer la metodologia.

La Delegada del Ministro de Educacion Nacional se recoge en la preguntas del
Representante del Presidente de la Republica, una de las preguntas que exponia con
anterioridad a la sesion era si la prolongacion de este sistema para los mecanismos de
votacién de la universidad tenia algun efecto presupuestal la universidad y la respuesta
fue que no.

Reitera que se recoge en las preguntas del Representante del Presidente de la Republica,
en particular si se puede exponer al CSU cémo viene funcionando el sistema, en cuanto
a factores como mantenimiento, soporte técnico, planes de contingencia, monitoreo, los
ejercicios de veeduria que se llevan a cabo y cudl es el mecanismo de publicacién de
resultados.

El Representante de las Autoridades Académicas indica que desea hacer una
argumentacion muy valida de la metodologia y es que se mire cdmo este sistema de E-
votacién ha permitido lo siguiente, como universidad se tiene un campus principal, hay
una sede de Villa del Rosario, pero se tienen distintos CREAD, es importante dentro de
toda esta argumentacién, mirar como ha sido o como ha permitido la herramienta E-
votacién esa participacion de los estudiantes que antes no tenian acceso a participar en
los procesos democraticos de la universidad, por ahi también cree que es una
metodologia muy acertada, esta seguro que si muestran esas estadisticas va ser muy
positivo en esa participacién y cree que mantenerla mediante la refrendacion del acuerdo
va a permitir garantizar participar egresados, estudiantes, también las diferentes
actividades democraticas que deben realizarse al interior para conformar los comités
curriculares, de cada una de las facultades, seria mirar el aporte y el impacto que ha tenido
la metodologia.

El sefior Rector desea dejar sobre la mesa tres elementos, uno, tal como lo dice los
considerandos, en especial, el numero cuatro, la universidad ya establece dentro del
estatuto un camino dentro del ejercicio de la democracia y obviamente para nadie es un
secreto que en algunos articulos del estatuto se ha quedado desfasado con la realidad
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vigente en la participacion de la democracia, tanto asi, que en la frontera del 2020, una
accion de tutela en el marco de uno de los procesos de participacion, falla pidiendo que
se buscara un mecanismo que pudiese garantizar la participacion mayoritaria de todas las
personas, lo cual, la solucién transitoria en el momento era incorporar al ejercicio de la
votacion, la participacién remota a través de una plataforma, se disefié algo muy exclusivo
dentro de la suite que tiene academusoft, que se conoce como E-votacion, ha sido
asombroso el impacto que ha tenido, porque el crecimiento ha sido del 100% en la
participacién de lo que se tiene, estadisticas que Secretaria General y Vicerrectoria
Académica pueden corroborar.

Hoy en esta frontera del tiempo, de cara a lo que se avecina en el tiempo en los procesos
de la universidad se hace necesario que hoy dentro de la metodologia y esta claro que la
metodologia debe ser clarificada, aqui no se menciona, como es el paso a paso del
gjercicio que lo realizara el Director del CIADTI pero dentro del marco de lo que hoy
ampara la participacion mayoritaria lo que se conoce como E-votacion ha permitido que
la participacion sea amplia.

El Director del CIADTI José Duran Granados realiza la presentacién de la herramienta E-
votacién.

La Vicerrectora Académica indica que la herramienta E-votacién se usa basicamente para
aumentar la participacién de las votaciones entre los estudiantes, se tiene una poblacion
de 25.000, en egresados que es mas de 100.000, en profesores, mas de 1.000, siempre
se tiene un proceso de veeduria interna y externa, las veedurias externas estan dadas por
la Procuraduria, Inspeccion y Vigilancia, Registraduria, las veedurias internas estan dadas
por Control Interno de Gestiéon y Secretaria General, normalmente las dependencias
responsables de las votaciones son la Vicerrectoria Académica por estudiantes y
profesores y también la Secretaria General en lo que tiene que ver con el procesos de
egresados, se aumenta la participacién, se aumenta la eficiencia en los resultados, todos
los que han participado saben que si las votaciones terminan a las 4 o 5 de la tarde maximo
en 20 minutos se esta publicando a través de la pagina web los escrutinios, se lleva una
madurez de 180 procesos hechos con esta herramienta.

El E-votacion favorece los procesos democraticos de la universidad porque de una
manera transparente, agil y eficiente tanto el proceso de votacién como el proceso de
escrutinio y de resultados es mucho mas agil y dinamico y puede ser revisado por
cualquier ente veedor, se tiene todas las estadisticas entre Secretaria General y la
Vicerrectoria Académica de las votaciones antes de la pandemia que era con el método
tradicional de voto y registrar los votos de los CREAD donde hoy se tiene mas de 5.200
estudiantes activos, esto ha facilitado de una manera enorme el proceso.

Los procesos de parametrizacion siempre tienen unos responsables directos a través de
procesos muy regularizados que facilita el proceso de votacion.

El Director del CIADTI José Duran Granados realiza una muestra de un proceso de
votacion del manejo de la herramienta E-votacion, ademas, se presenta como ejemplo el
video de como se debia votar en el proceso de eleccién del Representante de los
Egresados ante el Consejo Superior Universitario, finalmente se presenta la pagina que
contiene el ultimo proceso de eleccidn de representantes estudiantiles.

La Presidenta Delegada indica que dentro de los considerandos es importante colocar el
nombre de la herramienta, asi mismo, en el acuerda, es decir en el articulo, como se llama
la herramienta a la cual estan pidiendo darle continuidad a ese sistema que implementaron
y estan informando y que ha sido un éxito para la universidad tanto interno como externo
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porque no solo han manejado elecciones internas sino externas con respecto al Consejo
Superior.

La Delegada del Ministro de Educacién Nacional indica que se ha presentado informacion
sobre el funcionamiento y las ventajas en cuanto a la eficiencia que acarrea este
mecanismo pero en lo personal aun le quedan algunas dudas si pueden desarrollarse de
manera mas amplia en materia de seguridad, es decir, este sistema cuenta con
certificados digitales de encriptacion, planes de contingencia ante posibles ataques
cibernéticos, en materia de seguridad como esta blindado, si la continuidad del mismo
implica que los documentos con la reglamentacién electoral de la universidad sufran una
modificacién o actualizacion.

El Director del CIADTI José Duran Granados indica que como comentaba anteriormente
dentro del ecosistema de la Universidad de Pamplona se tiene una larga trayectoria de
mas de 23 afios en el desarrollo de software para diferentes tipos de ejercicios académico,
administrativo, financiero, de logistica de concursos y entre ese gran grupo se tiene el
software E-votacion, al cual le aplican todas las medidas de seguridad a través de las
diferentes consultorias tecnolégicas, a través de los diferentes procesos y demas
situaciones que van surgiendo en el contexto de la seguridad informatica y el desarrollo
de software se van implementando.

Particularmente este software tiene unos cuidados especiales referente al tema de las
modificaciones, al tema de control de seguridad y demas que se aplican en los momentos
de votacion, de hecho como se pudo observar, cuando se intent6 registrar el voto salidé un
error, precisamente una de esas medidas, luego que un proceso de votacion se finaliza,
hay que hacer unos procedimientos internos de activacion para que se pueda hacer este
tipo de procesos, ademas, durante los procesos de votacién, desde que se abre
previamente el proceso de votacion hasta unas horas después que se cierra el proceso
de votacion se aplican unos protocolos internos que se tiene dentro del proceso de
desarrollo de software que es la toma de copias de seguridad permanentemente alrededor
de cada 25 minutos, luego que se abre el proceso se empiezan a tomar las copias de
seguridad y la universidad dispone a través de los procesos administrativos de una
infraestructura tecnoldgica desde los diferentes puntos de vista como capacidad de
computacion, capacidad de personal técnico especializado, seguimiento, control y
auditoria permanente para que se pueda garantizar el tema de seguimiento a la
informacién, esas copias de seguridad se almacenan y se les aplica un algoritmo de
encriptacion y un hash de seguridad que permite validar que esa copia de seguridad es la
que se tomo efectivamente y se pueda validar en el tiempo que esa copia no fue alterada
y que no tuvo ningun tipo de modificacion, es decir, en el momento que se cierra la
votacion se toma una copia de seguridad y luego se podria comparar y efectivamente no
deberia dar ninguna alteracién, adicionalmente a esto, dentro del proceso de 1ISO 9000
que se tiene en la universidad se tienen unos procesos de desarrollo de software, los
cuales incorporan unos procedimientos para la toma de copias de seguridad, el registro
de las mismas, el almacenamiento seguro y demas, que permite contar con esas garantias
a nivel de funcionamiento permanente de la plataforma y de control de cambios de la
misma e internamente la aplicacién todo el tiempo no hace ninglin movimiento dentro de
la misma sin que este quede auditado, todo queda auditado desde el punto de vista de la
base de datos como también desde el punto de vista de la aplicacién, se trabajan
fuertemente los tres pilares de la seguridad informatica, disponibilidad, integridad vy
continuidad del servicio para poder garantizar que este tipo de procesos se den de forma
ordenada y segura, como se pudo ver en el transcurso de la exposicion, se ha tenido
participaciones de mas de 6.000 personas en un rango horario de 8 horas y no se han
tenido dificultades en lentitud, perdida de operacion y demas, lo cual, da una garantia en
el tiempo de la continuidad, de la seguridad y de los procesos estables que desde la
Universidad de Pamplona se ofrece.
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La Delegada del Ministro de Educacién Nacional indica que para finalizar su intervencion,
le falta la respuesta sobre si la continuidad de este mecanismo implica alguna modificacion
0 actualizacion de la reglamentacién electoral en la universidad y afiade si se cuenta con
algun documento en donde todas estas precisiones metodoldgicas se detallen para que
por favor lo hagan llegar a los Consejeros.

El Director de la Oficina Juridica, Dr Vicente Carvajal Sandoval indica que en el dia de
ayer le hicieron llegar una constancia a la Delegada del Ministro de Educacién Nacional
certificada por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera dado que es una herramienta
que se ha venido implementando, es un uso habitual y un recurso con el que cuenta la
universidad por lo cual no afecta presupuestalmente.

La Delegada del Ministro de Educacion Nacional indica que no se refiere a lo presupuestal,
en efecto se certificé esa parte, es més a la reglamentacion electoral de la universidad, si
debe quedar alli implicito que en adelante esto se va a manejar de manera virtual, igual la
otra pregunta sobre el documento.

El sefior Rector indica que lo que se apruebe mas que afectar o cambiar porque ya la
conducta de lo que se hace viene en este mismo concepto, seguramente hay que ajustar
alguna reglamentacion en pro de esto como actualizarla mas que cambiarla, se hara, en
principio hoy la metodologia y todo lo que se aplica y se ha explicado es lo que
recurrentemente se ha venido haciendo desde la pandemia y hoy lo que se hace es una
actualizacion dentro del ejercicio contemplando esto y teniendo presente que dentro del
ejercicio que se hizo nace esto con la situacion de la pandemia donde obliga poder a
amparar el derecho de la participacién a las mayorias, en ese orden de ideas, se
actualizaria la reglamentacion.

El Representante del Presidente de la Republica agradece la ampliaciéon a quienes han
hecho la exposicién, quiere acompariar el acuerdo, sus preguntas van dirigidas a que
quede fuerte, porque se pasa de una medida transitoria a una ratificacion, después de que
vuelva a ver un acuerdo nuevamente puede pasar décadas si se quiere y no se actualiza
y en ese sentido hay que tener en cuenta tres elementos, el primero, revisé el acuerdo
020, y este no fue solo motivado por el contexto COVID sino que fue una orden de un
juzgado, es decir, que este proyecto de acuerdo tiene que prever esa orden de alguna
manera, aunque fue cumplida, cualquier accionante podria decir, mire lo que esta pasando
en relacién a esa proteccién de un derecho constitucional, estan tomando una medida
alterna, ese blindaje hay que tenerlo en cuenta en términos de la narrativa hacia adelante,
porque en ese momento el tema fue COVID, en este momento el tema es garantizar el
derecho universal al voto, como funciond se fortalece y se mantiene y cree que en la
narrativa no esta de los considerandos, se debe fortalecer.

Segundo, si bien se plantea que fue una medida transitoria y ahora va a ser definitiva y
tiene que estar, se establece como un argumento de fuerza que se han realizado 180
procesos exitosos y es un buen enunciado, sin embargo, cree que lo expuesto en este
Consejo Superior Universitario deberia ser parte de los considerandos, por ejemplo, que
todos los procesos de eleccion han tenido veeduria interna y veeduria externa, como por
ejemplo, tales cosas, que se tuvo visita en tal sesién por inspeccion y vigilancia, de tal
manera que se fortalezca que efectivamente estos procesos han estado acompanados y
solidos en términos de la transparencia y de la eficiencia.

Por ultimo, cree que el desarrollo de la metodologia y del software, cree que esa solidez
técnica deberia ser parte del acuerdo, se nombre la metodologia, se nombre la aplicacion,
que cuenta con los respectivos desarrollos y soportes tecnoldgicos que es de alguna
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manera pregunto la Delegada del MEN, si existe un documento metodoldgico, esta seguro
que existe porque eso fue un proyecto de la universidad, entonces, que se establezcan.

Si se cumplieran esos tres elementos que podrian ser en el paragrafo penultimo, es decir,
cuando se esta planteando que debido a la contingencia ... y a partir de ese momento se
han realizado 180 procesos electorales para la eleccion de representantes, se
argumentaran tres considerandos mas, cree que queda mas sélido y que se va a proteger
solo el acto administrativo, lo que quiere es que cualquier accionante ante este acuerdo
no lo valla a tumbar porque cree que falta esa solidez.

La Corte Constitucional ha establecido algunos temas concretos, por ejemplo, como se
garantiza la no suplantacién del voto, como se garantiza como votante que el voto no
cambid inmediatamente se llega al resultado, como se garantiza una certificacion de que
voto y luego se hace una reclamacion, en el E-14 en teoria en el sistema colombiano
electoral se tiene como ir hacer reclamaciones en el manual, en el electrénico como se
podria hacer reclamaciones, como eso no se va a establecer, cémo se soporta, con el
soporte metodoldgico y con esa serie de elementos que se estan contando en lo que se
ha denominado casos exitosos de las elecciones, hace esos aportes en aras, reitera no
de contener que no avance el proyecto de acuerdo sino que se haga solido y sobre todo
porque, reitera, el Acuerdo 020 que es el que se esta dandole continuidad tuvo una orden
de proteccion de un derecho constitucional por parte de un juzgado.

El Representante de los Docentes indica que se han expuestos algunos elementos muy
importantes que dan fundamento a la aprobacion del acuerdo, sin embargo, quiere aunar
alli que esta es la tendencia del mundo, el mundo no va al papel, en adelante lo que se
van a tener son sistemas informéaticos mucho mas robustos, de hecho, si se mira un poco
la historia del pais desde el afio 2012 se han recibido misivas presidenciales de la época
de politicas de cero papel, que van en funcién de cuidar el medio ambiente, en funcién d
hacer procesos mucho mas transparentes, procesos mas auditables y procesos mas
eficientes, por consiguiente, la universidad debe ir hacia ello, de hecho se es una
universidad pionera en términos tecnolégicos, desde el desarrollo de Academusoft
recuerda que para la época era estudiantes y cuando hablaba con los colegas que estaban
en otras universidades se sorprendian por el desarrollo que tenia la universidad en funcién
a los claustros donde ellos se educaban, es una universidad que ha sido pionera en
términos tecnoldgicos, piensa que se debe ir en esa linea, se debe avanzar en esa
prospectiva y desde el punto de vista técnico también se debe avanzar en los procesos
de robustes del sistema, que se tenga una certeza de que quien vota o quien es elegido
0 quien se somete a un proceso electoral tenga toda la confianza porque se esta ante un
sistema transparente que puede ser auditable, se le puede hacer seguimiento y que de
alguna manera respalda el resultado de cualquier eleccion.

El sefior Rector indica que teniendo en cuenta los comentarios realizados por la Delegada
del Ministerio de Educacion Nacional y el Representante del Presidente de la Repubilica,
se incorporaran dentro del acuerdo, tal cual, y obviamente, el refuerzo que hace el
Representante de los Docentes, por lo tanto, se pide someterlo a consideracién teniendo
en cuenta todas las observaciones que desde lo juridico sean viables y pertinentes.

La Presidenta Delegada propone a los miembros del Consejo Superior que con las
propuestas que han hablado cada uno de los Consejeros, seria fundamentar
considerando uno, con respecto a que se cuenta con una herramienta, los modelos, las
cartillas, como todo el proceso del software que se esta utilizando, que es el E-votacion.

Como segundo considerando, colocar que siempre que se realiza un proceso electoral,
se invita a las diferentes veedurias, internas y externas que hacen parte y que, en los 180
rocesos, como lo indicaba el Representante del Presidente de la Republica y que
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también lo dice en el considerando anterior, siempre se ha contado con todas esas
entidades para poder mostrar la transparencia y la seguridad y privacidad de esa
informacién que se maneja en el E-votacién.

Como tercero, que se hablaba de una tutela, fue lo que entendid, habla sobre el tema,
entonces que se revise para ver si eso también va a ser un fundamento, pero mas que
todo se debe fundamentar por el derecho a la votacién, por el derecho a la participacion
al sistema electoral tanto interno o externo dependiendo del proceso, entonces, es
robustecer esos considerandos.

La Presidenta Delegada pregunta si estan de acuerdo que se someta a consideracion,
son tres o cuatro considerandos a fundamentar, antes de que firme el acuerdo se debe
enviar a cada Consejero al correo electrénico e informa cada uno si estan de acuerdo o
no y una vez surtido lo anterior, se procede a la firma, para que asi todos tengan
conocimiento para que valla acorde a las participaciones del dia de hoy.

El Asesor Juridico Externo, Dr Armando Quintero Guevara indica que a modo de
aclaracion, tiene supremamente clara la inquietud del Representante del Presidente de la
Republica y de la Delegada de Ministro de Educacion Nacional, hay que poner de presente
que el Acuerdo 020, si bien es cierto, el tltimo considerando hace referencia a una orden
judicial por via de tutela, lo cierto es que la implementacion del acuerdo esta sustentado
en un todo, en las medidas excepcionales que se tomaron en virtud de la pandemia por la
que se estaba atravesando, por consiguiente, lo que se quiere es que el Acuerdo 020 que
adopté unas medidas provisionales para utilizar una herramienta ya consolidada que es
E-votacién y que como lo han sustentado quienes lo han antecedido en el uso de la
palabra para respaldar la solidez de esta herramienta, se ha utilizado en multiples
procesos electorales, donde se ha evidenciado la transparencia y la garantia de
participacion de quienes hacen parte de esos procesos electorales.

Si se revisa el proyecto de acuerdo, lo que se esta haciendo es adoptar practicamente
como legislacién permanente lo que en un momento fue transitorio, no quiere decir que
los procesos que se hayan hecho con posterioridad a la terminacién de la pandemia,
hayan estado sin respaldo legal porque en cada convocatoria se adoptaba de manera
particular esta herramienta para efecto de adelantar los procesos electorales, por
consiguiente, considera que el acuerdo estd debidamente sustentado en que esta
herramienta se va a utilizar en los demas procesos electorales y eso tiene una razén de
ser, porque el mismo acuerdo cita el Acuerdo 083 del 07 de noviembre de 2014, que
reglamenta la eleccién de los representante de los estudiantes al Consejo Académico y al
Consejo Superior de la Universidad de Pamplona, este acuerdo de manera particular
establece la que la votacion debe ser de caracter presencial por eso se cita este acuerdo
que esta vigente el 083 del 2014, que es el sustento de los procesos de seleccion de los
representantes de los estudiantes, pero ese acuerdo tiene la limitante de que la votacién
tiene que hacerse de caracter personal y es por esta razén que se determina en el nuevo
acuerdo que se adopta de manera permanente la metodologia de E-votacion y se
determina que el Rector en cada convocatoria fijara el cronograma, incluyendo esta nueva
metodologia, es decir, que transversalmente esta modificando unos acuerdos que estan
vigentes y que establecen una modalidad de votacién para que de manera particular y
conforme a este sustento normativo, se aplique el software, la herramienta de votacion
para tal para tal fin.

La Presidenta Delegada indica que se va a someter a consideracion el acuerdo con las
solicitudes de cada uno de los consejeros, con la condicién que antes de firmar, se le va
a pasar para que cada uno de el visto bueno y quede enterado de cémo quedaron estos
considerandos.
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La Delegada del Ministro de Educacioén Nacional indica que tiene una consulta final, su
animo es similar al que ya ha expresado el Representante del Presidente de la Republica
para robustecer esta medida y tener claridad sobre todos los aspectos y no ha sido claro
para ella si se tiene actualmente, que es lo que se supone con el Representante del
Presidente de la Republica como él ya lo menciono, que con base en ese se aprobd en
una anterior instancia, el documento metodoldgico, es decir, se cuenta con un documento
metodologico y lo pueden hacer llegar a los consejeros o no se cuenta con un documento
que defina todos los lineamientos de este mecanismo.

El Director del CIADTI indica que si se tiene el documento donde se ha definido la
metodologia, la forma de trabajo y el modelo de operacidén de la herramienta desde el
punto de vista de software y en la parte juridica comentan que también existe el
documento, por lo tanto, no habria inconvenientes en aportarlo para el tema.

La Delegada del Ministro de Educacion Nacional indica que se anexen esos documentos
que se acaban de mencionar.

El Representante del Presidente de la Republica indica que ya esta subsanado para que
se avance como lo esta orientando la sefiora Presidenta en términos de votar y posterior
a que se envie para la firma, de manera asincrénica poder manifestar el acuerdo o
desacuerdo respecto a como quedan los considerandos, solamente hace una sugerencia
un poco para subsanar el tema o adicionar a lo del documento, en el acuerdo 020 hay un
considerando final, donde se plantea precisamente lo que se esté solicitando y lo va a leer
de manera expresa “El Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo de Tecnologia de
Informacion CIADTI de la Universidad ha desarrollado una aplicacién web denominada tal
que permite la realizacion de las elecciones, lo cual cuenta con los controles de seguridad
y manejo de informacion propio del CIADTI de la Universidad de Pamplona, que hacen
que sea fiable y garantista...” pensar esto mas el desarrollo, el documento que se anexa
y hace parte integrante que da soporte a este desarrollo, mas las experiencias exitosas,
creo que hay suficiente solidez para avanzar.

La Presidenta Delegada somete a consideracion el acuerdo.

El Secretario (e) toma votacién nominal e informa que es aprobado el acuerdo con las
observaciones y los anexos.

El acuerdo aprobado llevara el siguiente nimero:
048 “Por el cual se continda aplicando la metodologia de votacién en linea en la
Universidad de Pamplona”

O:5: Por el cual se adiciona el articulo 76 del Acuerdo No. 130 del 12 de diciembre de
2002 modificado por el Acuerdo 018 del 29 de julio del 2024

El Director de la Oficina de Juridica, Dr José Vicente Carvajal Sandoval presenta el
proyecto de acuerdo.

La Presidenta Delgada pregunta si las pélizas con muy costosas.

El Director de la Oficina Juridica indica que la del 5% puede ascender dependiendo del
monto de la Comisién, medio tiempo, tiempo completo, las dos Ultimas basicamente
$1.600.000.

La Presidenta Delgada indica que a través de un oficio donde ellos autoricen a la
universidad que le descuenten de la némina de acuerdo como lo soliciten que no pase de
la vigencia por los temas de cierre, porque el fin de la universidad no es prestar recursos,
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entonces tiene que quedar cuando difieran si lo van a diferir en cuotas, que no pase de la
vigencia, porque si no les va a quedar contablemente en cuentas por cobrar un recurso
que no debe ser porque no es la funcién de la universidad, lo que estan prestando es un
apoyo durante la vigencia como algo de tesoreria.

La Presidenta Delegada somete a consideracion el acuerdo.
El Secretario (e) toma votaciéon nominal e informa que es aprobado el acuerdo.

El acuerdo aprobado llevara el siguiente nimero:
049 “Por el cual se adiciona el articulo 76 del Acuerdo No. 130 del 12 de diciembre de
2002 modificado por el Acuerdo 018 del 29 de julio del 2024”

El Representante se retira de la Sala de Juntas., declarandose impedido para participar
de este punto.

5.6.  Por el cual se concede comisién de estudio al profesor de carrera tiempo completo
JOSE DEL CARMEN SANTIAGO GUEVARA »

El articulo 73 del acuerdo No.130 del 12 de diciembre de 2002, Estatuto del Profesor
Universitario, establece: “El docente de carrera se encuentra en comisién, cuando por
disposicién del Consejo Superior Universitario de la Universidad de Pamplona, ejerce
temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual
de su trabajo, o atendiendo por un periodo definido actividades oficiales de docencia, de
administracion, de representacion o en comisién de estudios”.

El articulo 74 establece que las comisiones pueden ser, entre otras, “b. De estudio, para
adelantar estudios de postgrado y/o perfeccionamiento académico, dentro o fuera del
pais. Esta comision esta sujeta a los planes de desarrollo académico de la institucién, a
los acuerdos reglamentarios, a las exigencias contractuales legales, y sélo sera concedida
por el Consejo Superior Universitario”.

Articulo 76. Las comisiones de estudio se concederan a los docentes que retnan los
requisitos que se enuncian a continuacién y deberan sujetarse a los siguientes aspectos:
a. Se concederan solamente a docentes de carrera, de acuerdo con los criterios y los
requisitos establecidos en el presente Estatuto y los planes y prioridades de capacitacién
docente, determinados por los Consejos de Facultad y aprobados por el Consejo
Académico.

El docente tiempo completo de carrera adscrito a la Facultad de Ingenierias y Arquitectura,
programa de Ingenieria en Telecomunicaciones, a partir del 17 de agosto de 2021,
mediante Resolucién No 659 del 03 de agosto de 2021.

b. El docente aspirante debera acreditar como minimo dos (2) afios de inscripcién en
el escalafén.

El docente se encuentra clasificado en el escalafon docente en la categoria de profesor
asistente, mediante Acuerdo No. 034 del 25 de junio de 2025

C. No podra concederse comision de estudios al docente que haya sido sancionado
con suspension en el ejercicio de su cargo, durante los dos (2) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la solicitud.

La oficina de Control Interno Disciplinario, mediante oficio del 05 de agosto de 2025,
informa que, revisado el estado de procesos, no se encontrd ninglin proceso, ni registro
de sanciones e inhabilidades a nombre del docente durante los afios 2023-2024

d. Segun el tiempo de dedicacion, las comisiones de estudio se clasifican en:
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. De tiempo parcial, cuando el profesor dedique parte de su responsabilidad laboral
semanal, mensual o semestral al estudio, sin dejacion del cargo y continuando en el
ejercicio parcial de sus funciones académicas o administrativas.

a. Eldocente a quien se otorgue una comisién de estudios debe suscribir un contrato de
contraprestacion con la institucion.

La viabilidad financiera expedida por el jefe de la Oficina de Planeacién de la Universidad

de Pamplona, el valor que genera es de TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO

MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y

OCHO PESOS M/CTE ($355.775.798) por concepto de derechos de matricula, derechos

de grado, tiquetes aéreos y docente en reemplazo

T Las comisiones se concederan por el tiempo establecido en el plan de estudios
oficial, y de acuerdo a las condiciones del programa, expedidas por la institucion que lo
ofrece.

Doctorado en Inteligencia Artificial” en la Universidad de la Sabana sede Bogota, a partir
del perfeccionamiento del Contrato de Contraprestacion, por un término de tres (3) afios
y ajustandose al Plan de Estudio del programa.

Una vez una vez revisada la documentacion presentada por el docente y aprobada y
recomendada por el Consejo Académico, el Consejo de Facultad y con el aval de la Oficina
Juridica, se coloca a consideracién de Consejo Superior.

La Presidenta Delegada pregunta si dentro del Estatuto docente, para poder concederle
comisiones de estudio, cuanto tiempo tiene que estar de no haber recibido una comision
anterior.

El Secretario (e) indica que el docente puede solicitar una sola vez la comision, en este
caso de estudios.

La Presidenta Delegada indica que es importante saber cuales son los requisitos, porque
no se mencionan y en los considerandos se debe colocar cual es el articulo o el numeral
o el literal del acuerdo para poder pedir la comisién, ademas es importante decir cuando
adquirié el escalafén y que por eso se esta cumpliendo ese requisito.

La Presidenta Delegada somete a consideracion el acuerdo.

El Secretario (e) toma votaciéon nominal e informa que es aprobado el acuerdo.

El acuerdo aprobado llevara el siguiente nimero:

050 “Por el cual se concede comision de estudio al profesor de carrera tiempo completo
JOSE DEL CARMEN SANTIAGO GUEVARA”

El Representante de los Docentes ingresa la Sala de Juntas.

El Representante del Presidente de la Republica se retira de la Sala de Juntas y su
participacion sera de manera virtual lo que resta de la sesion.

5.7.  Por el cual se concede comision de estudio a la profesora de carrera tiempo
completo MARISOL MAESTRE DELGADO

El articulo 73 del acuerdo No.130 del 12 de diciembre de 2002, Estatuto del Profesor
Universitario, establece: “El docente de carrera se encuentra en comision, cuando por
disposicion del Consejo Superior Universitario de la Universidad de Pamplona, ejerce
temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual
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de su trabajo, o atendiendo por un periodo definido actividades oficiales de docencia, de
administracion, de representacion o en comision de estudios”.

El articulo 74 establece que las comisiones pueden ser, entre otras, “b. De estudio, para
adelantar estudios de postgrado y/o perfeccionamiento académico, dentro o fuera del
pais. Esta comision esta sujeta a los planes de desarrollo académico de la institucion, a
los acuerdos reglamentarios, a las exigencias contractuales legales, y sélo sera concedida
por el Consejo Superior Universitario”.

Articulo 76. Las comisiones de estudio se concederan a los docentes que reunan los
requisitos que se enuncian a continuacion y deberan sujetarse a los siguientes aspectos:
a. Se concederan solamente a docentes de carrera, de acuerdo con los criterios y los
requisitos establecidos en el presente Estatuto y los planes y prioridades de capacitacién
docente, determinados por los Consejos de Facultad y aprobados por el Consejo
Académico.

La docente tiempo completo de carrera adscrita a la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, programa de Economia, a partir del 17 de agosto de 2021, mediante
Resolucion No 638 del 03 de agosto de 2021

b. El docente aspirante debera acreditar como minimo dos (2) afios de inscripcién en
el escalafén.

La docente se encuentra clasificado en el escalafén docente en la categoria de profesor
asistente, mediante Acuerdo No. 019 del 27 de mayo de 2025

C. No podra concederse comision de estudios al docente que haya sido sancionado
con suspension en el ejercicio de su cargo, durante los dos (2) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la solicitud.

La oficina de Control Interno Disciplinario, mediante oficio del 25 de julio de 2025, informa
que, revisado el estado de procesos, no se encontré ningun proceso, ni registro de
sanciones e inhabilidades a nombre de la docente durante los afios 2023-2024

d. Segun el tiempo de dedicacion, las comisiones de estudio se clasifican en:
. De tiempo completo, cuando el profesor se separe totalmente de su cargo para
dedicarse exclusivamente al estudio.

e. Eldocente a quien se otorgue una comisién de estudios debe suscribir un contrato de
contraprestacion con la institucion.

La viabilidad financiera expedida por el jefe de la Oficina de Planeacién de la Universidad

de Pamplona, el valor que genera es de CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS

M/CTE ($436.469.149) por concepto de derechos de matricula y docente en reemplazo

f. Las comisiones se concederan por el tiempo establecido en el plan de estudios
oficial, y de acuerdo a las condiciones del programa, expedidas por la institucién que lo
ofrece.

‘Doctorado en Economia” en la Universidad del Norte sede Barranquilla, a partir del
perfeccionamiento del Contrato de Contraprestacion, por un término de dos (2) afios,
teniendo en cuenta que la docente ha cursado cuatro semestres de los ocho semestres
que establece el Plan de Estudio del programa.

La Presidenta Delegada pregunta si la docente solamente esta pidiendo por el 50% del
doctorado porque ya hizo cuatro semestres y si ya inici6 este semestre, porque si ya inici6
no puede este semestre porque si no va a quedar es una legalizacién de un hecho
cumplido de un semestre que ya inicio.
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El Secretario (e) indica que solicito reingreso al programa de doctorado, la Universidad
Norte en este caso certifico el reingreso, pero no ha comenzado a hacer el quinto
semestre.

La Presidenta Delegada indica que lo importante es que no vaya a quedar anterior a esta
aprobacion del acuerdo el tema de la matricula que quede posterior para que se tenga
mucho cuidado en esa parte para que no quede legalizacién e igualmente como el
anterior, colocar los requisitos de acuerdo al Estatuto.

El Representante de las Autoridades Académicas indica que la docente es de su facultad
y se verificé precisamente lo que la Presidenta Delegada estaba preguntando, ella no ha
hecho matricula y se previé precisamente de que no fuese convertida en hecho cumplido,
entonces, hay tranquilidad.

La Presidenta Delegada somete a consideracion el acuerdo.
El Secretario (e) toma votaciéon nominal e informa que es aprobado el acuerdo.

El acuerdo aprobado llevara el siguiente nimero:
051 "Por el cual se concede comision de estudio a la profesora de carrera tiempo completo
MARISOL MAESTRE DELGADQ”

5.8.  Por el cual se asciende en el Escalafén Docente al profesor Cesar Eduardo Pabon
Rozo, de la categoria de profesor asociado a la de profesor titular

El articulo 32, del acuerdo No. 130 del 12 de diciembre de 2002, “Por el cual se expide el
Estatuto del Profesor Universitario de la Universidad de Pamplona”, establece: “Para
ascender a la categoria de profesor Titular se requiere:

a) Cuatro (4) arios de experiencia como profesor Asociado en la Universidad de Pamplona.
El Docente ascendié a dicha categoria, segun consta en el Acuerdo No. 030 del 21 de
mayo de 2015, cumpliendo con los 4 afios en este escalafon

b) Haber elaborado y sustentado ante homélogos de otras instituciones trabajos dentro
del area de su desempefio, que constituyan un aporte significativo a la docencia, a las
ciencias, a las artes o a las humanidades”.

Para este ascenso el docente presentd el articulo denominado: “Del cuerpo a la
corporeidad: vivencias musicales colombianas para el desarrollo psicomotriz infantil”
publicado en la Revista Eco Matematico, ISSN: 1794-8231 (Impreso), E-ISSN: 2462-8794
(En linea) Volumen 15 (1) Enero-Junio de 2024, paginas 93-112, clasificada en
PUBLINDEX en categoria C

El articulo 34 del Estatuto del Profesor de la Universidad de Pamplona, establece, que
“Acerca de la naturaleza de los trabajos para ascenso en el escalafén docente. Se podra
optar por: ensayos; textos; obras de arte o literatura; investigaciones sobre: ciencia,
filosofia, arte, literatura o pedagogia que constituyan un aporte significativo a la docencia,
a las ciencias, a las artes o a las humanidades; o resultados de proyectos de desarrollo
social e institucional, fundamentados en investigacion, aplicados o ejecutados y que sean
coherentes con su area de desempefio. En todo caso, los trabajos presentados para el
ascenso deben ser resultados o productos debidamente reconocidos a través de
evaluacion y no propuestas o proyectos a ser desarrollados. No son admisibles trabajos
ya reconocidos.”

De acuerdo con la norma antes expuesta, el dia 7 de julio de 2025, el Comité de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje informé que, revisados los archivos fisicos y
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magnéticos del Comité, no se encontrd que al profesor se la haya otorgado puntos por el
articulo presentado para ascenso en el escalafon.

El docente presento6 los siguientes soportes:

Solicitud del docente

Solicitud de ascenso en el escalaféon docente FGA-142 v.00
Acuerdo ascenso a Asociado

Articulo

Publindex

Concepto Comité de Puntaje

Certificado de Contabilidad y Presupuesto

Acta Consejo de Facultad

Recomendacion del Consejo de Facultad

NGO~ WON =

La Presidenta Delegada somete a consideracion el acuerdo.
El Secretario (e) toma votacion nominal e informa que es aprobado el acuerdo.

El acuerdo aprobado llevara el siguiente numero:
052 “Por el cual se asciende en el Escalaféon Docente al profesor Cesar Eduardo Pabén
Rozo, de la categoria de profesor asociado a la de profesor titular”

6. Correspondencia

Se envi6 al correo electrénico a cada Consejero la relacién de la correspondencia recibida
en el correo electronico cosuperior@unipamplona.edu.co entre el 23 de julio al 20 de
agosto de 2025. La correspondencia recibida ha sido remitida a las dependencias
competentes y de acuerdo con los términos, se ha dado respuesta.

La Presidenta Delegada indica que lo que pasa es que al Consejo superior o meten en
todo, aqui hay unos temas que no corresponden porque las notas no tienen nada que ver
con el tema administrativo, pero de todas maneras da una respuesta de que no es funcion
del Consejo Superior.

El Director de la Oficina Juridica indica que en pasadas situaciones se ha planteado que
la Secretaria General diera respuesta, en concordancia con las competencias de cada uno
de los hechos.

La Presidenta Delegada indica que en lo que estaba mirando hay temas que son de notas,
ademas de otros temas que no son del Consejo Superior, son temas administrativos mas
no funcionales del Consejo, lo importante es darle respuesta para que no quede un
silencio administrativo.

El Director de la Oficina Juridica indica que, para que no vincule las decisiones.
7. Varios
Sesion del mes de septiembre

Se solicita el cambio de la fecha del 24 de septiembre al 30 de septiembre, pero el lugar
es en la Sede Villa del Rosario.

El Secretario toma votacion nominal e informa que los miembros se encuentran de
acuerdo con el cambio de la fecha.
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La Presidenta Delegada da por terminada la sesién del Consejo Superior Universitario
siendo las 11:26 a.m., cumpliendo con el orden del dia establecido.

Asistentes
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