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Transformacion con propasito: Unipamplona consolida su liderazgo en excelencia

académica, inclusion y desarrollo territorial

EDITORIAL

En sus 64 afios, la Universidad de Pamplona ha hecho historia
en su quehacer misional y académico. Desde su creacion como
institucion de educacion superior de provincia para las pro-
vincias, celebra su consolidaciéon como una de las mejores
universidades de la region, el pais y el mundo alcanzando
el reconocimiento internacional a través de cada uno de
los logros que ha cosechado, figurando en los distintos
rankings a nivel mundial, posiciondndose como un re-
ferente de excelencia con altos estandares de calidad
educativa.

En la actualidad, la Institucién pamplonesa cuenta
con mas de 108 mil egresados de Alta Calidad que brin-
dan sus conocimientos, saberes y experiencias a la trans-
formacion y desarrollo de las naciones alrededor del mun-
do, dejando en lo mas alto el nombre de la Unipamplona,
acreditada a nivel nacional e internacional.

Nuestra mision como academia formadora de lideres para la
construccion de un nuevo pais en paz se fundamenta en cuatro pila-
res misionales que durante la vigencia 2024 lograron un cumplimiento
significativo.

El primer pilar misional Docencia y Excelencia Académica para el afio 2024 logré un cumplimiento del
99%. Por su parte, el pilar 2 Investigacion, Innovacion y/o Creacion Artistica y Cultural alcanzé el 98,48%.

Asimismo, el tercer pilar Extension, Internacionalizacion y Desarrollo Social Universitario obtuvo el
98,84 en su cumplimiento en el afio anterior. Por ultimo, el cuarto pilar misional Eficiencia Administrativa y
Financiera logro el 94,99%.

Cada uno de estos pilares se direcciona bajo un solo objetivo: formar nuevas generaciones con sello de
excelencia comprometidos con la transformacion social de las regiones y un pais en paz, brindando acceso a
la educacion superior en todas las regiones del pais. Como resultado de este compromiso con las familias co-
lombianas, hoy contamos con mas de 24 mil estudiantes en nuestras sedes y Centros Regionales de Educacion
a Distancia, quienes, en su mayoria, el 95%, pertenecen a los estratos 1, 2 y 3.

Es un orgullo para la Institucion darles a conocer cada uno de los avances en los que destacamos el com-
promiso y arduo trabajo que se refleja en la acreditacion en Alta Calidad de 24 programas, la visita de 11 pares
académicos nacionales e internacionales con fines de renovacion de la Acreditacion de la sede Pamplona y Mul-
ticampus, y a su vez con fines de Acreditacion en Alta Calidad para la sede Villa del Rosario. También se destaca
la visita de pares del CNA para la renovacion de Acreditacion de Alta Calidad para varios de nuestros programas.

Los siete nuevos doctorados con los cuales impulsamos la investigacion en el pais es un logro de gran
alcance con el cual expandimos el conocimiento y diversificamos nuestra oferta doctoral. Como un hito
historico, logramos la Acreditacion Internacional con Sello EUR-ACE para la Facultad de Ingenierias y Ar-
quitectura y siete de sus 13 programas: Ingenieria Electronica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria de Alimentos, Ingenieria en Telecomunicaciones y la Maestria en Contro-
les Industriales.

Asimismo, llevamos a cabo el primer festival de cine en la Unipamplona, donde se vivieron experiencias
significativas sobre el séptimo arte. De la misma manera, la Institucion a través del Sello Editorial participd
por tercera vez en la Feria Internacional del Libro del Bogota dando a conocer al mundo mas de 100 obras.

Nos sentimos orgullosos de aportar y liderar desde la academia acciones a favor de regiones como el
Catatumbo, con miras a mejorar la calidad de vida de esa poblacion. Asimismo, nuestro aporte afio tras aflo a
la conservacion, tradicion y fe de la Semana Santa en Pamplona.

De la misma manera, destacamos nuestro compromiso con los cerca de 4 mil nuevos estudiantes que
eligieron a la Unipamplona para iniciar con sus estudios profesionales: los 2 mil nuevos profesionales que en-
tregamos a Colombia en el primer semestre de 2025, ademas de hacer historia con nuestro primer doctorado,
como también informamos con orgullo que somos una de las mejores universidades del pais en investigacion,
segun el Ranking U-Sapiens.

Nos sentimos orgullosos de cada uno de los proyectos bandera que lidera la Institucion y que benefician
a varias comunidades en distintas regiones del pais.

Por ultimo, celebramos la vinculacion de nuestros nuevos docentes de planta, y el reconocimiento de los
rectores de las instituciones publicas de educacion superior al elegirme como el Representante de los Recto-
res de Universidades Publicas ante el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), entre otros grandes
avances que hemos alcanzado en el recorrido del 2024 y en lo que va de 2025.

Ivaldo Torres Chavez
Rector
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA ALCANZA EL 99%
DE CUMPLIMIENTO EN EXCELENCIA ACADEMICA
Y TRANSFORMA LA EDUCACION SUPERIOR EN
COLOMBIA

La Universidad de Pamplona ha logrado un cumplimien-
to superior al 99% en su pilar estratégico de Docencia y Ex-
celencia Académica, consolidandose como una institucion
de referencia en el panorama educativo colombiano. Los
resultados presentados en 2024 confirman una transforma-
cion institucional que combina calidad académica, inclusion
social y expansion territorial.

Acreditaciones nacionales e internacionales fortalecen el
perfil institucional

Bajo la direccion del rector Dr. Ivaldo Torres Chavez y
la vicerrectora Académica, Dra. Laura Villamizar Carrillo,
la Universidad ha concentrado esfuerzos en la calidad como
eje diferenciador. Durante el ultimo afio, la Institucion logro
consolidar la acreditacion nacional de 21 programas acadé-
micos y recibid cinco visitas de evaluacion con proyeccion
de resultados positivos.

El reconocimiento trascendid fronteras con la Acredita-
cion Internacional de 10 programas académicos, gracias a
convenios estratégicos con las agencias EQUAA para la Fa-
cultad de Ciencias Economicas y Empresariales, y ENAEE

para la Facultad de Ingenierias y Arquitectura.

Uno de los ejes estratégicos destacados ha sido la in-
version sostenida en los Proyectos Educativos de Programa
(PEP), fundamentales para fortalecer los planes de estudio,
incorporar enfoques diferenciales y articular los procesos de
autoevaluacion, acreditacion y mejoramiento continuo. Estos
esfuerzos han permitido garantizar que los programas estén
alineados con las demandas del contexto regional, nacional
e internacional.

Desarrollo docente y bienestar estudiantil: pilares del
éxito académico

La Institucién ha implementado una politica integral de
fortalecimiento del cuerpo profesoral. Cerca de 50 docen-
tes accedieron a beneficios para cursar estudios de posgrado
mediante descuentos en matricula financiera, elevando asi el
nivel académico de la planta docente.

En el ambito estudiantil, la Universidad alcanzé un 100%
de cumplimiento en su estrategia para promover la perma-
nencia, reducir la desercion y favorecer la graduacion opor-
tuna. Este logro se fundamenta en siete areas de Bienestar
Universitario que atienden aspectos como salud integral,
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Linea estratégica 1
99,07%

6 proyectos

12 indicadores

Linea estratégica 2
93,00%

3 proyectos

6 indicadores

Linea estratégica 3
100%

3 proyectos

6 indicadores

Linea estratégica 4
100%

4 proyectos

5 indicadores

Linea estratégica 5
100%

3 proyectos

5 indicadores

Linea estratégica 6
99,60%

3 proyectos

5 indicadores

Linea estratégica 7
100%

3 proyectos

5 indicadores
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Pamplona consolida su
posicion como referente
nacional e internacional

con acreditaciones de
alta calidad, nuevos
programas doctorales

y un modelo educativo

inclusivo que impacta 11
regiones del pais.

actividad fisica, desarrollo
humano, inclusion y diversi-
dad, promocion cultural, apo-
yo virtual y acompaiamiento
socioecondmico.

Expansién en posgrados y
transformacion digital de la
educacion

El 2024 marc6 un hito en
la historia académica de la
Institucion con la creacion y
aprobaciéon de siete nuevos
programas doctorales con re-
gistro calificado otorgado por
el Ministerio de Educacion Nacional. Este avance posiciona a
la Universidad de Pamplona como un centro de generacion de
conocimiento avanzado, permitiendo a profesionales de la re-
gién acceder a formacion de alto nivel sin desplazarse a otras
ciudades.

Paralelamente, la Universidad avanzo significativamente en
la incorporacion de tecnologias digitales y herramientas de in-
teligencia artificial en sus procesos pedagdgicos.

Durante el 2024, se llevaron a cabo charlas, conferencias
y espacios de formacion especializados dirigidos al cuerpo
docente, con el objetivo de potenciar practicas de ensefianza
mas innovadoras, interactivas y centradas en el estudiante. Es-
tas acciones han permitido capacitar a los docentes en el uso
pedagdgico de nuevas tecnologias, promoviendo ambientes
de aprendizaje mas dinamicos y colaborativos. Gracias a este
compromiso institucional con la transformacion digital se logré
un cumplimiento del 99,6 % en los objetivos propuestos para
esta linea estratégica.

Educacién inclusiva con impacto territorial

La Universidad de Pamplona ha adoptado institucional-
mente un sello de “No Discriminacion”, respaldado por poli-
ticas activas de equidad en el acceso, permanencia y bienestar
estudiantil. La Institucion ha reforzado su compromiso con es-
tudiantes en condiciones diversas de aprendizaje o movilidad,
garantizando las herramientas y recursos necesarios para su de-
sarrollo académico.

La Unipamplona trabaja de manera continua para garanti-
zar la inclusion, ofreciendo herramientas y recursos adecuados
para asegurar que todos los estudiantes, independientemente de
sus desafios, tengan acceso a una educacion de calidad y pue-
dan avanzar en su proceso de aprendizaje de manera equitativa.

Gracias a sus 11 centros regionales y a su modelo de educa-
cion a distancia y virtual, la Unipamplona sigue ampliando su
presencia en el pais, llevando oportunidades educativas a zonas
apartadas y contribuyendo al desarrollo regional. Esta expan-
sion permite que mas jovenes accedan a educacion superior de
calidad sin abandonar sus contextos, potenciando asi el tejido
social y econdmico de las comunidades.

Un modelo educativo para la transformacién social

La Universidad de Pamplona reafirma su papel como agen-
te de transformacion social, formando nuevas generaciones con
un enfoque de excelencia que trasciende el aula. Cada avance

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

en calidad, inclusién e innovacidn representa una apuesta por
la construccion de una sociedad mas equitativa.

Con una comunidad académica comprometida y una vision
centrada en el ser humano, la Institucion contintia expandiendo
su impacto en los territorios, demostrando que la educacion su-
perior de calidad es la via mas efectiva para transformar vidas
y construir una nacioén fundamentada en el conocimiento y la
dignidad.

Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la transformacién social de las regiones y un pais en paz
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INVESTIGACION CON IMPACTO TERRITORIAL:
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA PRESENTA LOGROS
TRANSFORMADORES EN CIENCIA, INNOVACION Y CULTURA

La Universidad de Pamplona continua consolidandose como
un referente académico en Colombia, destacandose en investiga-
cion, innovacion y creacion artistica y cultural, su segundo Pilar
Misional propuesto para el Plan de Desarrollo 2021-2024 bajo el
liderazgo del Dr. Ivaldo Torres Chavez, rector de la institucion
pamplonesa.

Durante la reciente Rendicion de Cuentas, vigencia 2024,
la Vicerrectoria de Investigaciones, dependencia a cargo del Dr.
Aldo Pardo Garcia, presentd los logros alcanzados en el ultimo
afio, reflejando el impacto territorial y la excelencia académica
de la Institucion con un porcentaje significativo del 98,48%.

La Unipamplona organizd dos sesiones del Comité Uni-
versidad Empresa Estado (CUEE) de Norte de Santander, for-
taleciendo la relacion entre la academia y el sector productivo.
Ademas, investigadores realizaron salidas de campo a diversas
empresas de la region para impulsar la investigacion aplicada y
la transferencia del conocimiento. Uno de los hechos mas des-
tacados es la tesis doctoral del profesor Diego Armando Mejia
Bugallo sobre herramientas metodologicas para el analisis energético en el sector cera-
mico, una propuesta clave para la sostenibilidad industrial.

Gracias a su compromiso con la investigacion, la Unipamplona se posiciona entre
las mejores universidades del pais en diversos rankings internacionales. En el presti-
gioso U-Sapiens —ranking que clasifica a las mejores universidades colombianas segin
indicadores de investigacion— se encuentra entre las 30 mejores del pais. Asimismo, en
los indices Webometrics y Scimago, la Institucion pamplonesa contintia ascendiendo,
reflejando su crecimiento en produccion cientifica y académica.

El fortalecimiento de la comunidad cientifica de la Universidad de Pamplona se
ha evidenciado con la creacion de nuevos centros de investigacion aprobados por el
Consejo Académico. Entre ellos se encuentran el Centro de Investigacion de Desa-
rrollo Regional y Sostenible (CI-
DERS), el Centro de Investigacion en
Ciencias Agropecuarias (CICAS), el
Centro de Investigacion y Desarrollo
en Innovacion Educativa y el Centro
Experimental para el Fortalecimiento
de la Innovaciéon y la Transferencia
de Conocimiento (CEFITCO). Estas

100% 100%

96,80%

unidades buscan generar impacto en
diversas areas del conocimiento, pro-
moviendo la investigacion interdisci-
plinaria y el desarrollo sostenible.

100%
80%
60%
40%
20%
La Institucion también ha impul- 0%

cientifica y artistica a través del Sello Editorial, asi como me-
diante alianzas estratégicas en coedicion con instituciones nacio-
nales e internacionales como “Decisiones gerenciales en Pymes
de México y Colombia” y “Estudios sobre inclusion educativa
con poblacion migrante” han sido clave en la proyeccion institu-
cional. Ademas, por primera vez en la Universidad se registran 2
partituras con International Standard Music Number (ISMN) en
la Camara Colombiana del Libro.

Se realizo el I Festival Universitario de Cine, donde se pro-
movi6 un escenario cultural filmico que permitio a jovenes na-
rrar historias de sus territorios en torno a la paz. El evento contd
con la participacion de reconocidos cineastas como Jimmy Vas-
quez Celis, Felipe Aljure y Victor Manuel Gaviria, con mas de

300 inscritos y se seleccionaron 160 trabajos en las categorias
Filminuto y Video Libre.

En el ambito de la innovacion, la Universidad ha avanzado
en la proteccion de desarrollos tecnoldgicos con dos patentes
en el 2024, el Dispositivo Automatizado para la Medicion de la
Fuerza Muscular Isométrica y el Dispositivo de Desorcion Térmica Adaptable a Tubos
Preconcentradores, una innovacion clave en analisis quimico y ambiental.

Ademas, se encuentra en estudio la patentabilidad de un Dispositivo Articulado
de Cuatro Ruedas para Asistir la Movilidad de Pequefios Animales, con alto potencial
de impacto en el sector veterinario. Por otra parte, la Universidad de Pamplona rea-
liz6 la Semana de la Propiedad Intelectual del 25 al 29 de noviembre de 2024 con la
participacion de expertos en derechos de autor, marcas y patentes. Con esta iniciativa
se busco fortalecer la cultura de proteccion del conocimiento y la innovacién dentro
de la comunidad académica a través de la Unidad de Transferencias de Resultados de
Investigacion (UTRI).

La movilidad y el intercambio con fines investigativos por parte de nuestros estu-
diantes y profesores evidencid como nuestros estudiantes participan de forma activa

en la Red COLSI, en la alianza Delfin,
asi como nuestros docentes en eventos

0,
100% nacionales e internacionales.

100% 100%

88,00%

La Rendicion de Cuentas vigencia
2024 refleja un avance significativo en
la consolidacion de una institucion que
apuesta por la investigacion, la innova-
cién y la cultura como ejes fundamen-
tales de su desarrollo. Estos logros no
solo fortalecen su prestigio en lo que
respecta al segundo Pilar Misional,
sino que también generan un impacto

sado la divulgacion de la produccion Linea 8 Linea 9 Linea 10
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA:
98,84% DE EFICACIA EN EXTENSION,
INTERNACIONALIZACION Y
DESARROLLO SOCIAL UNIVERSITARIO

Linea estratégica 15
6 proyectos
12 indicadores

Linea estratégica 16
3 proyectos
6 indicadores

Linea estratégica 17
3 proyectos
6 indicadores

Linea estratégica 18
4 proyectos
5 indicadores

Linea estratégica 19
3 proyectos
5 indicadores

Linea estratégica 20
3 proyectos
5 indicadores

Ty

actiia como articulador de iniciativas para mitigar los efectos
del cambio climatico, aportando conocimiento especializado
en la busqueda de soluciones a problematicas ambientales:

La Universidad de Pamplona ha consolidado su posicion como referente regional
con proyeccion internacional, alcanzando un 98,84% de cumplimiento en su tercer pilar
misional, enfocado en extension, internacionalizacion y desarrollo social universitario
durante el afio 2024.

Linea estratégica 21
3 proyectos

Gestion integral de residuos sélidos 5 indicadores

La institucion ha implementado un sistema de gestion que visibiliza sus impactos
territoriales desde una perspectiva global, alineandose con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Durante el ultimo afio, la universidad ha mostrado avances signifi-
cativos en areas clave:

Educacion de Calidad (ODS 4)

Salud y Bienestar (ODS 3)

Reduccién de Desigualdades (ODS 10)

Trabajo Decente y Crecimiento Economico (ODS 8)

Frente al creciente desafio de la acumulacion de residuos,
la universidad implement6 un proyecto integral que promueve la separacion en la fuen-
te y la disposicion responsable de diversos materiales reciclables, incluyendo papel,
plastico, vidrio, metales y residuos electronicos.

Proteccion del Rio Pamplonita

Demostrando su compromiso con la preservacion de recursos hidricos esenciales
para la region, la institucion desarrolld el proyecto “Sensibilizacion para el cuidado del
rio Pamplonita”, trabajando en estrecha colaboracion con las comunidades locales para
proteger este importante afluente.

Industria, Innovacion e Infraestructura (ODS 9) Energias alternativas en el campus

Estas iniciativas forman parte de una politica institucional de Responsabilidad So-
cial Universitaria que ha beneficiado a mas de 1°363.520 personas mediante diversas
estrategias implementadas en los territorios donde la universidad tiene presencia, cons-

Con vision de futuro y compromiso con la sostenibilidad energética, la universidad
disefi6 e implement6 un sistema innovador en su campus principal. El proyecto “Siste-
ma de iluminacion en sendero peatonal de la Universidad de Pamplona, implementando

truyendo soluciones a la medida.
Alianzas estratégicas: multiplicando el impacto social y educativo

La Universidad de Pamplona ha fortalecido su red de colaboracion con gobiernos lo-
cales y regionales para ampliar oportunidades educativas. Programas como matricula cero,
cupos en comedores universitarios y apoyo para movilidad nacional e internacional benefi-
ciaron a aproximadamente 2.000 estudiantes durante 2024, transformando sus experiencias
sociales y culturales mientras impulsan el desarrollo de sus comunidades de origen.

En el ambito internacional, la institucion mantiene convenios activos con 61 insti-
tuciones en 16 paises. Destacan alianzas estratégicas con México, a través del programa
Delfin y la Alianza del Pacifico, y con Brasil, donde se han establecido vinculos acadé-
micos solidos a través de las facultades de Ciencias Agrarias e Ingenierias y Arquitec-
tura. Espafa se ha convertido en un destino importante para estudiantes de maestrias
y doctorados.

Estas iniciativas han permitido la movilidad de 391 miembros de la comunidad uni-
versitaria, incluyendo profesores, estudiantes y personal administrativo,
enriqueciendo el intercambio académico y cultural.

o : : : 98,20% 100% 9 100% 99,88% 100%
Practicas formativas con impacto social 100% : ° - 96,67% - 93,24% . ’ -
Las practicas profesionales constituyen un componente fundamental
en la formacion integral de los estudiantes de la Universidad de Pamplona. 80%
Este programa no solo permite aplicar conocimientos teoricos en contex-
tos reales, sino que representa un aporte significativo a las comunidades
donde se desarrollan. 60%
El cuerpo docente coordina estas actividades con un enfoque de trans-
formacion social, extendiendo su alcance mas alla de las fronteras nacio- 40%
nales. Cada afio aumenta el niimero de practicas internacionales, al tiempo
que la universidad se posiciona como espacio formativo para estudiantes 20%
extranjeros que desean completar su proceso educativo en Colombia. °
Proyectos para un futuro sostenible
L . . . 0%
La Universidad de Pamplona ha asumido un compromiso ambiental Linea 15 Linea 16 Linea 17 Linea 18 Linea 19 Linea 20 Linea 21

enfocado principalmente en la reduccion de su huella de carbono. Ademas,

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

paneles solares” representa una solucion integral para las necesidades de respaldo eléc-
trico, demostrando en la practica el potencial de las energias renovables.

Fortalecimiento de la red de graduados

Desde 2020, la Universidad de Pamplona ha transformado sus estrategias de segui-
miento, participacion y comunicacion con graduados. En 2024, este esfuerzo permitio
mantener contacto con 18.056 profesionales egresados, identificar 178 empresas crea-
das por ellos y entregar 3.122 nuevos profesionales al pais, contribuyendo activamente
a la construccion de una Colombia en paz.

Los logros alcanzados durante 2024 en el marco del tercer pilar misional eviden-
cian el impacto transformador de la extension universitaria en el desarrollo territorial y
la mejora del bienestar de la comunidad de Pamplona y su area de influencia, reafirman-
do el compromiso de la institucion con una educacion superior de calidad, pertinente y
socialmente responsable.

Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la transformacién social de las regiones y un pais en paz
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UNA GESTION ADMINISTRATIVA |
Y FINANCIERA EFICIENTE Y CON

RESULTADOS POSITIVOS

La Universidad de Pamplona para la vigencia 2024 logré alcances significativos en el
Pilar 4: Eficiencia Administrativa y Financiera, que beneficia a toda la comunidad universita-
ria. Este Pilar es transversal a las funciones misionales, ya que permite la gestion y focaliza-
cion de los recursos necesarios para el funcionamiento administrativo, y por ende, prestacion
del servicio a la comunidad estudiantil y académica en general, en condiciones de calidad.

La Vicerrectoria Administrativa y Financiera es la encargada de liderar el Pilar 4, el
cual estd conformado por cinco lineas estratégicas: “Linea 22: Creacion y consolidacion
de un modelo de gestion”; “Linea 23: Modernizacion normativa institucional”; “Linea 24:
fortalecimiento infraestructura fisica, para la educacion, la innovacion y la gestion”; “Linea
25: Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica institucional” y “Linea 26: Desarrollo
administrativo permanente”.

Para la vigencia 2024 se realizaron modernizaciones a la normativa institucional, con
el proposito de generar un mejoramiento continuo de nuestra Casa de Estudios, por lo cual
se hizo una actualizacion parcial del Estatuto Docente. También, a través del liderazgo de
la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, se realiz6 la actualizacion del estatuto finan-
ciero - administrativo y de contratacion, los cuales seran socializados para ser presentados,
posteriormente, ante el Consejo Superior Universitario, para que como autoridad maxima
verifique que cumplan con los lineamientos establecidos.

Como parte de las lineas estratégicas del Pilar 4, en la vigencia 2024, con el acompafia-
miento de la oficina de Planeacion Institucional, se ejecutaron y/o culminaron adecuaciones
a espacios como lo fueron el primer piso del Bloque Administrativo; espacios académicos
en las sedes de Pamplona, Villa del Rosario y Clicuta; y espacios deportivos de los campus
principal y Virgen del Rosario.

Asimismo, reparaciones locativas del campus Casa Agueda Gallardo; y construccion de
oficinas administrativas en el cuarto piso del nuevo bloque de Bienestar Universitario en el
campus principal; filtro de drenaje para la nueva Biblioteca; y un quiosco para la sede social
Villa Marina.

En cuanto a la actualizacion tecnoldgica se hizo entrega de dotaciones a las siete Facul-
tades de la Institucion como fueron la adquisicion de televisores, video beams, computado-
res, insumos para laborato-
rios, software, entre otros.

Rafael Faria Bermudez, el cual asiste y acompaiia a estudiantes, docentes, administrativos y
comunidad en general que visitan la Biblioteca para hacer uso de estos espacios educativos
de la Universidad de Pamplona.

Durante la vigencia 2024, nuestra Alma Mater recibid varias visitas externas, logrando
certificaciones de los procesos institucionales, como lo fue la renovacion del sello en cum-
plimiento de la NTC ISO 9001:2015, por tres afios, asi como también, por el mismo periodo
se obtuvo la certificacion internacional IQNET.

La Universidad de Pamplona en la vigencia 2024 obtuvo una calificacion de riesgo fi-
nanciero de A estable, traduciéndose este logro significativo en el resultado del buen manejo
financiero: alineacion de la inversion en las funciones misionales y los programas académi-
cos, gestion de la estructura financiera, consecucion adicional de recursos, cumplimiento de
obligaciones financieras, entre otros aspectos que dan cuenta de la eficiencia financiera y
administrativa.

Desde la vigencia 2018 donde se tenia una calificacion de BB tendencia negativa se
han implementado estrategias y politicas financieras que han permitido una mejora continua
ratificando con ello el buen manejo de las finanzas institucionales.

También, en la vigencia se logro la certificacion WORLDCOB-CSR: 2011.3 /A B C,
durante tres afios, por destacarnos como una Institucion con Responsabilidad Social Em-
presarial.

En materia presupuestal y contable finaliz6 la vigencia 2024 con resultado positivo.
El resultado presupuestal ascendio a un superavit de presupuesto, y en cuanto al resultado
contable, este superavit fue por valor de 11.142,54 millones de pesos, fortaleciéndose el
patrimonio institucional.

La adquisicion y adecuaciones de propiedad planta y equipo dio como resultado un
incremento en los activos de la Institucion correspondiente a un 4,82% comparado con la
vigencia 2023. Por otro lado, los pasivos también incrementaron en el 2024, en comparacion
al aflo anterior, dando como resultado un aumento Neto en el patrimonio del 3,71%.

Los ingresos de la Institucion en el 2024 tuvieron un incremento del 9,04%, y a pesar de
que los costos también se incrementaron debido a la vinculacion de los nuevos docentes de
planta, como resultado del con-
curso de méritos convocatoria

1é 18- o, o,
gg::so :ggﬁ;inzlfe 1:;0(;1;1 100% 99,72% 98,00% 100% 97,68% 2024-1, se obtuvo un balance
los procesos administrati- positivo para la vigencia.
vos de la Casa de Estudios 80% o Es asi como.la Univers.idad
con la compra de pantallas 73,30% de Pamplona, siendo eficiente
interactivas y equipo de en los procesos institucionales,
computo. 60% y en la mejora continua de la
Una de las adquisicio- gestion administrativa y fi-
. nanciera, evidencia resultados
nes de tecnologia de punta 40% benefici
a destacar fue la dotacion eneficiosos para nuestra Casa
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SIETE DE SUS 13 PROGRAMAS DE LA
FACULTAD DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA
OBTUVIERON LA ACREDITACION EUR-ACE

Con orgullo, la Universidad de Pamplona celebra este hecho histérico
que exalta la calidad educativa de la Institucion pamplonesa, posicionando-
la a nivel internacional: la obtencion de la Acreditacion Internacional con
sello EUR-ACE para siete de los 13 programas de la Facultad de Ingenie-
rias y Arquitectura, reafirmando su compromiso con la educacion de alta
calidad y la excelencia académica.

Los programas acreditados, con vigencias entre tres y cuatro afios son:
Ingenieria Electronica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Eléctrica, Inge-
nieria Mecatronica, Ingenieria en Telecomunicaciones, Ingenieria de Ali-
mentos y la Maestria en Controles Industriales. Este reconocimiento otor-
gado por la Red Europea para la Acreditacion de Educacion en Ingenieria
ENAEE, posiciona a la Universidad entre las instituciones de educacion
superior con estandares internacionales en la formacion en ingenieria.

La vicerrectora Académica, Dra. Laura Villamizar Carrillo, destaco:
“este logro significa que la Facultad de Ingenierias y Arquitectura esta ha-
ciendo bien las cosas. En esta primera fase son siete programas, pero luego
vendran otros en acompaflamiento con los procesos de acreditacion nacio-
nal. Hemos logrado un reconocimiento muy importante en la region y el
mundo con la Acreditacion Internacional EQUAA en los tres programas de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, y ahora con el sello
EUR-ACE de calidad de la Agencia Europea de Educacion en Ingenieria.
Estamos muy felices y felicitamos a la facultad, a los estudiantes, a los
profesores, a los graduados y a todo el equipo que hizo posible que esto hoy
sea una realidad”.

Por su parte, el decano de la Facultad de Ingenierias y Arquitectura, Dr.
Luis Enrique Mendoza, resaltd: “este reconocimiento fortalece la capaci-
dad de la Universidad para consolidar alianzas internacionales, potenciar
la investigacion, consolidar el proceso de doble titulacion y promover la
movilidad académica. Ademas, hemos demostrado que nuestros procesos
académicos estan alineados a los estandares internacionales, fortaleciendo
la investigacion y los procesos de extension. Quiero agradecer a todas las
personas que participaron e hicieron posible obtener este reconocimiento”.

De acuerdo con la notificacion oficial emitida por la agencia acredita-
dora, esta acreditacion demuestra que los programas cumplen con criterios
internacionales y responden a las demandas del mercado laboral global. Los
beneficios incluyen:

. Mayor visibilidad internacional
. Fortalecimiento de los procesos de investigacion
. Garantia de una formacion académica de alta calidad

La directora de la oficina de Autoevaluacion y Acreditacion Institu-
cional, Dra. Laura Tuta Ramirez, expreso: “nos llena de orgullo saber que
nuestra Universidad de Pamplona recibe el reconocimiento de la certifica-
cion de Acreditacion Internacional para siete programas de la Facultad de
Ingenierias. Este logro es el resultado de un proceso de autoevaluacion y
evaluacion externa por parte de la ENAEE, lo que nos permite proyectar
mejoras continuas en los programas acreditados. Ademas, este reconoci-
miento genera beneficios como la apertura hacia la internacionalizacion,
oportunidades de realizar posgrados en instituciones internacionales, movi-
lidad académica, convenios con otras instituciones de educacion superior y
el fortalecimiento de la investigacion conjunta”.

De este modo, la Universidad de Pamplona continta trabajando conjun-
tamente para mantener y mejorar los estandares alcanzados, consolidandose
como una institucion lider en educacion superior en Colombia y el mundo.

e

en Telecomunicaciones

Ingenieria de Sistemas
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Ingenieria Electronica

Ingenieria Mecatronica
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NUEVOS PROYECTOS QUE
TRANSFORMAN A LA UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA EN SU SEDE VILLA DEL
ROSARIO

A partir de la gestion del rector de la Institucion, Dr. Ivaldo Torres
Chavez, fueron presentadas tres propuestas de modernizacion de la infraes-
tructura ante el gobernador del departamento, Dr. William Villamizar La-
guado, en pro de ampliar la cobertura institucional y mejorar los espacios
de aulas donde la comunidad estudiantil sera formada desde la excelencia y
la Alta Calidad.

Estos proyectos representan obras de alto impacto en las sedes de la
Unipamplona, generando ampliaciones en la Casa Domus, la sede Club Co-
mercio, pertenecientes a la sede principal, asi como la construccion de un
moderno auditorio en Villa del Rosario-Cucuta.

“En nombre de la familia Unipamplona le agradecemos por su apoyo en
la transformacion de la Institucion, gracias al aporte de la Gobernacion he-
mos podido avanzar en obras anteriores, laboratorios, escenarios deportivos
y demas, dejando huella en nuestros estudiantes, docentes y egresados”, ma-
nifestd el Dr. Ivaldo Torres Chavez, rector de la Universidad de Pamplona.

Cabe destacar que, con estas nuevas obras la Alma Mater podria recibir
por afio mas de ocho mil jovenes de todas las regiones del pais que eligen
a la Universidad de Pamplona para formarse como profesionales con sello
de Alta Calidad, ampliando las oportunidades para la juventud del territorio
nacional en pro del impacto en el desarrollo de

cada una de las esferas de la sociedad. Estamos
“Estamos trabajando para que la Universi- trab aj ando para
dad de Pamplona crezca a nivel de infraestruc- . .
tura, crecer en la capacidad de albergar estu- quce la Universidad
diantes de manera presencial, hemos logrado de Pamplona
obras importantes como la biblioteca, el esta- .
dio de futbol, el edificio de Bienestar Univer- crezca a nivel de
sitario, y otras, asi que hoy estamos pensando :
en otras obras que queremos presentar a todo lnfraeSthtura’
el departamento”, mencioné el Dr. William crecer en la
Villamizar Laguado, gobernador de Norte de capac idad de alber gar
Santander. )
Asimismo, los integrantes de la comunidad estudiantes de
Unipamplona cuentan con servicios que faci- manera presencial

litan su estadia universitaria durante su forma-

cion profesional, como lo son el comedor uni- — EE ——————————————————
versitario, el cual brinda alimentacion a costos

accesibles para gran parte de los estudiantes

en Pamplona y Villa del Rosario-Ctcuta, estos ultimos cuentan ademas con

un servicio de transporte gratuito, el cual conecta el drea metropolitana de

Cucuta con el campus ubicado en Villa del Rosario, CREAD Norte de San-

tander y la Facultad de Salud.

De esta manera, desde el trabajo aunado entre la Unipamplona y la Go-
bernacion departamental se garantiza la formacion profesional de gran parte
de la juventud de Norte de Santander al brindarle un mayor acceso a la edu-
cacion superior, en busqueda de formar nuevas generaciones que lideren los
procesos de desarrollo de su region y el pais.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la transformacién social de las regiones y un pais en paz
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA AFIANZA SU
COMPROMISO CON LA UNION COLEGIADA DE
NOTARIOS DEL ORIENTE COLOMBIANO

A partir de la incidencia e importancia de la Unipamplona, liderada por el
rector Dr. Ivaldo Torres Chéavez, la Alta Direccion y cada uno de los integran-
tes de la Institucion en los diferentes entornos sociales, la Union Colegiada
de Notarios del Oriente Colombiano realizo la entrega de esculturas talladas
en piedra del municipio de Barichara Santander, que representan el escudo de
nuestra Alma Mater y el escudo de UCONOR, como simbolo de unién.

Acto realizado en el marco de la sesion del Honorable Consejo Superior
Universitario, acaecida en el mes de mayo en la sede principal de nuestra Uni-
versidad de Pamplona.

“Solamente agradecerle a Dios por el momento y el espacio que vivimos,
agradecerle al Dr. Ciro por esa consideracion y ese carifio que nos manifiesta al
dejar este momento histdrico, agradecer al Consejo Superior Universitario y a
cada persona que hace parte de la familia Unipamplona porque sin ustedes esta
Universidad no estaria en donde esta en este momento”, menciono el rector Dr.
Ivaldo Torres Chavez.

Reconocimiento recibido por el rector de la Unipamplona, ademas de los
honorables consejeros, en la Biblioteca José Rafael Faria Bermudez, quienes
participaron de este espacio en el cual se pretendia exaltar a la Universidad de
Pamplona, y a su vez dejar un grato recuerdo para nuestra Institucion.

“Queremos dejar en nuestra Universidad una huella sencilla pero muy sig-
nificativa como represen-
ta esta escultura que mide
1,20 cm de alto por 80

e,
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cm de ancho, elaborada por el escultor mas antiguo del municipio de Baricha-
ra”, expreso el Dr. Ciro Caicedo Camargo, presidente de la Union Colegiada
de Notarios del Oriente Colombiano y exrector de nuestra Institucion.

Cabe destacar que, la Universidad de Pamplona, con el transcurrir de los
afnos ha consolidado su alianza con UCONOR, en el desarrollo de los dife-
rentes escenarios sociales, académicos como el reciente ‘Encuentro del Gran
Santander’, en el cual nuestra Alma Mater fungié como operador logistico.

Permitiendo asi, la generacion y consolidacion de alianzas que dejan en
evidencia el buen nombre, asi como la trascendencia institucional en la region
nororiental del pais por parte de nuestra Casa de Estudios.

De esta manera se atina la investigacion y academia con los procesos reali-
zados por la Union Colegiada de Notarios del Oriente Colombiano, en la cons-
truccion de una sociedad comprometida con la justicia social, y la igualdad en
derechos a partir de la formacion de profesionales desde la Alta Calidad.

Destacando que esta obra representa un simbolo tangible de la excelencia
y el legado de nuestra Universidad de Pamplona frente a la sociedad, fortale-
ciendo atin mas su rol y trascendencia en la comunidad educativa y profesio-
nal local, regional y nacional, quienes son testigos del aporte de la Institu-
cion en el desarrollo de la justicia social e igualdad en Derechos Humanos.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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LA UNIPAMPLONA FORTALECE
ALIANZAS GLOBALES PARA LA
EDUCACION

La Casa Agueda, un icono del patrimonio cultural y educativo de
Pamplona, actualmente sede de la Division Administrativa de Posgrados
de la Universidad de Pamplona, acogi6 la visita del viceministro de Edu-
cacion Superior, Dr. Ricardo Moreno Patifio; el embajador de Francia en
Colombia, Dr. Sylvain Itté, y la viceministra de Educacion Preescolar,
Basica y Media, Dra. Gloria Mercedes Carrasco Ramirez. Este encuen-
tro se enmarcé en la firma del Memorando de Entendimiento de Coo-
peracion Internacional entre Colombia y Francia, un acuerdo que abre
nuevas oportunidades de colaboracion académica, cultural y educativa
entre ambos paises.

La delegacion, encabezada por el rector de la Universidad de Pamplo-
na, Dr. Ivaldo Torres Chavez, recorrio las instalaciones
de la Casa Agueda, mientras se exploraban las oportu-
nidades que traera consigo este convenio internacional.
Durante el recorrido, los representantes compartieron
su vision sobre el futuro de la educacion superior y
el fortalecimiento de los posgrados en la Universidad.

La Dra. Gloria Carrasco, viceministra de Educa-
cioén Basica y Media, destaco el valor simbolico del
encuentro, especialmente porque se realizd en su tie-
rra natal: “Saber que desde este escenario historico
como la Casa Agueda se proyecta el futuro de los
posgrados para esta reconocida institucion me llena
de orgullo”, afirm¢ resaltando también su conexion
personal con la region de Pamplona.

La Dra. Carrasco recordd con emocion su regreso
a la ciudad y expreso su satisfaccion por encontrar a Pamplona en un
papel protagonico dentro del ambito de la educacion superior. Este tipo
de visitas refuerza la importancia de la Universidad como un pilar funda-
mental en el desarrollo académico y cultural de la region.

El rector de la Universidad, Dr. Ivaldo Torres Chavez, subrayo el
compromiso de la Institucion con la educacion de Alta Calidad, desta-
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Con este encuentro,
la Universidad de
Pamplona consolida
su rol como un actor
clave en la educacion
superior de América
Latina.

——r

cando la importancia de este encuentro institucional como un puente
entre generaciones y culturas. Este tipo de colaboraciones internaciona-
les contribuye al fortalecimiento de las relaciones académicas de la Uni-
versidad, permitiendo el desarrollo de procesos educativos que impactan
positivamente tanto a la region como al pais.

La Universidad de Pamplona con su reconocido enfoque en la exce-
lencia académica se reafirma como un referente en el &mbito de la educa-
cion superior internacional, consolidando su rol como un actor clave en
la formacién de profesionales altamente capacitados y comprometidos
con el desarrollo de la sociedad.

El Memorando de Entendimiento de Cooperacion Internacional entre
Colombia y Francia busca fortalecer la ensefianza del
francés como segunda lengua, promover el intercam-
bio académico y cultural, y mejorar los procesos de
formacion docente en ambos paises.

“Hoy hemos reafirmado un acuerdo que benefi-
ciara a nuestros maestros y maestras, promoviendo el
aprendizaje del francés y consolidando el intercambio
cultural”, destacé el viceministro Dr. Ricardo Mo-
reno, resaltando los beneficios que esta cooperacion
traerd tanto a estudiantes como a docentes en las dos
naciones.

En este contexto, el embajador Sylvain Itté tam-
bién expreso su entusiasmo por la colaboracion edu-
cativa entre ambos paises. Subray¢ la relevancia de
Pamplona como un punto estratégico para este tipo de alianzas: “La Uni-
versidad de Pamplona tiene un departamento de lengua francesa de gran
importancia. Este encuentro representa una oportunidad para ampliar
nuestra colaboracion académica con Colombia desde esta institucion tan
prestigiosa”, comentd, destacando el valor de la Universidad como un
centro de conocimiento en la ensefianza del idioma francés.

Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la transformacién social de las regiones y un pais en paz
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La visita también puso énfasis en los procesos de ensefianza
y aprendizaje relacionados con el plurilingiiismo, la ciudadania
global y el desarrollo humano. Estos temas estan en el centro
del acuerdo de cooperacion, que también impulsara el desarro-
llo de estrategias para el fortalecimiento del bilingiiismo y el
intercambio cultural.

A través de este acuerdo, la Universidad de Pamplona conti-
nuara consolidando su posicién como un referente en la educa-
cién internacional, y contribuird al desarrollo de una sociedad
mas integrada, abierta al conocimiento y la comprension inter-
cultural. El rector Ivaldo Torres Chavez también menciono6 la
importancia de estas iniciativas para construir un futuro en el
que la juventud colombiana sea lider en educacion, cultura y
transformacion social.

Con este encuentro, la Universidad de Pamplona consolida
su rol como un actor clave en la educacion superior de Amé-
rica Latina. Al mismo tiempo, refuerza su compromiso con la
calidad educativa y el fortalecimiento de las relaciones interna-
cionales. Este tipo de acuerdos, como el firmado con Francia,
representa una oportunidad invaluable para continuar constru-
yendo puentes con el mundo y para seguir posicionando a la
Universidad como un referente de excelencia académica, social
y cultural. La Casa Agueda, testigo de este encuentro, sigue
siendo un simbolo de la evolucion educativa de Pamplona.

1]
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MAS ALLA DE LAS AULAS: LA APUESTA
INTEGRAL DE LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA POR LA EXCELENCIA

A partir de la consolidacion de la excelencia
y la Alta Calidad académica, la Universidad de
Pamplona recibi6 la visita de Evaluacion Exter-
na por parte del Consejo Nacional de Acredita-
cion, con fines de obtener la renovacion de la
Acreditacion en Alta Calidad para la sede Pam-
plona, al igual que la Acreditacion en Alta Cali-
dad Multicampus: sede Villa del Rosario — Cucu-
ta, la cual fue realizada durante los dias 28, 29 y 30
de noviembre.

En la agenda establecida, la Alta Direccion liderada
por el rector Dr. Ivaldo Torres Chavez presento ante la de-
legacion de pares 12 factores relacionados al avance de la Insti-
tucion en la educacion de Alta Calidad, como: Identidad Institucional; Go-
bierno Institucional y Transparencia; Desarrollo, Gestion y Sostenibilidad
Institucional; Mejoramiento Continuo y Autorregulacion; Autoevaluacion
Institucional, Estructura y Procesos Académicos; Aportes de la Investiga-
cion, la Innovacion, el Desarrollo Tecnoldgico y la Creacion al entorno;
Impacto Social; Visibilidad Nacional e Internacional; Bienestar Institucio-
nal; Comunidad de Profesores; Comunidad de Estudiantes, y Comunidad
de Egresados.

“Fuimos un libro abierto para el Ministerio de Educacion Nacional a
través del Consejo Nacional de Acreditacion con toda la alegria, la dicha de
recibir a nuestros pares, mostrar nuestra Universidad y nuestras fortalezas,
permitir ratificar lo que hemos venido construyendo desde hace siete afios”,
menciond el rector Dr. Ivaldo Torres Chavez.

La organizacion de esta visita evaluadora se desarrolld de manera con-
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junta en la sede Pamplona y la sede Villa del
Rosario-Cticuta, en esta primera estuvieron la
Dra. Maria Lorena Gartner Isaza), coordinadora
del proceso de reacreditacion en la sede Pam-
plona; la Dra. Claudia Patricia Uribe Lotero, par
internacional; la Dra. Tatiana Marinis Tchijova
Ivanova, par relatora; el Dr. Guillermo Orlando
Sierra; el Dr. Harold Enrique Banguero Lozano,
y el Dr. Gerardo Valdés, como pares académicos.

Por su parte, en la sede Villa del Rosario-Cucuta
quienes realizaron la revision de las condiciones durante
los 3 dias de agenda fueron: el Dr. Fernando Cantor Rincén,

par coordinador; la Dra. Irma Rocio Puentes Ramirez, par relato-
ra; el Dr. Alvaro de Jestis Gomez Fernandez; el Dr. Jesus Gabalan Coello, y
la Dra. Diana Marcela Santos Pulido.

La Dra. Claudia Patricia Uribe, par internacional del Consejo Nacional
de Acreditacion expreso: “ha sido una oportunidad privilegiada de conocer
una institucion de educacion superior que trabaja en beneficio de toda la
region nororiental del pais. Creo que como colombianos estamos siempre en
deuda con lo que esta region hace permanentemente y le aporta el desarrollo
de Colombia”.

En el marco de esta agenda, los pares académicos realizaron un recorri-
do por los diferentes escenarios de aulas, laboratorios, areas de bienestar,
CEDIMOL, la Biblioteca Rafael Faria Bermudez y demas edificios propios
de cada una de las sedes Pamplona y Villa del Rosario-Cucuta, destacando
la preservacion de la infraestructura colonial para la sede principal y la in-
novacion tecnoldgica con la que cuenta la Institucion.

Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la transformacién social de las regiones y un pais en paz
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Asimismo, el Dr. Fernando Cantor Rincén, par Coordinador,
compartid sus apreciaciones sobre la Universidad de Pamplona. “Es
una institucion que cumple una funcion social muy importante en la
region y es ampliamente reconocida, no solamente por los miembros
que hacen parte de ella profesores, estudiantes, administrativos, sino
por los grupos externos, egresados empleadores y personas que estan
vinculadas al entorno en el que se encuentra la institucion”.

De esta manera, en la sede Villa del Rosario concluy¢ esta visi-
ta con percepciones favorables en pro de la construccion de proce-
sos de formacion e investigacion desde la Alta Calidad, generando
oportunidades para la comunidad estudiantil, egresada y docente en
escenarios de movilidad, de intercambios o posicionamiento en el
panorama laboral.

Finalmente, conociendo la perspectiva de académicos con am-
plia trayectoria concluyd esta visita donde la Unipamplona dio a
conocer los diferentes procesos para el fortalecimiento académico,
con el proposito de garantizar a la comunidad la formacion de profe-
sionales integros, éticos y altamente capacitados con el sello de esta
Casa de Estudios, quienes impactan positivamente en cada uno de
sus territorios.

Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la transformacién social de las regiones y un pais en paz UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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CON SIETE NUEVOS DOCTORADOS, LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA HACE HISTORIA E IMPULSA LA INVESTIGACION
EN LA REGION Y EL PAIS

A lo largo de sus 64 afios de historia, la Universidad de Pamplona ha
sido un referente en la formacion de profesionales comprometidos con
el desarrollo de la sociedad. Hoy, continia marcando la pauta
en sus procesos misionales y académicos, adaptandose con
agilidad a los nuevos desafios y exigiendo la excelencia
que el contexto global requiere. Este enfoque innova-
dor le permite mantenerse a la vanguardia y afrontar
con éxito los retos del futuro.

La Institucion logré que en el 2024 que el Mi-
nisterio de Educacion Nacional otorgara el Regis-
tro Calificado a siete (7) programas de Doctorado,
lo que abre nuevas oportunidades de formacion
académica de alto nivel. Estos programas son:
Doctorado en Humanidades, Doctorado en Arte y
Cultura, Doctorado en Ciencias Agrarias, Doctora-
do en Ciencias de la Educacion, Doctorado en Acti-
vidad Fisica y Deporte, Doctorado en Salud Publica,

y Doctorado en Fonoaudiologia, este ultimo tinico en el
pais.

Cada uno de estos programas responde a las necesidades aca-
démicas y profesionales del contexto actual, ofreciendo formacion de cali-
dad en modalidad hibrida (a distancia y virtual), con una duracion de ocho
semestres académicos y un total de entre 90 y 100 créditos, lo que permite
una formacion flexible, adaptada a las necesidades de los estudiantes y los
avances educativos.

Estos doctorados representan un paso mas en el compromiso de la Uni-

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

versidad de Pamplona con la excelencia educativa y el desarrollo integral de

la region y el pais, consolidandose como una institucion lider en for-
macion de profesionales altamente capacitados para enfrentar
los retos globales.

La Dra. Laura Teresa Tuta Ramirez, directora de la
Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion Institucio-
nal, expreso: “Este logro no solo celebra el reconoci-

miento a la excelencia académica de la Universidad

de Pamplona, sino que también resalta el compro-
miso de nuestra Institucion con el fortalecimiento

y expansion del nivel posgradual. La aprobacion

de los siete (7) nuevos programas de Doctorado

es un paso crucial en la consolidacion de nuestra
oferta educativa, un reflejo de la madurez alcanza-
da desde el pregrado hasta el nivel doctoral.

De igual forma, la Dra. Rosy Eugenia Reyes Pini-
lla, directora de la Division Administrativa de Posgra-
do, resalté que la aprobacion de los nuevos programas de
doctorado representa un avance estratégico para la Universi-
dad de Pamplona, ya que fortalece de manera integral los procesos
de investigacion, eleva la calidad académica institucional y amplia las opor-
tunidades de formacion avanzada para profesionales en diferentes campos
del saber.
“Este logro es fruto del trabajo articulado de equipos académicos con

formacion doctoral, que lideraron rigurosos estudios de mercado, analisis de
pertinencia y disefio curricular con altos estandares de calidad, garantizan-
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do que cada programa responda a las demandas
actuales del entorno regional, nacional e interna-
cional”, afirmo.

Estos doctorados representan un paso funda-
mental en la consolidacion de la oferta académica
posgradual que tiene la Institucion, alineada con
los nuevos retos educativos y sociales.

Por su parte, el Dr. Nelson Adolfo Marifio
Landazabal, decano de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, manifestd su satisfaccion por
el trabajo realizado: “La consolidacion del Doc-
torado en Ciencias de la Educacion es un reflejo
claro de la vision y el trabajo en equipo de toda
nuestra comunidad académica. Este logro no solo
es un avance para nuestra facultad, sino que tam-
bién responde a las necesidades formativas y de
investigacion de la region y el pais. Con el apo-
yo de los decanos, la dedicacion de docentes y
el respaldo institucional del rector Dr. Ivaldo To-
rres Chavez y su equipo directivo, hemos logrado
ofrecer una educacion de alta calidad que impacta
positivamente en el desarrollo de nuestra region
y el pais”.

Recalcod ademas que el Doctorado en Activi-
dad Fisica y Deporte tiene como objetivo formar
lideres capaces de generar transformaciones sig-
nificativas en los ambitos del deporte, la actividad
fisica y la recreacion, mediante una solida base
investigativa e interdisciplinaria, contribuyendo
al bienestar social y al desarrollo del sector en la
region y el pais.

El Dr. José Florez Gelves, decano de la Fa-
cultad de Ciencias Agrarias, destaco la relevancia
la labor cumplida en el contexto actual: “El pro-
grama de Doctorado en Ciencias Agrarias cobra
una importancia especial ante los desafios que
enfrenta el sector agropecuario, como el cambio
climatico, la degradacion del suelo y la creciente
demanda de alimentos. Estos problemas amena-
zan la seguridad alimentaria, la biodiversidad y
los ecosistemas. Este doctorado tiene como ob-
jetivo formar lideres e investigadores capaces de
generar conocimientos innovadores y aplicarlos
para mejorar la produccion agricola y pecuaria,
ademas de promover la gestion sostenible de los
recursos naturales y la adaptacion de los sistemas
agropecuarios a los cambios globales”.

Para la decana de la Facultad de Artes y Hu-
manidades, Dra. Karol Zuley Martinez Contreras,
los Doctorados en Arte y Cultura y el de Humani-
dades responden a la necesidad urgente de avan-
zar en los procesos investigativos en Colombia
en estas areas, apostando por la cualificacion de
docentes y profesionales como investigadores de
alto nivel, el fortalecimiento del acervo cultural y
humanistico y la generacion de conocimiento que
expanda las fronteras disciplinares en estos cam-
pos.

Con la creacion del primer Doctorado en
Fonoaudiologia de Colombia, la Universidad de
Pamplona marca un hito en el ambito de la sa-
lud en el pais. Este programa ofrecera soluciones
mas efectivas a los desafios que enfrentan los pa-
cientes y sus familias, dado que la fonoaudiologia
acompafia a las personas a lo largo de todas las
etapas de la vida, desde la estimulacion del len-
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guaje antes del nacimiento hasta el tratamiento de
trastornos en adultos mayores. De esta forma, el
nuevo doctorado responde a las necesidades cre-
cientes de formacion avanzada en este campo tan
fundamental para la salud publica.

El Dr. Heriberto Rangel Navia, decano de la
Facultad de Salud, destaco el caracter pionero de
este programa, afirmando: “Este es un logro que
nos llena de orgullo y demuestra, una vez mas,
que la Universidad de Pamplona y nuestra facul-
tad estan preparadas para enfrentar los desafios
de un mundo globalizado, en el que la salud y el
bienestar son pilares fundamentales del desarrollo
econdmico, social y humano”.

Rangel Navia sefialo igualmente la importan-
cia del Doctorado en Salud Publica, como una
estrategia para la generacion de conocimiento y
la implementacion de politicas y programas de
salud publica eficaces. Estos profesionales se pre-
paran para abordar desafios complejos en salud a
nivel local, regional y global

La apertura de estos nuevos siete (7) progra-
mas de Doctorado es el reflejo de un compromiso
continuo con la calidad educativa y la innova-
cion, bajo el liderazgo transformacional del Dr.
Ivaldo Torres Chavez, rector de la Universidad.

Igualmente, el Rector agradecio el trabajo
realizado por los docentes en este proceso, desta-
cando que el alto nivel académico, la pertinencia
de los planes de estudio y los impactos proyecta-
dos en la investigacion no solo fortaleceran la for-
macion de nuevos lideres, sino que contribuiran
directamente al desarrollo de la ciencia, la educa-
cion y el sistema educativo colombiano.

“Este logro es posible gracias al esfuerzo
constante de nuestros profesores y al liderazgo
decidido de quienes han guiado este proceso.
Ellos estan dejando una huella duradera en la
Universidad y en la region”, coment6 el rector,
Ivaldo Torres Chavez.

Los siete doctorados de la Universidad de
Pamplona elevan la formacion académica de
sus estudiantes y consolidan su liderazgo en la
investigacion y la innovacion. Estos programas
ofrecen una formacion avanzada que prepara a
los estudiantes para generar conocimiento rele-
vante, participar en ponencias internacionales y
contribuir al desarrollo de nuevas soluciones en
diversas areas del saber.

Los siete doctorados
de la Universidad de
Pamplona elevan la
formacion académica
de sus estudiantes y
consolidan su liderazgo
en la investigacion y la
innovacion.

1/
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LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA GRADUO
A SUS DOS PRIMERAS DOCTORAS

En un emotivo acto de orgullo y celebracion, la Uni-
versidad de Pamplona llevo a cabo la ceremonia de gra-
dos 2025-1, marcando un hito historico con la entrega de
sus primeros titulos de Doctorado. Ademas, mas de 90
graduandos de programas de posgrados recibieron sus
titulos, reafirmando el compromiso institucional con la
excelencia académica y el desarrollo regional.

El evento se desarrollo en el emblematico Teatro
Jauregui y reunid a la Alta Direccion, docentes, fami-
liares y amigos de los graduandos. En total, 93 profesio-
nales recibieron sus titulos en diferentes niveles de pos-
grado: Especializaciones, Maestrias y Doctorados. Sin
embargo, el momento mas significativo de la jornada fue
la entrega de los primeros diplomas de Doctorado a dos
investigadoras del programa de Doctorado en Ciencia y
Tecnologia de Alimentos.

“Hoy vivimos un momento histdrico para nuestra
Universidad, al otorgar por primera vez titulos de Docto-
rado. Este avance demuestra que no solo formamos pro-
fesionales de pregrado, sino que también generamos conocimiento al mas alto nivel,
contribuyendo activamente a la academia global con investigaciones de impacto”,
afirmo el rector Dr. Ivaldo Torres Chavez.

Con la entrega de mas de 90 titulos de posgrados en esta cohorte, la Universidad
de Pamplona reafirma su liderazgo en educacion superior y su compromiso con la
excelencia académica, a través de programas que responden a las necesidades del
entorno regional, nacional e internacional.

Ciencia aplicada con impacto

El programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos representa una
apuesta por el desarrollo cientifico desde la transformacion de recursos locales.

Asi lo explicoé Victor Manuel Gelvez, docente del programa: “Este Doctorado
marca un nuevo ciclo para la Universidad de Pamplona. Formar doctores significa
avanzar en la transformacion social desde la investigacion con trabajos pertinentes

para la region y de impacto global. Estamos generando
conocimiento con sentido y compromiso”.

Una de las graduandas, Dra. Gina Patricia Parra
Aparicio, recibié mencion meritoria por su trabajo de te-
sis titulado “Encapsulacion del acido hipocloroso como
agente antimicrobiano en el huevo comercial produci-
do por avicultores del departamento de Santander”. Su
propuesta consiste en un recubrimiento innovador que
extiende la vida util del huevo, mejora su calidad y tiene
proyeccién nacional e internacional.

“Este logro representa una innovacién real. Esta-
} mos en proceso de gestionar la patente. Estudiar en esta
' Universidad ha sido una experiencia enriquecedora, con
excelentes profesores, laboratorios de calidad y oportu-
nidades internacionales. Invito a otros a apostarle a la
ciencia de los alimentos”, expres6 Gina Parra.

La investigadora, al igual que su compaiiera de co-

horte Yesenia Campo Vera, realiz6 estancias académicas

internacionales, uno de los componentes clave del programa doctoral, lo cual de-

muestra el alcance global que promueve la Universidad de Pamplona desde su vision
educativa.

Formacion con vision de futuro

Con este hito, la Universidad de Pamplona da un paso firme hacia su consolida-
cién como institucion de referencia en educacion superior, no solo por su cobertura
en pregrado, sino por su crecimiento en programas de posgrado de Alta Calidad que
impulsan el desarrollo del conocimiento y el talento humano.

La ceremonia 2025-1 no solo celebrd la culminacion de importantes trayectorias
académicas, sino que ratifico el papel de la Universidad de Pamplona en la transfor-
macion social, desde la investigacion aplicada hasta la proyeccion internacional. Asi,
continua fortaleciendo sus programas con pertinencia, calidad y vision estratégica
para enfrentar los retos del mundo contemporaneo.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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Entre talleres, conversatorios, proyecciones de peliculas y
premiaciones de los ganadores de las dos convocatorias culmi-
no el primer Festival Universitario de Cine de la Universidad
de Pamplona.

El espacio filmico que se organizo para que los jovenes
participaran narrando las historias de sus territorios a través de
la paz tuvo masiva respuesta a nivel nacional y regional con los
filminutos y videos libres que se presentaron. En tres dias la ciudad es-
tudiantil reuni6 actores, directores y productores de cine nacionales
para hablar sobre: cine recursivo, la realidad frente a la camara,
producciéon y distribucion de contenidos, realizacion audiovi-
sual, el cine de realidad y puesta en escena.

El creador y gestor de cine recursivo Miguel Urrutia co-
mento respecto a su participacion: “me emociona ver como el
cine tiene un aspecto protagdnico al interior de una comunidad
como la de ustedes”. Asimismo, sefiald la relevancia del espa-
cio para el desarrollo del cine a nivel regional: “los festivales de
cine son los espacios donde la creatividad palpita, y si logro, que
al menos uno de estos jovenes empiece a grabar sus primeros cortos
con el material que tienen, siento que hice mi funcion en la vida”.

Jovenes oriundos de Cundinamarca, Arauca, Guajira, Antio-
quia, Putumayo, Sucre, Quindio, Bolivar, Santander, Boyaca,
Atlantico, Tolima y Norte de Santander, estuvieron presentes
en el Festival Universitario de Cine de la Universidad de Pam-
plona con sus productos audiovisuales y le apostaron a la paz
en su primera version.

El rector Ph.D. Ivaldo Torres Chavez resaltd la organiza-
cion del evento y adicionalmente sefial6 la importancia de la re-
lacion del tema central del Festival con el objetivo que se tiene
de formar a los profesionales dentro de la Universidad de Pamplona
“siempre hemos estado muy atentos de conocer el impacto de nuestros
egresados en la sociedad como agentes de trasformacion social”, ademas recalco
el impacto del Festival para la region y la academia.

Para el productor y director de cine Santiago Vargas, el espacio cultural orga-
nizado por la Universidad de Pamplona sobresalio por el ambiente que le brindo
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la ciudad mitrada, asi como la disposicion participativa y de
aprendizaje de los jovenes. Por su parte, Victor Gaviria, direc-
tor de cine subrayo la necesidad de “enamorar del cine a los
jovenes”, destacando la importancia de estos espacios porque
manifiesta que la curiosidad viene del consumo del material

cinematografico nacional y universal, que lleva a la necesidad
de los jovenes para formarse.

RaJ

La vinculacion de los jovenes en estos espacios culturales que
propicia la Universidad de Pamplona es importante porque reafirma
el compromiso de la Institucion en los procesos de formacion.

Felipe Aljure, indico que el Festival Universitario de Cine es
un espacio relevante porque “el cine y la cultura estan en un
momento de crisis, en un mundo que esta haciendo una tran-
sicion en sus valores y en su espiral de conocimiento, y entre
mas voces haya para enriquecer el aparato cinematografico de
representacion colombiano y darle fuerza en el mundo, mucho

mejor, y este espacio es una gran semilla. Ojala que desde la
Universidad de Pamplona contintien dandose”.

Por su parte, Pedro José Méndez, ganador en la primera catego-
ria de formato Video Libre con su cortometraje “Piedras de Papel”,
manifestd su agradecimiento con la Universidad de Pamplona por
el premio obtenido y reiter6 la oportunidad de continuar traba-
jando a través de este tipo de producciones audiovisuales, que
desde una mirada poética reflexionan sobre la forma de con-
tribuir a la paz que tanto afioran los colombianos. De igual
forma, Lorena Quintana quien obtuvo reconocimiento en la
tercera categoria del filminuto “Catatumbo: Tierra de Paz”,
indico “estos espacios que abre la Universidad de Pamplona
son importantes para los jovenes, pues tenemos la oportunidad
de mostrar desde los territorios las realidades que alli se viven”.

Finalmente, Henry Laguado, creador y director del Festival de

Cine de Bogota, invitado especial para reconocer su trayectoria como ges-
tor cultural en el pais, fue enfatico en decir que el primer Festival Universitario
de Cine de la Universidad de Pamplona debe continuar y seguir creciendo como
espacio, ademas de invitar en proximas versiones a que se sumen mas jovenes a

este evento filmico.
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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CON MAS DE 100 OBRAS, LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA PARTICIPO EN LA FILBO 2025

En la version nimero 37 de la Feria Internacional
del Libro de Bogota, la Universidad de Pamplona se
present6 nuevamente a través del Sello Editorial con
mas de 100 obras de investigacion, de divulgacion y
académicas, dando a conocer la produccion de cono-
cimiento con acceso abierto para su consulta.

Esta tercera participacion en la Filbo fue una
afirmacion de su compromiso con el conocimiento y
la difusion académica, destacandose con libros que
abarcan diversas areas del saber, desde la ciencia
hasta la cultura, consolidandose como un pilar en el
panorama editorial latinoamericano.

La Filbo 2025, que este afio tuvo como pais invi-
tado a Espana, se establece como un espacio propi-
cio para la convergencia cultural y literaria, donde la
Universidad de Pamplona dio a conocer sus avances
en investigacion y produccion académica.

“En esta version de la Filbo tuvimos una partici-
pacion en compaiia del CIADTI, asi como jornadas
en la agenda general de la feria y reuniones con em-
presas nacionales e internacionales en la rueda de
negocios, que nos permitieron consolidar nuestra
marca, haciendo convenios y alianzas que a futuro
nos lleva a generar coediciones y actividades para
fortalecernos como editorial”, indicoé la jefe del Se-
llo Editorial, Caterine Mojica Acevedo.

El compromiso con la ciencia abierta ha sido
otro pilar fundamental para la Universidad de Pam-
plona, a través de su plataforma OMP (Open Mo-
nograph Press), se tiene acceso libre y gratuito a
las publicaciones facilitando que la comunidad en
general pueda explorar y descargar los manuscritos
sin restricciones.

Dentro de los visitantes que llegaron al stand de
la Unipamplona se encuentran autores, egresados
y profesionales en diversas areas. Lorena Cortés,
Administradora de Empresas, egresada de nuestra
Institucion, expres6 “me llena de orgullo ver a la
Universidad participando en la Filbo, porque es im-
portante fortalecer la imagen y el posicionamiento
de la Institucion. Este afio se encuentra informacion
importante para los profesionales, como la oferta
en posgrados, el proceso editorial para publicar, asi
como proyectos y convenios donde se pueden ex-
pandir nuestros conocimientos”.

El Sello Editorial de la Universidad de Pamplona
se destaca por el proceso editorial en sus publica-
ciones; ademas de las alianzas estratégicas con otras
casas editoriales que se proyectan a futuro, colabo-
raciones y coediciones que enriqueceran el panora-
ma editorial colombiano.

Por otra parte, la gestion del Sello Editorial en
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la Filbo permiti6 la presentacion del profesor
investigador William Mauricio Rojas Contre-
ras, quien orientd la charla “Aspectos éticos
de la Inteligencia Artificial en la educacion
superior”’, donde hizo énfasis en la importan-
cia de hacer uso correcto de las nuevas tecno-
logias y los conocimientos que se generan a
través de esta.

“Debemos utilizar las herramientas de
Inteligencia Artificial de manera ética, res-
ponsable y eficiente. Este es un reto que te-
nemos las universidades en los modelos de
integracion de las inteligencias artificiales
generativas y de las herramientas impulsadas
por la Inteligencia Artificial en los contextos
universitarios. Este es un tema que se esta
volviendo estratégico y contempla aspectos
como la alfabetizacion en la IA y las compe-
tencias digitales para todos los actores de ins-
tituciones de educacion superior”, manifestd
el Dr. Rojas Contreras.

En rueda de negocios, la Unipamplona
genera nuevas alianzas

En el desarrollo de la Filbo 2025 se dio
un espacio para los expositores y con ella la
gestion de nuevas alianzas con distribuidoras
y empresas con las que se pueden generar
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nuevo conocimiento, ademas de vender servi-
cios, segun explico, la jefe del Sello Editorial
Caterine Mojica Acevedo, “estuvimos con
dos empresas, Ingenio Colombiano INGCO
S.A.S, y con la distribuidora e importadora
CELI. La primera estaba interesada en hacer
convenios con las plataformas que tenemos,
ademas ofrecer virtualidad para los libros pu-
blicados a partir de recursos pedagogicos e
interactivos que permita a los autores mostrar
su trabajo, generando impacto y mayor visi-
bilidad a las producciones. La segunda, in-
teresados en hacer alianzas para que nuestro
Sello Editorial se encargue del proceso con
nuevos autores”.

La participacion de nuestra Casa de Es-
tudios en la Filbo 2025 fue una oportunidad
para compartir conocimientos de manera in-
clusiva y accesible, quedando claro que el le-
gado de este encuentro cultural permanecera
en la memoria de aquellos que han sido tes-
tigos del dinamismo y la riqueza intelectual
que la Institucion ha aportado al escenario
editorial global.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA RECIBIO LA VISITA DE
PARES ACADEMICOS CON FINES DE RENOVACION DE
ACREDITACION EN ALTA CALIDAD PARA LOS PROGRAMAS
INGENIERIA MECANICA E INGENIERIA DE ALIMENTOS

Mayo de 2025

La Universidad de Pamplona es una Institucion
acreditada a nivel nacional e internacional permeada
por procesos de acreditacion, autoevaluacion y mejo-
ramiento continuo.

En esta linea, desde el afio 2017 bajo la direccion
del rector Dr. Ivaldo Torres Chavez se ha apostado al
crecimiento de programas acreditados en Alta Calidad
y se ha pasado de contar con tres (3) programas acre-
ditados (2017), a 23 programas en el afio 2025. Esto ha
sido posible por el impulso de la cultura de la calidad
que forma parte del sello institucional.

El Consejo Nacional de Acreditacion CNA, de
acuerdo con las normativas precedentes, otorgaban la
acreditacion a los programas académicos, en su ma-
yoria, por un lapso de 4 afios. Por tanto, para el caso
de los programas Ingenieria de Alimentos e Ingenieria
Mecanica, fue necesario adelantar el proceso de reno-
vacion del reconocimiento en el afio 2024.

En el marco de dicho proceso, la Universidad de
Pamplona recibi6 la visita de evaluacion externa de
pares académicos designados por el Consejo Nacio-
nal de Acreditacion (CNA): la Mg. Lina Maria Vé-
lez Acosta; Dra. Luz Indira Sotelo; Dr. Victor Hugo

I\

Grisales Palacio y el Mg. Ismael Marquez Lasso, ante
quienes los programas lograron sustentar los avances
alcanzados durante la vigencia y los importantes im-
pactos generados desde sus funciones misionales apor-
tando al desarrollo de la region y del pais.

La par coordinadora del programa Ingenieria de
Alimentos Dra. Lina Maria Vélez Acosta, sobre el
proceso, menciono: “los pares académicos contrastan
la informacion enviada por la universidad, que incluye
la resolucion de acreditacion pasada, el documento de
autoevaluacion y los planes de mejoramiento”.

De la misma manera, se realizd un re-

corrido por los laboratorios y areas de in-
vestigacion, donde los pares académicos
pudieron verificar como los espacios desti-
nados a la formacion practica estan alinea-
dos con los objetivos de los programas. La
agenda cont6 con espacios para la interac-
cion con estudiantes, egresados, docentes y
empleadores permitiendo a los evaluadores
obtener una vision integral sobre la perti-
nencia y el impacto de los programas en el
ambito laboral y académico.

Durante la visita, los
pares académicos
evaluaron los avances
alcanzados por cada
programa de pregrado
desde la ultima
acreditacion.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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El Dr. Henry Morales, director del Departamento de Ali-
mentos, destaco el progreso en cuanto a infraestructura fisica,
tecnologica, equipamiento, que han permitido a los estudian-
tes el uso de herramientas adecuadas para su formacion profe-
sional e integral.

En la sede Villa del Rosario, la evaluacion se llevo a cabo
de manera virtual, permitiendo a los pares académicos revi-
sar las mejoras realizadas en los espacios destinados a la in-
vestigacion y la docencia. El Dr. Victor Garrido, director del
Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica, Sistemas
y Telecomunicaciones, logroé evidenciar los nuevos espacios
dedicados a la investigacion, como los laboratorios y las areas
comunes, que se han fortalecido en los tltimos afios.

De este modo, el modelo de acreditacion institucional,
la autoevaluacion y los planes de mejoramiento cumplen su
funciéon como mecanismos para garantizar la calidad de los
programas y el alcance de competencias disciplinares e inves-
tigativas para responder a los desafios del mercado laboral y
los requerimientos de la sociedad.

Esta evaluacion refleja los avances de la Universidad de
Pamplona en la consolidacion de su mision educativa, su com-
promiso con el fortalecimiento continuo de los programas aca-
démicos, la investigacion y proyeccion social.

Surtidas las fases del proceso de renovacion de la Acre-
ditacion en Alta Calidad de los programas, la Institucion se
encuentra a la espera de concepto por parte del CNA.

Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la transformacién social de las regiones y un pais en paz UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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SIETE PATENTES QUE DISPARAN
LA INVESTIGACION EN LA

UNIPAMPLONA

La Universidad de Pamplona ha dado un paso importante
en el ambito de la investigacion y la innovacion tecnologica.
La Superintendencia de Industria y Comercio otorgo6 a la Ins-
titucion la patente de invencidon “Dispositivo de Desorcion
Térmica Adaptable a Tubos Preconcentradores”, desarrolla-
do por los investigadores Cristhian Manuel Durdan Acevedo y
Juan Martin Céceres Tarazona, se presenta como una herra-
mienta fundamental para optimizar los andlisis de gases.

La Resolucion No. 43401 emitida el 31 de julio de 2024,
valida esta patente, solicitada el 3 de noviembre de 2021. Esta
innovacién no solo destaca por su funcionalidad sino también
por su potencial impacto en areas como el monitoreo ambien-
tal, procesos agroindustriales y la deteccion de enfermedades.

Desde la Vicerrectoria de Investigaciones, a cargo del Dr.
Aldo Pardo Garcia, destaco la relevancia de este dispositivo,
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seflalando que es una herramienta eficaz y econdmica con el

potencial de revolucionar el analisis de muestras en multiples
sectores. Desde su creacion en 2018 se han logrado avances
significativos en su disefio y funcionalidades.

Cabe destacar que, durante el proceso de desarrollo del
dispositivo, inicialmente se trabajo con un prototipo que
mostrd resultados prometedores. Con el tiempo

se perfeccion¢ el Sistema de Desorcion Térmica [ 4
(SDT) para optimizar el calentamiento y la des-
orcion de gases, lo que permite obtener medicio-
nes mas precisas. Este sistema patentado puede
controlar temperaturas de hasta 250 °C durante 10
minutos, mejorando asi la deteccion de compues-
tos organicos volatiles.

Entre las caracteristicas del dispositivo se en-
cuentran una capsula de calentamiento adaptable,
mecanismos de biela conectados a servomotores
y un sistema de control avanzado que permite un
manejo preciso del proceso de desorcion térmica.
Esta tecnologia es crucial para el analisis quimico
y la identificacion de contaminantes en diversas matrices.

Ademas de su aplicacion en el ambito de la salud, donde ha de-
mostrado ser util en la deteccion de enfermedades como el cancer
gastrico y de prostata, el dispositivo tiene un amplio rango de uso en
los sectores ambiental y agroindustrial. Los investigadores aseguran
que se estan desarrollando nuevos sistemas E-nose acoplados a dispo-
sitivos SDT, lo que ampliard aun mas sus capacidades investigativas.

Con esta séptima patente, la Universidad de Pamplona refuerza
su legado en investigacion y desarrollo tecnoldgico, consoliddndose
como un referente nacional e internacional. Valida hasta el 3 de no-

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Alma Mater demuestra
que mediante la
investigacion y la
innovacion se pueden
generar soluciones que
impacten positivamente
a la sociedad.

viembre de 2041, esta patente garantiza la proteccion de los derechos
de explotacion del dispositivo, asi la Institucion seguira innovando en
el ambito tecnologico.

Este logro no solo destaca la calidad del trabajo investigativo, sino
que también abre nuevas oportunidades para futuras investigaciones
y colaboraciones. La Alma Mater demuestra que mediante la inves-
tigacion y la innovacion se pueden generar soluciones que impacten
positivamente a la sociedad.

Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la transformacién social de las regiones y un pais en paz
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COMPROMISO GLOBAL: UNIPAMPLONA
REFUERZA SU LIDERAZGO ACADEMICO EN
EL FORO INTERNACIONAL EQUAA 2024

La Universidad de Pamplona tomo parte activa en
la primera jornada del ‘X Foro Internacional EQUAA
2024, que se llevo a cabo en la Universidad del Mag-
dalena, Santa Marta. Se contd con la presencia de
nuestro rector Dr. Ivaldo Torres Chavez, junto con el
equipo directivo, la decana de la Facultad de Artes
y Humanidades y directores de oficina, quienes con-
tribuyeron de manera significativa a este importante
evento académico.

En el marco de esta jornada, la Camerata y la Coral
de la Universidad de Pamplona ofrecieron un acom-
pafiamiento musical, brindando una serie de presen-
taciones artisticas que enriquecieron el ambiente del
Foro. Este evento, que retine a académicos y expertos
de diversas instituciones, destaco por su enfoque en la
calidad de la educacion superior y la influencia de las
tecnologias en las acreditaciones académicas.

El segundo dia del foro se realizd en la Univer-
sidad Sergio Arboleda, donde nuestra Institucion
continud su participacion a través del panel titulado
‘Medicion y Certificacion de Competencias con He-
rramientas Tecnoldgicas’. La Dra. Laura Tuta Rami-
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rez, directora de la oficina de Autoevaluacion y Acre-
ditacion Institucional, tuvo el honor de formar parte
de este panel, discutiendo el papel de la inteligencia
artificial y otras tecnologias en la formacién de com-
petencias y la mejora continua.

Este evento también sirvid para reforzar nuestro
compromiso con la excelencia académica y la inter-
nacionalizacion, destacando nuestra reciente Acredi-
tacion Internacional por EQUAA y la acreditacion de
tres programas de la Facultad de Ciencias Econémi-
cas y Empresariales.

El X Foro Internacional EQUAA 2024 ha sido
una plataforma clave para compartir conocimientos
y fortalecer nuestras practicas académicas. La par-
ticipacion activa de la Universidad de Pamplona en
este evento subraya nuestra dedicacion a la mejora
continua y a la promocion de la calidad educativa
en el ambito internacional. El balance de la jornada
reflejé un avance positivo y reafirma nuestro papel
como anfitriones comprometidos con el desarrollo
académico global.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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Universidad de Pamplona
Q@ Pamplona, Norte de Santander

e Pamplona ha logrado una destacada posicion
-Sapiens, que evalua la calidad de la investigacion
ones de educacion superior en Colombia. En la tltima
a Institucion ocupo el puesto 30 de este ranking, conso-
omo una de las mejores universidades de investigacion en

be resaltar que, entre las universidades publicas clasificadas, la
iiversidad de Pamplona alcanz6 el puesto numero 14, reflejando su
alecimiento sostenido en investigacion. Ademas, las universidades
le Norte de Santander se posicionaron asi: Unipamplona, puesto 30;
rancisco de Paula Santander, Cucuta, puesto 37; Francisco de Paula
Santander, Sede Ocafia, obtuvo el lugar 60, y la Universidad Libre de
Cucuta se ubico en el puesto 68.

Esta clasificacion reconoce el compromiso de la Universidad con
la excelencia académica y la investigacion. El Ranking U-Sapiens
evalua la calidad de la investigacion en las universidades colombianas
segun indicadores de investigacion, y se publica cada semestre desde
2011-1.

Q4

UNIPAMPLON NS HEONS® L |DReY
ZA COMOIINSTITUCGION HIBDER
EN EEPAIS

%

o

Rectoria Puntaje  indice4 Tasa4$

>18 0,076 11,36%

En su version nimero 29, (publicada el 30-04-2025) entre
(publicas, privadas, principales y seccionales), se logro clasi
por cumplir con los tres requisitos minimos de la metodologi
revistas indexadas, maestrias-doctorados activos, y grupos d
tigacion categorizados escalando del puesto 33 al 30, mejor
posicion con respecto al ranking anterior.

“La Universidad de Pamplona se posiciona como una de las pri
cipales instituciones de investigacion en Colombia, la posicion de no-
sotros en este Ranking U-Sapiens refleja nuestro compromiso con la
investigacion y la excelencia académica”, afirm6 el Dr. Aldo Pardo
Garcia, vicerrector de Investigaciones.

Ademas del Ranking U-Sapiens, la Universidad de Pamplona tam-
bién se ha destacado en otros listados de Sapiens Research, como el
Art-Sapiens 2023-2024, en el que alcanzo el puesto 31 entre las me-
jores IES del pais, gracias a su produccion cientifica e investigativa.

Este logro refleja el compromiso incansable de docentes, estu-
diantes e investigadores; bajo el liderazgo del rector Dr. Ivaldo Torres
Chavez; que continua consolidando la capacidad y la persistencia en
el fortalecimiento de la investigacion de la Universidad de Pamplona.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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LA VOZ DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS: IVALDO TORRES CHAVEZ SE
POSESIONO COMO REPRESENTANTE
DE LOS RECTORES ANTE EL CESU

En sesion ordinaria del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU),
realizada en el despacho del ministro de Educacion Nacional, Dr. Jos¢ Daniel
Rojas Medellin, en Bogota, el Dr. Ivaldo Torres Chavez, rector de la Univer-
sidad de Pamplona, tomo posesion como Representante de los Rectores de las
Universidades Publicas ante este importante 6rgano asesor.

El acto, que cont6 con la presencia del viceministro de Educacion Superior,
Dr. Ricardo Moreno Patifio, y otros miembros del CESU, fue ademas una oca-
sion para exaltar la destacada trayectoria del Dr. Torres Chavez en su incansable
labor y compromiso con la educacion superior del pais.

El Consejo Nacional de Educacion Superior — CESU - es el 6rgano ase-
sor del Gobierno Nacional en materia de educacion superior y cumple con el
objetivo de coordinar y asesorar al Ministerio en la formulacion de politicas y
planes que promuevan el desarrollo y
la calidad de la educacion superior en
el pais. ®CESU

Dicho o6rgano estd conformado
por representantes de diversos secto-
res, incluidos rectores de universida-

RESULTADOS DE LA VOTACION

teniendo 16 votos de un total de 20. En la contien-

des publicas y privadas, asi como re-
presentantes de instituciones técnicas
y tecnologicas, estudiantes, profeso-
res y el sector productivo, los cuales
son elegidos a través de convocatoria.

En este contexto, las universida-
des publicas eligen democraticamente
a quien portara su voz en dicho orga-
no. Al asumir el cargo, el Dr. Torres
Chavez manifesto su gratitud por la
confianza depositada en él y reafirmé
su compromiso con la defensa de los
intereses de las instituciones publicas
de educacion superior.

Cabe destacar que, el Dr. Torres
Chavez en su funcion representara a
las instituciones de educacion supe-
rior en didlogos con el Ministerio de
Educacion Nacional, especialmente
en temas de financiacion y reformas
legislativas como la Ley 30. Asimis-
mo, resalt6 su intencion de seguir tra-

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DEL(DE LA) REPRESENTANTE
DE LOS[AS) RECTORES[AS) DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES U
OFICIALES ANTE EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR - CESU
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los(as) reciores(as) e s universidades eslatales u oficiales ane el CESU
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da también participaron el Dr. John Jairo Arboleda
Céspedes, rector de la Universidad de Antioquia,
quien obtuvo un voto, y el Dr. Jaime Alberto Leal
Afanador, rector de la Universidad Nacional Abier-
ta y a Distancia, con tres votos.

Este resultado refleja el reconocimiento al lide-
razgo del Dr. Torres Chavez en el sector educativo
y su capacidad para abanderar los intereses de las
universidades publicas en el didlogo con el Ministe-
rio de Educacion Nacional. Su eleccion fue bien re-
cibida en el ambito académico, y diversas voces se
alzaron para felicitarlo por esta nueva responsabili-
dad, destacando su experiencia y compromiso con
la mejora de la educacion superior en Colombia.

En su nueva funcidén como representante ante el
CESU, el Dr. Torres Chavez tendra la tarea de par-
ticipar en la formulacion de politicas y planes que
promuevan el desarrollo y la calidad de la educa-
cion superior en el pais como la distribucion de los
recursos a las universidades publicas.

“Acompafiamos al ministerio, a la gestion que
se esta haciendo y creemos que es el momento ade-

bajando por las universidades publicas, aportando una perspectiva valiosa desde
una institucion de provincia.

Durante su discurso, el rector también subrayo la importancia de este espa-
cio como un foro de didlogo para abordar temas fundamentales como la finan-
ciacion de las universidades publicas, la ampliacion de la cobertura educativa,
el registro calificado y la calidad de los programas académicos. Resaltéo ademas
que la labor del CESU no se limita a aspectos académicos, sino que también
abarca cuestiones presupuestales cruciales para la sostenibilidad de las institu-
ciones de educacion superior en Colombia.

Cabe recordar que, el Dr. Torres Chavez fue elegido en junio de 2024, ob-
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cuado para poder mejorar esas condiciones y diferencias de brechas entre uni-
versidades y seguir ofertando una educacion publica de calidad”, subrayo el
rector.

Su participacion en el CESU también implica un compromiso con la calidad
y la equidad en la educacion superior, aspectos cruciales para el desarrollo del
pais. Asimismo, trabajar por mejores condiciones para estudiantes y profesores
y fomentar la investigacion y la innovacion. Ademas, su papel permitira a las
universidades publicas tener una voz mas fuerte en las negociaciones con el
gobierno, lo cual es esencial para asegurar su sostenibilidad y crecimiento a
largo plazo.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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RECTOR DE LA UNIPAMPLONA, DR. IVALDO TORRES
CHAVEZ, RECIBIO CONDECORACION EN GRADO DE
CABALLERO POR PARTE DEL SENADO DE LA REPUBLICA

Debido a su amplia trayectoria académica y
profesional, el Dr. Ivaldo Torres Chévez, rector de
la Universidad de Pamplona, recibio por parte del
Senado de la Republica la Orden del Congreso de
Colombia en el grado de Caballero, Resolucion No.
156 de 2024.

La entrega estuvo a cargo del Segundo Vicepre-
sidente del Senado, Dr. Josué Alirio Barrera Rodri-
guez, en el Salon de apoyo de la Plenaria — Capitolio
Nacional, en Bogota, quien entreg6 esta distincion
también al rector de la Universidad de Cartagena,
Dr. William Malkun Castillejo; el rector de la Uni-
versidad de Coérdoba, Dr. Jairo Torres Oviedo; el
rector de la Universidad de Sucre, Dr. Jaime de la
Ossa Velasquez; el rector de la Universidad de los
Llanos, Dr. Charles Robin Arosa Carrera; y al rector
de la Universidad Internacional del Tropico Ameri-
cano, Dr. Oriol Jiménez Silva.

Cabe destacar que, la Ley No. 02 del 9 de marzo
de 1.987 cred la Orden del Congreso de Colombia

y facult6 a las comisiones de ambas Camaras para otorgarla
en nombre del pueblo colombiano a los ciudadanos que
se han distinguido por su vocacion de servicio al pais.

“Extiendo un agradecimiento al presidente y vice-
presidente del Senado. Muchas gracias por este reco-

nocimiento para la familia Unipamplona, somos toda
una comunidad que hoy a través de este momento
pasamos a la historia por todo lo que hemos logrado
en esta trayectoria, pero sobre todo por este recono-
cimiento que nos entregan”, expresé el Dr. Torres
Chavez.

celencia educativa que ha forjado como docente
universitario y rector de la Universidad de Pamplo-
na por varios periodos consecutivos”, establece la
Resolucion.

Asimismo, el documento exalta su amplia labor
profesional y formativa como presidente del Comi-
té de Acreditacion y Autoevaluacion de la Univer-
sidad de Pamplona, gestion que le permiti6 liderar
el proceso de Acreditacion de Alta Calidad de la
Institucion.

“En su liderazgo logro la Acreditacion Interna-
cional Institucional y la distincién por su manejo
eficiente y transparente de las finanzas publicas
de la Institucion. En su compromiso con la educa-
cion se ha desempeiiado como Representante de
las Universidades Publicas Oficiales ante el Con-
sejo Nacional de Educacion Superior, y presidente
y Representante de las Instituciones de Educacion
Superior publicas dentro del vértice de Universi-
dades del Organo Colegiado de Administracion y

Decision de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”, reza la Re-
solucion.

De la misma manera el Senado de la Republica

reconoce la importante gestion del Dr. Ivaldo Torres
como investigador Categoria Junior y Par Evaluador

de Instituciones de Educacion Superior del Ministe-
rio de Educacion Nacional y el Ministerio de Ciencia
y Tecnologia.

También especifica y enaltece su loable con-
tribucion a la educacion superior subrayando que:

“esto le ha permitido ser distinguido con el “World
Leader Business Person”, el Reconocimiento Euro-

pean Quality Award de Oxford, y el Reconocimiento a
la ponencia control Inteligente para un sistema hibrido de
energia del Instituto Tecnoldgico de Quetaro, México.

Asimismo, envié un saludo especial a la comuni-
dad académica de la Alma Mater: “es un honor recibir
este reconocimiento con el que se exalta la gestion de una
universidad publica de provincia para las provincias dejando

1 1 1 77 . . . ~
en alto el buen nombre de nuestra Universidad. Gracias a todos”, Por ultimo, con este reconocimiento se honra el desempefio

agrego el rector. que ha tenido el rector Torres Chavez como autor de diversos libros y
La Resolucion entregada al rector, exalta al Dr. Ivaldo Torres Chavez como publicaciones de revistas cientificas concernientes a la educacion superior, el

un destacado ingeniero Electronico de la Universidad de Pamplona, Master y desarrollo profesoral, la ingenieria electronica, las ciencias de la computacion,

Doctor en Ingenieria Electronica de la Universidad Rovira i Virgili; Doctor Ho- entre otros.

noris Causa de la Universidad del Oriente de Bolivia y la Honorable Academia “Su solida trayectoria le ha permitido considerarse como un referente de la

Mundial de la Educacion. excelencia educativa y la docencia en el fortalecimiento de la Educacion Supe-
“En su amplia trayectoria formativa y profesional se destaca por una ex- rior en Colombia”.
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POR SU COMPETITIVIDAD Y EXPERIENCIA, LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ACREDITO A LA UNIPAMPLONA COMO OPERADOR
DE SUS PROCESOS DE SELECCION

La competitividad técnica en procesos de seleccion, la experiencia en el area de
seleccion de personal, y la capacidad logistica en el desarrollo de concursos fueron
fundamentales para que la CNSC acreditara a la Institucion como entidad idonea
para adelantar los procesos de seleccion que realiza esta entidad para proveer las
vacantes definitiva de los empleos pertenecientes a los Sistemas de Carrera Admi-
nistrativa que administra y vigila.

Cabe destacar que, a través de la Resolucion No. 15236 del 13 de septiembre del
2024 se establece que la acreditacion otorgada mediante acto administrativo tendra
una vigencia de cuatro afios.

De la misma manera, el documento sefiala que de acuerdo al informe del equipo
técnico de la CNSC, que realizo la valoracion de la documentacion presentada, la
Universidad de Pamplona cumpli6 con los factores de evaluacion establecidos en
la “Guia técnica para la acreditacion, reacreditacion de universidades publicas y
privadas e instituciones de educacion superior Version 4.0”.

“Nos enorgullece ademas anun-
ciar que somos la primera universi-

dad en Colombia en acreditarse bajo Para 10grar este
la nueva guia de acreditacion emi- .. 1

tida por la CNSC, lo que reafirma reCOIlOCImlentO, a
nuestro liderazgo y compromiso con . AN 1 4
los procesos de calidad y excelencia. IHStltuCIOn lmp lemento
Este logro nos permitira seguir lide- estrategias enfocadas en:

rando procesos de meritocracia en el

pais, dejando en alto el prestigio ins- evidenciar el funcionamiento
titucional de nuestra Universidad y .
de las plataformas y sistemas

fortaleciendo nuestra posicion como

referentes en la gestion académica para apoyar lOS prOCGSOS de

y administrativa”, manifestd el Dr.

René Vargas Ortegon, docente lider concursos de méritOS.
del proceso de acreditacion ante la
CNSC. _________________________________________|

Es de resaltar que, para lograr este reconocimiento, la Institucion implementd
estrategias enfocadas en: evidenciar el funcionamiento de las plataformas y siste-
mas para apoyar los procesos de concursos de méritos, y la presentacion de docu-
mentacion detallada y pruebas de cumplimiento incluyendo la evaluacion de proce-
dimientos y avances en diversas areas claves de la Unipamplona.

“Este importante logro es el resultado del esfuerzo y dedicacion de todo un equi-
po de trabajo que se encarga del tema concursal en nuestra Universidad, y el apoyo
de las diferentes dependencias quienes han contribuido al fortalecimiento de los
aspectos logisticos, técnicos, administrativos y tecnologicos necesarios para el cum-
plimiento de los altos estandares de calidad exigidos”, anotd el Dr. Vargas Ortegon.

Por su parte, Maria Alexandra Garcia Monsalvo, profesional del Equipo de
Acreditacion ante la CNSC, sostuvo que este reconocimiento consolida a la Univer-
sidad de Pamplona como un referente en la implementacion de la guia 4.0 de la Co-
mision Nacional del Servicio Civil, en estandares de meritocracia y transparencia.

“Para mi como parte del equipo de profesionales que ha trabajado por las tres
ultimas acreditaciones de la Universidad ante la CNSC es muy grato mostrar que
este logro es fruto de un proceso técnico minucioso que se presentd ante este orga-
no, detallando las capacidades de la Universidad de Pamplona en areas logisticas,
técnicas, administrativas y tecnoldgicas para cumplir con los estrictos requisitos de
la guia de acreditacion”, dijo Maria Alexandra.

Finalmente, el Dr. René agregd “agradecemos a todos los involucrados en este
proceso por su invaluable apoyo y nos sentimos orgullosos de continuar consolidan-
do nuestro liderazgo en el ambito académico, administrativo y en la realizacion de
procesos de seleccion”.
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NUEVOS ESPACIOS, NUEVAS OPORTUNIDADES:
TRANSFORMANDO LA EDUCACION CON
INFRAESTRUCTURA DE VANGUARDIA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

La Universidad de Pamplona sigue des-
tacandose por su firme compromiso con la
mejora de su infraestructura, reafirmando su
posicion como un referente de la educacion
superior en el pais. La inauguracion de un co-
liseo deportivo en el campus Virgen del Rosa-
rio en Pamplona es una clara demostracion de
su conviccion de ofrecer espacios modernos
y funcionales para su comunidad académica.

El nuevo coliseo, disefiado para la prac-
tica de deportes como baloncesto, voleibol y
futbol sala, no solo beneficia a estudiantes,
docentes y personal administrativo, sino que
también enriquece la experiencia universita-
ria al fomentar la unidad y el espiritu comu-
nitario dentro de la Universidad. Este tipo
de iniciativas no solo promueven el bienes-
tar fisico, sino que también fortalecen los
lazos entre los miembros de la comunidad
universitaria.

Es importante resaltar como estos avances
en infraestructura no se limitan al ambito de-
portivo. La ampliacion del bloque administra-
tivo y la creacion de una mega biblioteca en el
campus principal son otros ejemplos de cémo
la Universidad de Pamplona esta invirtiendo
en recursos que mejoran la calidad de vida y
la formacion académica de sus estudiantes.
La biblioteca, con su amplia coleccion de li-
bros en diversas disciplinas se convierte en un
epicentro del saber y un espacio de encuentro
para la investigacion y el estudio.

La reciente visita del gobernador de Norte
de Santander, Dr. William Villamizar Lagua-
do, quien recorrid las nuevas instalaciones de
la Alma Mater, es un testimonio significativo
del impacto positivo de estos desarrollos. Du-

rante su visita, el gobernador tuvo la oportu-
nidad de conocer de primera mano el nuevo
coliseo deportivo, el renovado bloque admi-
nistrativo y la impresionante mega biblioteca.

El crecimiento y desarrollo en infraes-
tructura reflejan una vision institucional que
reconoce la importancia de ofrecer un entor-
no educativo integral. Una universidad que
invierte en espacios de calidad, no solo esta
mejorando las condiciones fisicas para la
ensefianza, sino que esta apostando por una
formacion completa que incluye la recrea-
cion, el deporte y el bienestar general de su
comunidad.

La Universidad de Pamplona con estos
nuevos espacios muestra un compromiso ge-
nuino con la educacion de Alta Calidad. Al
proporcionar instalaciones modernas y bien
equipadas, no solo estd cumpliendo con su
mision de formar profesionales competen-
tes, sino que también esta cultivando lideres
con una formacion integral. Es un ejemplo de
como las instituciones de educacion superior
pueden y deben evolucionar respondiendo a
las necesidades de su comunidad y preparan-
dola para los desafios del futuro.

En conclusion, los recientes avances en
infraestructura de la Universidad de Pamplo-
na, evidenciados por la visita del gobernador,
son una clara manifestacion de su dedicacion
a la excelencia educativa. Estas mejoras son
fundamentales para el crecimiento académico
y personal de los estudiantes, fortaleciendo
el papel de la academia como un pilar esen-
cial en la construccion de una sociedad que
le apuesta a la educacion superior de calidad.

e
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CON 26 ANOS DE TRAYECTORIA, UNA

DEL MINTIC

La emisora Radio Universidad de Pamplona,
un icono de la comunidad universitaria y cultu-
ral de la region, celebra un importante logro tras
recibir una prorroga por parte del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunica-
ciones (MINTIC) para seguir operando y forta-
leciendo su mision.

Este aval, otorgado bajo la Resolucion No.
01991 del 4 de junio de 2024, respalda los 25
afios de trayectoria de la emisora como un me-
dio de comunicacion comprometido con la edu-
cacion, la cultura y el servicio publico.

El rector de la Institucion, Dr. Ivaldo Torres
Chavez, menciond que este resultado es una re-
afirmacion del compromiso que se tiene con la
comunidad universitaria y la ciudadania en ge-
neral, siendo un logro que llena de orgullo a la
Unipamplona, y que permitird seguir informan-
do a los radioyentes durante muchos afios mas.

Radio Universidad de Pamplona nacié en
el ano de 1999 con su primera emision el 4 de
julio del mismo afio en la frecuencia 94.9 F.M,
dial en el que sigue informando a la comunidad
universitaria y publico en general. Para el afio

Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la transformacién social de las regiones y un pais en paz

2003, ‘La radio joven y cul-
tural’ que para la fecha su
lema era ‘La frecuencia de la
selecta minoria’, se convirtid
en miembro fundadora de la
Red de Radio Universitaria de
Colombia (RRUC).

En la actualidad, esta emisora
institucional ha ampliado su cobertura
a través de plataformas institucionales,
llegando a muchos rincones del pais, ademas,
cuenta con una amplia franja de programas en
los que se destaca FM Noticias y Ecos de la
Ciudad, espacios en donde toda la comunidad
pamplonesa se informa de lo que sucede en la
localidad y el mundo.

Cabe destacar que, esta prorroga beneficia
a los estudiantes que también usan estos espa-
cios para realizar practicas formativas, informar
sobre temas de interés, como también, este me-
dio de comunicacion permite que los distintos
programas, facultades y oficinas de la Institu-
cion puedan comunicar hechos noticiosos y la
gestion realizada por parte de la Universidad de

DE NUESTRAS EMISORAS RECIBIO LA
PRORROGA POR SIETE ANOS POR PARTE

Pamplona y el liderazgo del rector Dr. Ivaldo
Torres Chavez.

Con este respaldo del MINTIC, Radio Uni-
versidad de Pamplona continuara consolidan-
dose como un pilar fundamental en la difusion
cultural y académica, no solo en la comunidad
universitaria sino también en la region y el pais.
La emisora se prepara para enfrentar nuevos re-
tos y oportunidades, buscando siempre innovar
y mejorar en su mision de servir a la sociedad
con informacion veraz, educativa y cultural.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA REAFIRMA SU
COMPROMISO CON LA INCLUSION DURANTE
AUDITORIA DEL ‘SELLO NO DISCRIMINACION’

En la actualidad, donde la igualdad y la inclusién
son mas importantes que nunca, la Universidad de
Pamplona se destaca como un ejemplo de liderazgo en
la creacion de un entorno educativo inclusivo. Aqui,
la ‘No Discriminacion’ no es un lema vacio, es una
practica constante y visible en el deber ser de la Ins-
titucion.

Recientemente, este compromiso se hizo alin
mas evidente durante la auditoria externa del ‘Sello
No Discriminacion’, realizada en el auditorio Alvaro
Gonzalez Joves, en la sede principal de la Universi-
dad. El evento contd con la participacion del rector
Dr. Ivaldo Torres Chavez y altos directivos de la Ins-
titucidn, quienes recibieron a la auditora externa de
ICONTEC, Dra. Rosmary Rangel Rizzo. Este encuen-
tro destaco el esfuerzo continuo de la Universidad por
asegurar la inclusion en su comunidad.

El ‘Sello No Discriminacion’, otorgado por el
Ministerio del Interior e ICONTEC es un reconoci-
miento que la Universidad de Pamplona obtuvo el afio
anterior. Este sello, valido por tres afios, requiere un
seguimiento constante para garantizar que la Univer-
sidad mantenga y mejore sus estandares de inclusion.
La Alma Mater ha demostrado su dedicacion imple-
mentando programas de bienestar estudiantil, sistemas
de alertas tempranas, protocolos contra la violencia de
género y una infraestructura accesible para grupos
prioritarios.

La Universidad de Pamplona ha trabajado incan-
sablemente para que sus esfuerzos no se queden en
el papel, integrando tecnologia avanzada para apoyar
a estudiantes con discapacidades visuales, auditivas y
de movilidad.

Ademas, ha formalizado estas politicas a través de un acuerdo de inclusion,
demostrando un compromiso genuino: crear un ambiente en el que la diversidad
sea vista como una fortaleza, permitiendo que cada individuo se sienta valorado y

tenga las mismas oportunidades para formarse profe-
sionalmente. Este enfoque no solo fomenta la acepta-
cion de las diferencias, sino que también asegura que
cada miembro de la comunidad universitaria pueda ser
parte de un entorno seguro.

El rector Dr. Ivaldo Torres Chavez representa esta
mision con determinacion y compromiso. Bajo su li-
derazgo, la Universidad de Pamplona se esfuerza por
“formar lideres para la construccion de un nuevo pais en
paz’. Este lema que caracteriza a la Institucion no es solo
una aspiracion, sino una realidad tangible que se constru-
ye dia tras dia mediante acciones y politicas inclusivas.

Durante la auditoria se compartieron planes futu-
ros que refuerzan este compromiso, como el primer
encuentro de egresados y estudiantes en condicion de
discapacidad, acciones de seguimiento para la pobla-
cion priorizada y la continuacién del diplomado en
género. Estas iniciativas buscan sensibilizar a la co-
munidad universitaria sobre la importancia de la cero
tolerancia contra la violencia de género.

Las barreras, que antes parecian insuperables, es-
tan siendo derribadas. Un ejemplo es la adaptacion de
personas sordas a la vida universitaria, fortaleciendo
su autoestima y crecimiento cognitivo. La implemen-
tacion de intérpretes de lengua de sefias colombiana ha
abierto un camino de oportunidades para estos estu-
diantes, demostrando que la Universidad de Pamplona
no solo promueve la inclusion, sino que la ejecuta con
acciones concretas.

En resumen, la Universidad de Pamplona no solo

mantiene sus politicas de inclusion, sino que continua-

mente innova y avanza en la creacion de un entorno mas justo y equitativo para

todos. Este compromiso constante con la no discriminacién y la inclusion es lo que

realmente distingue a la Universidad de Pamplona como una institucion lider y
modelo a seguir en el ambito de la educacion superior.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la transformacién social de las regiones y un pais en paz
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INAUGURACION DE LA BIBLIOTECA JOSE RAFAEL
FARIA BERMUDEZ: UN AVANCE SIGNIFICATIVO
PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION

En el campus principal de nuestra Alma Mater se abrieron las puertas de
la biblioteca mas grande del nororiente colombiano: Biblioteca José Rafael
Faria Bermtdez, disefiada para ofrecer un entorno propicio donde estudian-
tes, profesores y personal académico puedan explorar, aprender y colaborar
de manera efectiva.

Con una coleccion impresionante y diversa que abarca una estanteria
abierta y lista para facilitar el acceso y préstamo de libros, revistas y re-
cursos digitales, nuestros usuarios tienen a su disposicion mas de 400 mil
titulos suscritos digitalmente por la Universidad. Esta extensa coleccion
asegura que nuestros estudiantes puedan investigar a fondo y acceder a una
variedad de perspectivas y conocimientos cruciales para su desarrollo aca-
démico y profesional.

Ademas, la biblioteca esta equipada con tecnologia de punta, incluyen-
do una conexion a internet de alta velocidad, garantizando un acceso sin
interrupciones a los recursos digitales y bases de datos esenciales para la
investigacion y el aprendizaje. Con una capacidad para atender hasta mil 50

personas por hora en todos los frentes, estamos comprometidos a propor-
cionar el mejor servicio posible a todos los miembros de nuestra comunidad
universitaria.

La inauguracion de la Biblioteca José Rafael Faria Bermiidez marca un
hito significativo en nuestra busqueda de excelencia académica y en nuestro
compromiso de preparar a nuestros futuros profesionales con los recursos
y espacios optimos para el estudio y la investigacion. Este nuevo epicentro
académico no solo serd un lugar donde la investigacion florezca y las ideas
converjan, sino también un espacio donde el aprendizaje se transforme en
una experiencia enriquecedora y gratificante para todos nuestros estudiantes.

Con esta iniciativa, reafirmamos nuestro compromiso con la educacion
de calidad y la promocién del conocimiento, consolidando a la Universidad
de Pamplona como lider en la innovacion educativa y el desarrollo académi-
co en nuestra region y mas alla. La Biblioteca José Rafael Faria Bermudez
no solo enriquecera la experiencia educativa de nuestros estudiantes, sino
que también fortalecera nuestra posicion como una instituciéon comprometi-
da con el progreso y la excelencia en la educacion superior.

La Universidad de Pamplona esta mejorando los espacios de infraestructura destacando zonas para que los estudiantes disfru-
ten al maximo su vida universitaria. Por ello, se estd recuperando y adecuando la parte posterior de la biblioteca, alli nuestra comuni-
dad estudiantil contard con un ambiente propicio para la lectura, como también podran conectarse a bases de datos virtuales.

De la misma manera, gracias a la gestion de la actual administracion, liderada por el rector Dr. Ivaldo Torres Chavez, en este nuevo
escenario podran hacer sus exposiciones aquellos amantes del arte. Toda la familia Unipamplona contara con un campus hermoso
y a la vanguardia de las nuevas tecnologias dignos de una institucion de educacion superior acreditada en Alta Calidad a nivel

nacional e internacional.
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UN HITO DE EXCELENCIA
ACADEMICA: UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA
GALARDONADA EN THE BIZZ
AWARDS

La Universidad de Pam-
plona, en cabeza del rector
Dr. Ivaldo Torres Chavez, ha
destacado en la region y el
pais por abrirse paso en re-
conocidos espacios interna-
cionales, donde sc exalta el
trabajo y compromiso con el
desarrollo  socioecondémico
de las comunidades. Es asi
como la Institucion, acredi-
tada en Alta Calidad, partici-
p6 en The Bizz Awards, en
Houston Texas, un evento
donde fue galardonada por
su destacada labor en la edu-
cacion.

The Bizz Awards, orga-
nizado por la World Con-
federation of Businesses
(WORLDCOB), retne a li-
deres empresariales de todo
el mundo para celebrar la ex-
celencia empresarial. Reco-
noce y fomenta el desarrollo
de empresas que contribuyen
significativamente al creci-
miento econdmico, a nivel
nacional e internacional. Con
la participacion de aproxima-
damente 3 mil 500 miembros
de mas de 130 paises se reco-
nocen a pequeflas, medianas y grandes empresas que emplean practicas empre-
sariales ejemplares en sus territorios.

Para la Universidad de Pamplona este reconocimiento representa un impor-
tante hito, se valora una labor de 64 aflos de trabajo, esfuerzo y dedicacion al
fortalecimiento de la educacion y la calidad de vida de los jovenes de las regio-
nes, que como lideres con sello Unipamplona aportan a la transformacion social
desde la academia.

La participacion en The Bizz Awards y el galardon obtenido son prueba de la
calidad educativa, y el impacto positivo que la Institucion tiene a nivel nacional
e internacional. Este galardon reafirma el compromiso continuo con la excelen-
cia y la innovacion educativa, y destaca la importancia de la Universidad en la
participacion de estos espacios de reconocimiento internacional, fortaleciendo
su posicion como lider en educacion y desarrollo social.

Asimismo, el Dr. Ivaldo Torres Chavez, como rector de la Universidad de
Pamplona, resalta la importancia de las evaluaciones externas y la observacion
por pares internacionales, como medios para fortalecer y validar las competen-
cias y valores de la Institucion.

Para concluir, el sello Unipamplona contintia dejando huella a través del
liderazgo y la transformacion social, donde se impulsa y respalda el éxito de
los estudiantes, egresados y profesionales, quienes construyen el testimonio de
compromiso y calidad, que desde hace 64 afos ha caracterizado a la Universidad
de Pamplona, resaltando entre las instituciones del pais.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

COMPROMISO RURAL:
UNIPAMPLONA LIDERA INICIATIVAS
DE EXTENSION AGROPECUARIA EN
NORTE DE SANTANDER Y COLOMBIA

Gracias a su consolidacion, reconocimiento, fortalezas académicas e insti-
tucionales y su aporte al desarrollo social, econémico y educativo, la Unipam-
plona fue habilitada como Prestadora del Servicio de Extension Agropecuaria
para la region y todo el territorio nacional, segun lo indica la Resolucion No.
302 de 2024 de la Agencia de Desarrollo Rural (ADR).

El objetivo principal es promover la seguridad alimentaria y el desarrollo
humano integral, asi como mejorar la competitividad y sostenibilidad de las
practicas de los productores agropecuarios mediante diagnosticos, recomen-
daciones, capacitaciones y transferencias de tecnologia.

“Nos enorgullece esta noticia y agradecemos a la Agencia de Desarrollo
Rural por haber habilitado a nuestra Institucion como EPSEA. Este es un logro
significativo por medio del cual llegaremos a los territorios a brindar nuestros
conocimientos y jalonar aun mas el desarrollo agropecuario de la region y del
pais”, afirmo el Dr. Ivaldo Torres Chavez, rector de la Institucion.

La Unipamplona al ser habilitada cumple con los requisitos necesarios
para garantizar la calidad en la prestacion del servicio de extension agrope-
cuaria, lo que incluye la idoneidad de su personal, su formacion profesional y
desarrollo de competencias, asi como su experiencia previa en este servicio.

Ademas, posee capacidades para elaborar Planes de Extension Agrope-
cuaria (PDEA) y cuenta con vinculos demostrables con organizaciones de
formacion, capacitacion, ciencia, tecnologia e innovacion, asimismo, su Si-
tuacion legal y capacidad financiera estdn conformes con los requerimientos
establecidos.

“Este logro es un gran alcance para la Universidad por cuanto podemos
acercarnos mas a los productores agropecuarios, sobre todo, de las zonas mas
deprimidas de Norte de Santander. Podremos prestar asistencia técnica agro-
pecuaria a las explotaciones agricolas y ganaderas para asi lograr mayores

indices de produccion. Esto nos ayuda a tener una mayor visibilidad y una
mayor presencia en el sector rural colombiano y del departamento”, indico el
Dr. José Florez Gélvez, decano de la Facultad de Ciencias Agrarias.

Por otro lado, los beneficios que los productores agropecuarios obtienen
del Servicio de Extension Agropecuaria incluyen la mejora en el mercadeo
de sus productos, la ampliacion de oportunidades de negocios, la promocion
de practicas de produccion sostenible y en ultima instancia, el mejoramiento
significativo de su calidad de vida.

Una vez mas la Universidad de Pamplona reitera su compromiso constan-
te de fortalecer y expandir su labor como Prestadora del Servicio de Extension
Agropecuaria, contribuyendo de forma efectiva al desarrollo integral de los
productores agropecuarios en Norte de Santander y en todo el pais. A través
de la Facultad de Ciencias Agrarias, seguiremos avanzando para mejorar la
competitividad, sostenibilidad y calidad de vida en las comunidades rurales,
promoviendo practicas innovadoras y sostenibles que impulsen el crecimiento
econdmico y social de nuestros agricultores y ganaderos.
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La Universidad de Pamplona dio inicio al semestre académico 2025-1 con
la realizacion de la jornada de induccion dirigida a los estudiantes de primer se-
mestre en sus sedes de Pamplona, Villa del Rosario — Cticuta y en la modalidad
a distancia. En total, cerca de 4 mil jovenes fueron admitidos en los diferentes
programas de pregrado, quienes ahora inician su proceso de formacion profesio-
nal en nuestra Institucion.

Esta actividad, liderada por la Vicerrectoria Académica, en articulacion con
las distintas dependencias académicas y administrativas, tuvo como objetivo
principal facilitar la transicion de los nuevos estudiantes a la vida universita-
ria. La jornada contd con la participacion del rector Dr. Ivaldo Torres Chavez,
miembros del equipo directivo, decanos, docentes, personal administrativo y
representantes estudiantiles.

Durante los encuentros se ofrecié informacion clave sobre la estructura aca-
démica, el funcionamiento de los servicios institucionales, las normativas inter-
nas, los canales de comunicacion, los programas de bienestar universitario, asi
como los procesos de acompafiamiento que estaran disponibles a lo largo de su
formacion.

También se abordaron temas estratégicos relacionados con las oportunida-
des de participacion en semilleros de investigacion, los convenios nacionales
e internacionales, y las opciones de movilidad académica que permiten a los
estudiantes fortalecer su perfil profesional en contextos diversos.

El rector, en su saludo de bienvenida a los nuevos estudiantes, destaco el
papel de la Universidad como espacio de formacion, transformacion y servicio
al pais, y expres6 su reconocimiento a las familias que han confiado en esta Casa
de Estudios para la formacion profesional de sus hijos.

En el desarrollo de la jornada se destaco la presencia de estudiantes pro-
venientes de diferentes regiones del pais, asi como de otros paises de América
Latina, especialmente de Centroamérica, quienes llegaron a la Universidad me-
diante convenios de cooperacion interinstitucional.
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MAS DE 4 MIL
ESTUDIANTES FUERON
ADMITIDOS EN LA
UNIPAMPLONA EN
SUS SEDES PRINCIPAL,

| LA DEL ROSARIO
LA MODALIDAD A

STANCIA EN ESTE

PERIODO 2025-1

Estos jovenes se integran a la comunidad universitaria en el marco de proce-
sos de movilidad que fortalecen el intercambio de conocimientos y experiencias.
Uno de ellos, Emanuel Sandoval Rosil, estudiante de Guatemala, manifesto que
ingresar a la Universidad de Pamplona representa una oportunidad significativa
para conocer nuevas metodologias de ensefianza y enriquecer su perspectiva
profesional.

De igual forma, la Universidad ratificé su compromiso con la inclusion y la
accesibilidad con la vinculacion de estudiantes con discapacidad visual y auditi-
va, quienes contaran con el acompafiamiento de equipos tecnoldgicos, intérpre-
tes en lengua de sefias y personal capacitado. Estas acciones hacen parte de las
politicas institucionales orientadas a garantizar condiciones equitativas, perma-
nencia y graduacion para todos los estudiantes, sin distincion personal, social
o cultural. La Institucion trabaja de forma permanente en el fortalecimiento de
entornos educativos accesibles, seguros y respetuosos de la diversidad.

En la jornada de bienvenida también se realizaron actividades culturales, en
las sedes de Villa del Rosario y Pamplona, los nuevos estudiantes disfrutaron de
una muestra musical ofrecida por docentes y estudiantes de la Licenciatura en
Educacion Artistica.

Las presentaciones, centradas en musica tradicional colombiana, incluyeron
piezas representativas de diferentes regiones del pais, permitiendo a los asisten-
tes conectarse con la diversidad cultural del territorio nacional y generar vin-
culos de identidad entre quienes provienen de contextos distintos. La actividad
contd con la participacion de los musicos Gabriel Ibarra, Leonardo Ibarra, Ro-
drigo Gémez, Javier Ledn, Cristian Salamanca y Fabio Luis Trillos.

La inclusion de esta muestra en la jornada de induccion permitio integrar el
componente artistico como parte esencial de la formacion universitaria, desta-
cando el papel del arte en el desarrollo de la identidad y la representacion de la
cultura.

En las jornadas de induccion que se llevaron a cabo en la sede Villa del Ro-
sario,- Cucuta, participaron mas de 1.000 estudiantes, y en la sede principal en
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Pamplona se conto con la presencia de alrededor de 3.000
jovenes, quienes tuvieron la oportunidad de conocer mas
sobre la Institucion y, de igual forma, participar en los espa-
cios organizados por los diferentes programas académicos,
con el objetivo de conocer la mision, vision, perfil profesio-
nal, pensum y demas aspectos propios de cada programa.

Asimismo, se llevo a cabo la jornada de induccion para
los estudiantes que ingresan por la modalidad a distancia, la
cual se desarrolld de manera virtual con el apoyo de plata-
formas tecnologicas institucionales y la transmision en vivo
a través del canal oficial de YouTube de la Universidad.

Durante el encuentro se presentaron las orientaciones
generales sobre el modelo de formacion a distancia, el acce-
so a aulas virtuales, la utilizacion de recursos digitales y la
articulacion con tutores y personal académico. El Dr. Wal-
ter Zuleta, coordinador Nacional de Educacién a Distancia,
informd sobre los avances en pedagogias virtuales y sefialo
que se estan implementando nuevas herramientas tecnologi-
cas que permiten ofrecer una educacion flexible, accesible y
de calidad, especialmente pensada para estudiantes en con-
textos rurales, laborales o de dificil acceso geografico.

Esta jornada marc6 el inicio de un nuevo semestre aca-
démico y de una etapa significativa para miles de estudian-
tes que comienzan su camino profesional en la Universidad
de Pamplona. La Institucion reafirma su compromiso con la
formacion de ciudadanos criticos, comprometidos con sus
comunidades, capaces de aportar al desarrollo del pais a tra-
vés de la academia, la investigacion y la extension.

Con un enfoque centrado en el acompafiamiento perma-
nente, el fortalecimiento de competencias y la promocion
de valores institucionales, la Universidad de Pamplona con-
tintia trabajando para consolidarse como un referente regio-
nal y nacional en educacion superior enfocado en formar
nuevas generaciones con sello de excelencia comprometi-
dos con la transformacion social de las regiones y un pais
en paz.
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EDUCACION CON EQUIDAD: UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA REACTIVA COMEDOR UNIVERSITARIO
Y SERVICIO DE TRANSPORTE COMO PILARES DE

PERMANENCIA ESTUDIANTIL

La Universidad de Pamplona, bajo el lide-
razgo del rector Dr. Ivaldo Torres Chavez, con-
tinua fortaleciendo su compromiso con la equi-
dad, la inclusion y el acompaiiamiento integral a
su comunidad académica.

Para el afio 2025, la Institucion reafirma su
proposito de garantizar condiciones dignas de
permanencia estudiantil, mediante la consolida-
cion de servicios clave como el Comedor Uni-
versitario y el Transporte Institucional.

Estos esfuerzos, liderados por la oficina de
Bienestar Universitario, a cargo de la Dra. San-
dra Padilla, responden a una necesidad concreta
de su poblacion estudiantil, conformada en su
mayoria por jovenes de estratos 1 y 2. En este
contexto, la Universidad no solo ofrece forma-
cion de calidad sino también herramientas efec-
tivas para que los estudiantes puedan sostener su
trayectoria académica sin barreras de acceso o
continuidad.

Comedor universitario: nutricion con
sentido social

En 2025, el Comedor Universitario reanuda
su operacion en la sede principal de Pamplona y
en la sede Villa del Rosario, beneficiando a un
total de 1.400 estudiantes. Este servicio, subsi-
diado por la Universidad, ofrece almuerzos nu-
tritivos a un costo minimo, asegurando una ali-
mentacion adecuada como base del rendimiento
académico y el bienestar integral.

“Este es un proceso que se consolida como
la puerta a la mejora constante y continua de acciones en la caracterizacion de pro-
cesos sociales y evolucion, de desarrollo significativo y de aporte a la excelencia”,
destac6 la Dra. Sandra Padilla, quien ha liderado con compromiso este componente
fundamental del bienestar universitario.

SIMUP: movilidad que impulsa oportunidades

A la par con el comedor también se reactiva el Servicio Institucional de Mo-
vilidad Universitaria (SIMUP), un programa que facilita el desplazamiento de los
estudiantes entre sus hogares y los espacios académicos, especialmente en contextos
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de alta vulnerabilidad. Este servicio representa
una solucién concreta a una de las principales
dificultades para la permanencia: la movilidad
segura y constante.

Con esta iniciativa, la Universidad reafirma
su papel como agente transformador no solo en
la formacion académica, sino también en la ga-
rantia de condiciones sociales que permitan a los
jovenes enfocarse en sus metas y construir un
proyecto de vida solido.

Bienestar que transforma realidades

La gestion del bienestar universitario en la
Unipamplona se enmarca dentro de un enfoque
humanista y profundamente solidario. Los servi-
cios de alimentacion, movilidad, atencion psico-
social y apoyo socioecondmico son parte de una
politica institucional que reconoce las brechas
sociales y trabaja activamente por cerrarlas.

De esta forma, la Universidad no solo acom-
pana el proceso académico de sus estudiantes,
sino que también se convierte en un espacio se-
guro, digno y justo para todos y todas. El modelo
de Bienestar, liderado con vision estratégica por
la Dra. Sandra Padilla se articula con los obje-
tivos misionales de la Institucion y fortalece la
permanencia como uno de los pilares esenciales
de la calidad educativa.

Permanecer para transformar

La Universidad de Pamplona entiende que
formar profesionales implica mucho mas que
impartir conocimiento: se trata de crear condi-
ciones reales para que sus estudiantes puedan
sofiar, crecer y alcanzar sus objetivos. Bajo la direccion del rector Dr. Ivaldo Torres
Chavez, y con el compromiso de lideres como la Dra. Sandra Padilla, la Institucion
avanza con paso firme hacia un modelo educativo que transforma vidas.

En cada accion de bienestar, en cada plato servido, en cada viaje facilitado, esta
presente una apuesta institucional por una educacion que permanece, que cuida y que
transforma, porque en la Unipamplona cada estudiante es el motor de un cambio que
empieza en las aulas, pero que se proyecta hacia una region mas equitativa, un pais

en paz y un futuro con oportunidades para todos.
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA



38

Transformacion con propasito: Unipamplona consolida su liderazgo en excelencia
académica, inclusion y desarrollo territorial

Mayo de 2025

REUNION GENERAL DE DOCENTES:
UNA MIRADA HACIA LA EXCELENCIA
ACADEMICA EN LA UNIPAMPLONA

El inicio de un nuevo semestre académico en la Universidad
de Pamplona marca no solo el regreso a las aulas, sino también
la oportunidad de evaluar el camino recorrido y proyectar el
futuro institucional. Con este propdsito, se llevo a cabo la
Reunion General de Docentes 2025-1, un espacio de en-
cuentro entre la Alta Direccion, decanos, directores de
programa y docentes de las siete facultades, donde se
expusieron los logros alcanzados y los desafios que
guiaran el desarrollo académico.

Este evento, realizado en el Teatro Jauregui,
se consolido como un escenario para el fortale-
cimiento del cuerpo docente. Estos encuentros
permiten conocer el balance sobre el cierre del
afio académico anterior, destacando los avances
obtenidos en materia de acreditacion, investiga-
cién, impacto social y transformacion curricular. A
partir de estos resultados, se trazaron las estrategias
que permitiran seguir potenciando la calidad educa-
tiva de la Institucion.

Uno de los ejes centrales del encuentro fue la socia-
lizacion del Plan de Gestion Rectoral, informacion clave
que orientara la toma de decisiones en el periodo 2025-
2028. En este espacio, el rector Dr. Ivaldo Torres Chavez en-
fatizo la importancia de que los docentes se mantengan informa-
dos sobre los procesos institucionales y participen activamente en la
transformacion que la Universidad requiere para responder a los retos del
mundo actual. Ademas, reiter6 que este tipo de reuniones no solo sirven para dar
la bienvenida a un nuevo semestre, sino también para fortalecer el sentido de comunidad y
compromiso entre el cuerpo profesoral.

La Dra. Laura Patricia Villamizar Carrillo, vicerrectora Académica, destaco la relevan-
cia de estos encuentros como espacios de dialogo y planeacion estratégica. Segun explico, la
Universidad no solo busca consolidar sus avances, sino también proyectar nuevas metas que
permitan seguir mejorando la calidad educativa. En este sentido, resaltd que el crecimiento
del colectivo docente es una prioridad, tanto en el ambito profesional como en el desarrollo
humano, ya que su labor trasciende el aula y tiene un impacto directo en la formacion de los
estudiantes.

Durante la reunion se abordaron los retos que enfrenta la Unipamplona en un contex-
to de constante transformacion. La integracion de nuevas tecnologias en los procesos de
enseflanza-aprendizaje, la actualizacion de los planes de estudio y la formacion continua del
cuerpo docente fueron algunos de los aspectos analizados.

Tanto el rector como la vicerrectora Académica coincidieron en que la educacion supe-
rior debe adaptarse a las nuevas dinamicas sociales y tecnoldgicas, incorporando herramien-

tas innovadoras que permitan mejorar la experiencia educativa y
mantener la excelencia académica.

La reuniéon también se convirtié en una plataforma
para el intercambio de ideas y la construccion de estra-
tegias conjuntas. Los docentes destacaron la relevancia
de estos espacios de didlogo, en los que se fomenta
el sentido de pertenencia y se refuerza la identidad
institucional. Para muchos, esta jornada representd
una oportunidad para aclarar dudas, compartir ex-
periencias y generar propuestas que contribuyan a
la mejora continua de la Universidad.

Asimismo, se hizo un llamado a la participa-
cion activa del colectivo docente en los procesos
de transformacion Institucional. Destacando que
la calidad educativa no solo depende de la infraes-

tructura y los recursos disponibles, sino también
del compromiso y la vocacion de quienes tienen la
responsabilidad de formar a las nuevas generaciones.

Bajo esta premisa, la vicerrectora instd a los
docentes a involucrarse en las iniciativas que buscan

elevar los estandares académicos y administrativos de la
Universidad, asegurando que la Institucion siga avanzando
en su mision de formar nuevas generaciones con sello de exce-
lencia comprometidos con la transformacion social de las regiones
y un pais en paz.

La Universidad de Pamplona se distingue como una institucion de alto
impacto, que trasciende las fronteras regionales para proyectarse a nivel nacional e interna-
cional. A través de programas de intercambio académico, enriquece la formacion profesional
de sus estudiantes y fortalece el desarrollo de sus docentes.

La gestion del rector Dr. Ivaldo Torres Chavez ha sido fundamental para impulsar los
avances institucionales, consolidando a la Universidad de Pamplona como un referente en la
educacion superior y formando profesionales que contribuyen significativamente al progreso
de la sociedad.

Este encuentro de docentes no solo promueve la alineacion de esfuerzos hacia los objeti-
vos institucionales, sino que también fomenta la motivacion y el compromiso con la mejora
continua de sus perfiles profesionales, beneficiando directamente a los estudiantes, futuros
lideres del mafiana.

Con esta reunion, la Universidad de Pamplona reafirmé su compromiso con la excelen-
ciay la formacion integral de sus estudiantes. El semestre 2025-1 se proyecta como una etapa
de consolidacion y crecimiento, en la que el colectivo docente desempefiara un papel clave
para seguir impulsando una educacion de calidad al servicio de la comunidad.
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GARANTIA DE ALTA CALIDAD: UNIPAMPLONA
CONSOLIDA SU LIDERAZGO CON 24 PROGRAMAS

2017 2024 2025 EN PROCESO

PUNTO DE PARTIDA SE ALCANZA LA META SE SUPERA LA META Se avanza con procesos para
Inicio del proceso de TRAZADA 24 programas con nuevas acreditaciones y
fortalecimiento institucional 21 programas acreditados en Acreditacion en Alta Calidad renovacion institucional

bajo el liderazgo del rector Dr. Alta Calidad multicampus

Ivaldo Torres Chéavez

La Universidad de Pamplona durante sus 64 afios de tra-
yectoria ha forjado un camino en la consolidacion de la cali-
dad, que le ha merecido ser un referente entre las instituciones

de educacion superior publicas, en el pais. ACREDITACIGN PUR FACUI_TAD

La Dra. Laura Teresa Tuta Ramirez, directora de la ofici-

na de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional (SAAI), Salud _ 4

expresod que la Institucion en la ruta de acreditacion planted . .

metas para la renovacion en Alta Calidad Institucional y la Ingenierias y Arquitectura _ 9
proyeccion de la Acreditacion de la Sede de Villa del Rosario. Ciencias de la Educacion - 3

En este contexto, una de las bases para lograr este empeilo, es

contar con un porcentaje de los programas académicos acre- Ciencias Economicas y Empresaria|es

ditables, acreditados, acorde a los lineamientos del Consejo ) ] )

Nacional de Acreditacion CNA. Ciencias Basicas

De esta manera, el reto para el afio 2024 estaba trazado
en contar con 16 programas acreditados, correspondientes al

Ciencias Agrarias [ 1

30%, por tanto, la oficina de Autoevaluacion y Acreditacion Artes y Humanidades - 3

Institucional - SAAI, con el aval del rector Dr. Ivaldo Torres

Chévez, proyect6 la Acreditacion en Alta Calidad de 10 nue- 012 3 456 7 8 910
vos programas. El proceso contd con el apoyo institucional Fuente: SAAI (2025)

para atender cabalmente las fases ante el CNA alcanzando el
reconocimiento para 21 programas académicos (40%).
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Ademas, en lo corrido del afio 2025 se reciben tres nuevas acre-
ditaciones completando 24 programas acreditados y se continua con
altas expectativas de recibir pronto, dos programas mas, que se en-
cuentran a espera de concepto.

Es importante resaltar que hoy, hablar de acreditacion forma
parte de la cultura de la comunidad académica e institucional y que
todas las facultades cuentan con representacion de programas acre-
ditados. La acreditacion es un proceso exigente, riguroso asumido
por un equipo humano visionario y comprometido. En esta linea, un
hito importante para la Institucion lo marcé la noticia de cinco pro-
gramas acreditados simultaneamente: Administracion de Empresas,
Economia, Arquitectura, Ingenieria Mecatroénica y Comunicacion
Social, producto de un trabajado articulado y coordinado bajo los
lineamientos del SAALI, centrados en sustentar la gran trayectoria de
los programas, sus capacidades, la importancia para la region y la
pertinencia e impacto generado en el entorno.

Por otra parte, los beneficios de este logro son multiples para la
comunidad académica universitaria, como también, para los gra-
duados de la Institucion. La acreditacion constituye el reconoci-
miento en altos estandares de calidad de los programas, aporta a la
buena voluntad, abre puertas a prioridades en procesos de practicas
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profesionales, espacios para extension, para intercambios con otras
instituciones, movilidades nacionales e internacionales, mejora las
posibilidades en el mundo laboral y mayores oportunidades en el
desarrollo de programas posgraduales.

.g‘.

La Ruta de la Acreditacion se ha desarrollado con un marcado
dinamismo, insertando la Institucion en los mas altos estandares
de calidad nacional ¢ internacional. Se avanza en la proyeccion de
Acreditacion en Alta Calidad para ocho (8) nuevos programas a
nivel nacional y otro tanto en el ambito internacional. Asimismo,
se espera conocer pronto el concepto del CNA frente a la renova-
cion de la Acreditacion en Alta Calidad Institucional de la sede de
Pamplona y aportar un nuevo logro institucional con la acreditacion
Multicampus para la sede de Villa del Rosario.

La Ruta de la Acreditacion que permitié alcanzar 24 progra-
mas acreditados en Alta Calidad representa una cifra significativa
y el reflejo del compromiso de la Universidad de Pamplona con
la excelencia, la transformacion social y el desarrollo regional. Al
respecto, el rector Dr. Ivaldo Torres Chavez ha manifestado que la
meta es continuar esta ruta, proyectar para el aflo 2028 el alcance de
la Acreditacion en Alta Calidad del 80 % de los programas acadé-
micos acreditables. Un gran reto institucional.

Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la transformacién social de las regiones y un pais en paz
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA PRESENTO
LA PROPUESTA EDUCATIVA “CATATUMBO
— UNIDAD OPERATIVA EL ZULIA”
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En el marco de las estrategias nacionales para fortalecer el ac-
ceso a la educacion superior en zonas priorizadas, la Universidad
de Pamplona dio a conocer su propuesta “Catatumbo — Unidad
Operativa El Zulia”, adscrita al Centro Regional de Educacion a
Distancia, CREAD Chucuta, en Norte de Santander.

La iniciativa se enmarca en los esfuerzos institucionales para
ampliar la cobertura educativa, reducir brechas de acceso y res-
ponder a las necesidades formativas de comunidades marginadas,
especialmente en territorios como el Catatumbo, que han enfren-
tado desafios derivados del conflicto armado, la desigualdad y la
baja presencia estatal.

La socializacion del proyecto se llevo a cabo en el Colegio
Marco Fidel Suérez del municipio de El Zulia y contd con la par-
ticipacion de delegados del Ministerio de Educacion Nacional, el
Fondo de Financiamiento de la Infraestructura Educativa (FFIE),
la Alcaldia Municipal de El Zulia y directivos del Colegio Marco
Fidel Suarez, institucion educativa de formacion basica y media.

Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la transformacién social de las regiones y un pais en paz

VERSIDAD DE
EL CATATUMBO

También asistieron representantes de la Universidad de Pamplona,
entre ellos, el rector Dr. Ivaldo Torres Chavez, vicerrectores, deca-
nos y personal administrativo.

Durante la reunion, los asistentes discutieron la relevancia de
articular esfuerzos institucionales para el desarrollo de propuestas
que permitan descentralizar la oferta educativa y adecuarla a las
condiciones sociales y territoriales del Catatumbo. En ese con-
texto, se abordaron temas como la identificacion de programas
pertinentes para la region, las condiciones de infraestructura re-
queridas, los posibles esquemas de financiacion y los mecanismos
de articulacion entre los actores publicos, académicos y comuni-
tarios.

El Vicerrector de Bienestar y Extension, Dr. Heriberto Rangel
Navia, destaco la importancia del proyecto: “tenemos un compro-
miso politico y ético con la paz, y eso implica que la Universidad
de Pamplona se extienda a varios rincones de Norte de Santander
con la intencion de garantizar estabilidad, promover el conoci-
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miento y, sobre todo, ofrecer nuevas oportunidades a
los jovenes de nuestro territorio”. Asimismo, subrayd
que la educacion es una herramienta fundamental para
la transformacion social y para la construccion de es-
cenarios sostenibles de convivencia, desarrollo local y
movilidad social.

El proyecto plantea la apertura de programas aca-
démicos de pregrado, especialmente en areas para el
desarrollo de la region como Administracion de Em-
presas, Contaduria Publica, Economia, Licenciatura en
Educacion Fisica y Zootecnia, en modalidad hibrida:
“Distancia — virtual”.

Por su parte, la Vicerrectora Académica, Dra. Laura
Patricia Villamizar Carrillo, explico: “La Universidad
de Pamplona ha participado en las estrategias que el
Gobierno Nacio-
nal y todo el pais
esta construyen-
do para fortalecer
el sistema educa-
tivo de esta re-
gion colombiana
tan compleja y
tan necesitada de
soluciones, en-
tonces estuvimos

-

revisando las posibilidades que tenemos para ofertar
en ese municipio algunos de nuestros programas, con
el apoyo de los recursos financieros del Ministerio de
Educacion”.

Uno de los ejes centrales de la propuesta es su en-
foque territorial, que reconoce las particularidades cul-
turales, sociales y econémicas del Catatumbo. Desde
esa perspectiva, la propuesta “Catatumbo — Unidad
Operativa El Zulia”, busca ser un espacio de encuentro
entre saberes locales y conocimientos cientificos, pro-
moviendo una formacion pertinente y contextualizada
que contribuya a la consolidacién de procesos comu-
nitarios.

La Universidad de Pamplona, acreditada en Alta
Calidad a nivel nacional e internacional, reafirma con
este proyecto su
compromiso con
la formacién de
nuevas  genera-
ciones con sello
de excelencia
comprometidos
con la transfor-
macién social de
las regiones y un
pais en paz.
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POR EL CATATUMBO

La Unipamplona realiz6 una recoleccion masi-
va de alimentos no perecederos y demas elemen-
tos de primera necesidad, ademas particip6 en la
firma del Pacto por el Catatumbo para la ejecucion
de acciones en busqueda de politicas publicas que
permitan la integracion de la academia dentro de
estos entornos de justicia social.

Esta campafia “Todos somos Catatumbo”, apo-
yada por la Gobernacion de Norte de Santander y
realizada en las sedes de la Universidad de Pam-
plona (Pamplonay Villa del Rosario-Cucuta), tuvo
una respuesta positiva por parte de la comunidad.
La poblacion doné alimentos no perecederos, ropa
en buen estado, productos de aseo personal y otros
articulos esenciales para las familias mas vulne-
rables de esa zona del departamento nortesantan-
dereano.

“La Universidad de Pamplona hizo presencia
en el Catatumbo aportando su granito de arena
desde la academia. Atendimos la invitacion del
Gobierno y estamos a disposicion para apoyar y
ayudar a las familias de esa region”, expresé el
Dr. Ivaldo Torres Chavez, rector de la Institucion.

Estas estrategias resaltan la responsabilidad
social de la Universidad de Pamplona, una ins-
titucion acreditada en Alta Calidad con recono-
cimiento tanto nacional como internacional, que
avanza en busca de nuevas alternativas que per-
mitan la construccion de una sociedad que, desde
la academia, la investigacion y el impacto social,
brinde oportunidades a las nuevas generaciones.

Aunado a esto, la Institucion atendid a la in-
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vitacion realizada desde el Gobierno Nacional,
participando en la firma del “Pacto por el Cata-
tumbo”, el cual se llevo a cabo en el municipio
de Tibu y conto con la presencia de ministros del
Gabinete Presidencial, asi como del presidente Dr.
Gustavo Petro Urrego.

En este fueron establecidos
una serie de acuerdos para la po-
blacién, con el objetivo de lograr
una reparacion social que incluya
a la academia, la investigacion
y a la Universidad de Pamplona
como e¢je de una nueva forma de
comprender los procesos sociales
de la region.

El compromiso de la Institu-
cion con la region del Catatumbo
se evidencia en sus acciones para
fortalecer el tejido social y brindar
nuevas oportunidades. A través de
la recoleccion de suministros, y la
participacion en acuerdos de paz,
la Alma Mater demuestra su res-
ponsabilidad social y trabaja para
transformar la realidad de la re-
gion, construyendo un futuro mas
prospero y equitativo.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
SE DESTACO CON
SU VARIEDAD

DE CAFE EN LA 8
FERIA DE CAFES ‘{f‘“’“‘“ ’

ESPECIALES

La Universidad de Pamplona contintia consoliddndose como un ac-
tor clave en el impulso de la caficultura, reafirmando su compromiso
con el desarrollo sostenible del sector cafetero de Norte de Santander.
Su participacion en la Feria de Cafés Especiales “La Cuna del Café”, un
evento de gran relevancia en la region, es testimonio del trabajo incan-
sable de la Institucion por promover la innovacion, sostenibilidad y el
fortalecimiento del sector productivo.

La presencia de la Unipamplona en esta feria es un reflejo del trabajo
constante a favor de la innovacion, la calidad y el fortalecimiento del sector
cafetero. A través de la investigacion y el conocimiento que busca aportar
soluciones para mejorar la competitividad y sostenibilidad de los caficulto-
res de Norte de Santander.

En esta edicion de la feria, el rector de la Universidad, Dr. Ivaldo Torres
Chavez, estuvo presente junto con representantes de la Granja Experimental
y la Sede Social Villa Marina, espacios que han sido fundamentales en la in-
vestigacion y el desarrollo de nuevas practicas agricolas para la caficultura.

Cabe destacar que, la feria no solo fue una oportunidad para mostrar los
avances de la investigacion universitaria, sino también un espacio para com-
partir los resultados obtenidos en la mejora de la calidad y competitividad
del café producido en la region.

La presencia de la Institucion en este importante evento refleja la cons-
tante dedicacion hacia la innovacion y la transferencia de conocimiento, a
través de sus proyectos de investigacion aplicada busca ofrecer soluciones
practicas para mejorar la sostenibilidad y productividad del sector, alinean-
dose con las necesidades de los caficultores locales.

El Dr. José¢ Florez Gélvez, decano de la Facultad de Ciencias Agrarias,
destaca la relevancia de este encuentro organizado por la Gobernacion de
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Norte de Santander, como una plataforma para visibilizar el café
producido en la Granja Experimental y en la Sede Social Villa Mari-
na, reconocido por su tradicion y excelencia cafetera.

“Estuvimos en esta feria brindando la oportunidad de mostrar
nuestro café, producto de la labor constante de nuestros investiga-
dores y productores, quienes buscan posicionarlo no solo a nivel
regional sino también a nivel nacional e internacional”, indico el
decano Florez Gélvez.

Por su parte, el docente Yamit Gregorio Garcia Carvajal dio a co-
nocer los esfuerzos de la Universidad en la renovacion de cafetales
con variedades autdctonas como Castillo, Colombia, Tabi y Tipica,
que contribuyen a mejorar la calidad y la resistencia de los cultivos
frente a diversas adversidades.

“Desde hace 15 afios estamos renovando cafetales con varieda-
des de alto rendimiento y calidad, y actualmente trabajamos para
promover el sello Universidad de Pamplona, que se esta posicionan-
do como un referente de calidad en la produccion de café”, afirmo
el docente.

“La Cuna del Café” ha logrado consolidarse como un espacio
clave para la promocion de los cafés especiales y la generacion de
alianzas estratégicas entre productores, expertos y entidades del sec-
tor. Este evento, que retine a lo mejor del ambito caficultor, es el
escenario ideal para presentar innovaciones que permitan fortalecer
la competitividad del sector cafetero de la region y del pais.

Con esta participacion, la Universidad de Pamplona reafirma su
rol protagonico en la transformacion y el progreso de la caficultura,
impulsando el crecimiento econdmico y sostenible del sector cafe-
tero de Norte de Santander, y contribuyendo al posicionamiento del
café colombiano en el mercado global.
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UNIPAMPLONA RECIBE CERTIFICACION INTERNACIONAL
POR SU COMPROMISO CON LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE

La Universidad de Pamplona ha alcanzado un nuevo
hito en su trayectoria institucional al obtener la Certificacion
WORLDCOB-CSR: 2011.3 / A B C, otorgada mediante la
Resolucion No. CSR 0652 - 2025. Este reconocimiento acre-
dita a la Institucion como un referente en la promocion del
desarrollo social, humano y regional a través de acciones que
garantizan la excelencia y alta calidad en cada uno de sus pro-
cesos. Pero, jpor qué es importante esta certificacion y qué
implica en el marco de la Responsabilidad Social Universi-
taria (RSU)?

En el contexto actual, la Responsabilidad Social Uni-
versitaria se ha convertido en un pilar fundamental para las
instituciones de educacion superior que buscan generar un
impacto positivo en la sociedad. La certificacion obtenida por
la Unipamplona valida el compromiso de la Alma Mater con
la formacion de profesionales responsables, la generacion de
conocimiento orientado al cambio social y la vinculacion con
las comunidades para promover el desarrollo sostenible.

Segtin el Dr. Heriberto Rangel Navia, vicerrector de Bien-
estar y Extension, esta certificacion “fortalece la confianza en
la comunidad internacional, particularmente en los sectores
que participan en financiar proyectos para el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible dentro de Colombia,
asi como el fortalecimiento de procesos de paz”.

La Responsabilidad Social en la Universidad de Pam-
plona abarca tres areas fundamentales: social, empresarial y
ambiental. Cada una de ellas concreta el compromiso de esta
institucion de educacion superior con la excelencia y la trans-
formacion del entorno.

Uno de los pilares de la RSU en la Unipamplona es su impacto social. La Universi-
dad ha desarrollado proyectos de inclusion y bienestar comunitario que contribuyen a la
mejora de la calidad de vida de poblaciones vulnerables. A través de la formacion de sus
egresados, la Institucion impulsa la transformacion de las regiones, brindando herramien-
tas para el desarrollo social y econdmico de las comunidades.

La Dra. Andrea Johana Ramon Torres, jefa de la oficina de Extension y Gestion de
Convenios y Movilidades, enfatizo la importancia de esta certificacion al afirmar que “se
reconoce el trabajo que constantemente realiza la comunidad universitaria y nos desafia a
fortalecer nuestra labor y a generar un impacto aun mayor en la sociedad”.

El compromiso ambiental es otro aspecto clave de la certificacion. La Universidad
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de Pamplona ha liderado investigaciones y ha desarrollado
proyectos para la conservacion del medio ambiente.

El reconocimiento también destaca la implementacion de
politicas ambientales que favorecen a la comunidad, promo-
viendo practicas sostenibles dentro y fuera de la Institucion.

La RSE en la Unipamplona también se refleja en su com-
promiso con la formacion de profesionales altamente califi-
cados. La Institucioén garantiza que su modelo educativo esté
alineado con las necesidades del entorno, formando lideres
con sello de excelencia y compromiso ético.

Este reconocimiento es el resultado de un proceso de au-
ditoria riguroso, en el que se evaluaron aspectos clave como
las relaciones laborales, el entorno de trabajo, las politicas de
salud y seguridad, asi como la educacion continua de su co-
munidad académica.

La Certificacion WORLDCOB-CSR: 2011.3 /A B C es
mas que un reconocimiento; es una confirmacion del impacto
positivo que la Universidad de Pamplona tiene en la sociedad.
Este logro reafirma su compromiso con el desarrollo sosteni-
ble y la formacion de nuevas generaciones de profesionales
que contribuyan al bienestar de las comunidades y la transfor-
macion social del pais.

Ademas, este reconocimiento permitira a la Unipamplo-
na establecer nuevas alianzas estratégicas con organizaciones
nacionales e internacionales, facilitando la ejecucion de pro-
yectos de mayor impacto social y ambiental. La Universidad,
a través de sus programas de investigacion y responsabilidad
social, continuara fortaleciendo su rol como agente de cambio
en el desarrollo del territorio.

Otro aspecto fundamental de esta certificacion es su influencia en el posicionamiento
institucional. El reconocimiento como una universidad socialmente responsable mejora
su prestigio y credibilidad en el ambito educativo y empresarial, convirtiéndola en un re-
ferente para otras instituciones de educacion superior que buscan implementar estrategias
de RSU efectivas y sostenibles.

Este logro no solo beneficia a la Unipamplona sino también a toda su comunidad
universitaria. Estudiantes, docentes y egresados se ven favorecidos por el fortalecimiento
de politicas de inclusion, sostenibilidad y excelencia académica, promoviendo una cultura
de responsabilidad social que trasciende las aulas y se refleja en el compromiso con la
sociedad.

Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la transformacién social de las regiones y un pais en paz
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RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA
JURIDICA: LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA EXALTA LA TRAYECTORIA DE
DESTACADOS EXMAGISTRADOS DEL PAIS

En un acto solemne de reconocimiento y exalta-
cion, la Universidad de Pamplona destaco la trayec-
toria de los doctores Antonio José Lizarazo y Martin
Bermudez Muioz, exmagistrados de la Corte Cons-
titucional y del Consejo de Estado, respectivamente.

La ceremonia celebrada en el Auditorio del Pa-
lacio de Justicia Francisco de Paula Santander, en la
ciudad de Cucuta, contd con la presencia de la vice-
rrectora Académica, Dra. Laura Patricia Villamizar
Carrillo, y decanos de la Institucion, quienes resal-
taron el impacto juridico y académico de los home-
najeados.

La Universidad de Pamplona otorgd a los exma-
gistrados el honor al mérito por su trayecto, su des-
empefio en la administracion de justicia y sus aportes
a la jurisprudencia constitucional y en materia de
Responsabilidad del Estado y Contratacion Estatal.

La Dra. Laura Villamizar sefialé la importancia de ser participes
de este magno evento y hacer entrega de reconocimientos a quienes
lo merecen “ellos tienen una trayectoria reconocida en el pais, han te-
nido ponencias a su cargo muy importantes y la Universidad de Pam-
plona se unio al colectivo juridico y académico de Norte de Santander
para reconocer los méritos que han hecho durante toda su vida”.

Durante el evento también se hizo entrega de un reconocimiento
especial por parte del Consejo de Facultad de Artes y Humanidades
de la Universidad, representado por la Dra. Karol Martinez Contreras,
presidenta, y el Dr. Yamal Leal Esper, director del Departamento de
Derecho. Este gesto reafirma el compromiso de la Institucion con la
formacién de profesionales con altos estandares éticos y académicos.

Es importante resaltar que, el acompanamiento armonioso de la
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El impacto de
este homenaje en
la consolidacion
de la Universidad

de Pamplona

como referente
académico en
estudios juridicos
y constitucionales
es significativo.

ceremonia estuvo a cargo del grupo de musica de la
Unipamplona, cuya interpretacion de piezas musica-
les cred un ambiente solemne y emotivo, enmarcan-
do la importancia de este espacio.

Por su parte, el Dr. Leal Esper menciono “no solo
enaltece sus contribuciones a la justicia, sino que
también resalta su papel en la formacion de nuevas
generaciones de juristas”, ademas, enfatizd que “su
legado estimula la profundizacion en los derechos
fundamentales y la responsabilidad del Estado, per-
mitiendo asi innovaciones jurisprudenciales que for-
talecen el aprendizaje de nuestros estudiantes”.

El impacto de este homenaje en la consolidacion
de la Universidad de Pamplona como referente aca-
démico en estudios juridicos y constitucionales es
significativo, ya que este tipo de actos refuerza el
compromiso con la excelencia académica al identi-
ficar y promover estos aportes para que docentes y estudiantes los
repliquen en su formacion y practica profesional.

Finalmente, el Dr. Yamal Leal Esper envié un mensaje a los estu-
diantes de la Universidad de Pamplona, especialmente a aquellos que
aspiran a desempefiarse en el ambito juridico. “Queremos motivar a
nuestros estudiantes a que, con esfuerzo, disciplina y respaldo insti-
tucional, puedan alcanzar sus metas en el Derecho. Este homenaje es
una muestra de que la excelencia y el compromiso son el camino para
el éxito”.

De este modo, el evento reafirma el papel de la Universidad como
un centro de referencia en la ensefianza e investigacion del Derecho,
promoviendo un aprendizaje riguroso y una formacién integral para
sus estudiantes.
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EL LEGADO DE LA UNIPAMPLONA EN LA
EDUCACION SUPERIOR: CERCA DE 2 MIL
NUEVOS GRADUANDOS RECIBIERON SU
TITULO PROFESIONAL DE ALTA CALIDAD

La Universidad de Pamplona con 64 afios de historia ha graduado a mas de
108.000 estudiantes quienes a lo largo de su formacion se han destacado en dife-
rentes areas profesionales, contribuyendo a la transformacion social y el desarrollo
econdmico del pais. Durante mas de seis décadas, nuestra Institucion ha sido un refe-
rente en la educacion integral, teniendo en cuenta no solo los resultados académicos,
sino también los valores, la ética y la responsabilidad social.

Para el periodo académico actual se graduaron cerca de dos mil estudiantes quie-
nes recibieron sus titulos profesionales en ceremonias solemnes que tuvieron lugar
en el emblematico Teatro Jauregui, en la sede principal Pamplona, y en el Coliseo
Josimar Calvo de la sede Villa del Rosario-Cticuta. Estos actos son testimonio del es-
fuerzo de los graduandos y sus familias, quienes han superado desafios para alcanzar
el suefio de la educacion superior.

Es importante resaltar que, desde las diferentes regiones de Colombia llega-
ron cientos de familias quienes compartieron el orgullo de ver a sus seres queridos
convertirse en profesionales, Yaneth Ortiz, madre de una egresada del programa de
Administracion de Empresas, expreso su gratitud con la Unipamplona: “me siento
dichosa de ver a mi hija recibir su titulo en una universidad de Alta Calidad, estoy
agradecida con la Unipamplona por los beneficios que ofrece a quienes provienen de
estratos socioecondmicos bajos”.

Actualmente, la Unipamplona es un referente de educacion superior a nivel re-
gional, nacional e internacional, por esta razon el rector de nuestra Institucion Dr.
Ivaldo Torres Chavez, destaca la evolucion de la academia y el impacto de los egre-
sados: “cada semestre vemos como el suefio del padre Faria se materializa a través
de la entrega de excelentes profesionales quienes son lideres que transforman la
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sociedad con propuestas innovadoras que logran un impacto en las distintas comu-
nidades”.

El sello de distincion de nuestra Institucion es el compromiso con la inclusion
social, resaltando que aproximadamente el 95% de los estudiantes provienen de es-
tratos 1, 2 y 3 lo que refleja el esfuerzo por ofrecer a quienes mas lo necesitan la po-
sibilidad de acceder a una educacion de Alta Calidad, este aspecto no solo transforma
la vida de los educandos, sino también el futuro de sus comunidades, contribuyendo
a la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Los egresados de nuestra Casa de Estudios generan un impacto positivo en la
sociedad, dejando huella y llevando con orgullo el legado de nuestro fundador el
presbitero José Rafael Faria Bermudez. Cada graduado es testimonio de un proceso
personal, de esfuerzo y dedicacion en el cual han logrado cosechar los frutos de su
trabajo y alcanzar la meta de obtener un titulo académico que los acredita como
profesionales con sello de excelencia comprometidos con la transformacion social
de las regiones y un pais en paz.

En esta oportunidad, reafirmamos nuestro compromiso con la inclusion, exaltan-
do la presencia de graduandos pertenecientes a comunidades indigenas, raizales y
afrodescendientes. José Alberto Bouriyu, egresado de Administracion de Empresas
y miembro de la comunidad wayuu, expreso su alegria: “gracias a esta Universidad
pude realizar mi carrera profesional y hoy represento con orgullo a mi etnia”.

Asimismo, la Universidad de Pamplona reconocié con orgullo y profunda ad-
miracion a los graduandos en condicion de discapacidad, quienes con su tenacidad,
dedicacion y valentia a lo largo de su proceso formativo inspiran a la comunidad
universitaria y reafirma el compromiso institucional con una educacion inclusiva y
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con igualdad de oportunidades para
todos.

Wilfran Astrosa, egresado del
programa de Derecho, quien tiene
discapacidad visual expres6: “agra-
dezco profundamente el apoyo reci-
bido, me siento orgulloso de haber
hecho parte de una institucion que
forma profesionales con compromi-
so y valores”.

Con una formacion integral en-
focada en las necesidades del mun-
do actual, los profesionales de las
siete facultades estan preparados para asumir cada desafio en las diferentes areas del co-
nocimiento contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de las personas y destacandose
en proyectos de investigacion innovadores que abordan problematicas locales, nacionales
e internacionales.

La Unipamplona ha sido un eje fundamental para jovenes que provienen de diversas
regiones del pais y han encontrado en sus aulas la oportunidad de formarse profesional-
mente aportando a la transformacion de su entorno. Al respecto el Dr. Nelson Adolfo Ma-
rifio Landazabal, secretario General de la Universidad de Pamplona, entregd un mensaje
institucional en el que felicit6 a los graduandos por culminar con éxito esta etapa funda-
mental: “lo que contintia es mas valioso: cosechar los frutos del esfuerzo y abrirse camino
en el mundo laboral, donde estamos seguros de que sabran destacarse llevando en alto el
nombre de la Universidad de Pamplona”.

En un mundo que exige profesionales con una preparacion integral, nuestra Casa de
Estudios se ha adaptado a las nuevas necesidades sociales, brindando una formacion aca-
démica solida que integra valores humanos, conocimientos cientificos y habilidades prac-
ticas. Asimismo, sus programas académicos abarcan una amplia gama de disciplinas, lo
que permite que nuestros egresados se desempefien exitosamente en diversas areas del
conocimiento.

Cabe resaltar que, se rindié homenaje a los mejores promedios académicos y a las tesis
meritorias de aquellos graduandos que destacaron por su excelencia investigativa, como
también se exaltd a aquellos profesionales que demostraron liderazgo y compromiso en
sus areas de formacion reflejando el espiritu académico.

La Universidad de Pamplona ha sido testigo del crecimiento de cada uno de nuestros
graduados, siendo un espacio de apoyo y acompafiamiento donde se viven momentos de
aprendizaje y superacion, que marcan el paso hacia una vida profesional llena de éxitos.

El proceso formativo en nuestra Casa de Estudios se enfoca en el desarrollo de habi-
lidades que son fundamentales para el éxito en el &mbito laboral, tales como la capacidad
de trabajo en equipo, la resolucion de problemas, la innovacién y el compromiso con el
bienestar de la sociedad, aspectos que son clave en el ascenso y reconocimiento de los pro-
fesionales en sus respectivos campos, evidenciando que la formacion integral que reciben
les permite ser lideres y agentes de transformacion social.
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Avanzamos en el nivel posgradual

En este sentido, la Universidad de Pamplona ratifica
su compromiso con la formacion posgradual al entregar
titulos a 93 nuevos profesionales: 79 especialistas, 12
magisteres y las dos primeras doctoras de la Institucion.
La directora de la oficina de posgrados, Dra. Rosy Reyes
Pinilla, destacd que este acto visibiliza el esfuerzo, la ex-
celencia académica y el impacto regional de una educa-
cion que transforma vidas y fortalece el desarrollo social.

Por ultimo, es importante sefialar que las ceremonias
contaron con la participacion del Coro y la Camerata de
la Universidad de Pamplona, dirigidos por las maestras
Lucia Margarita Espinel Suescun y Cielo Gonzalez, do-
centes del programa de Musica, quienes con sus inter-
pretaciones de los himnos institucionales brindaron un
marco solemne y artistico que enriquecio la celebracion.

Hoy en dia como institucion de educacion superior
reafirmamos nuestro compromiso con la educacion inte-
gral y con sello de excelencia, durante la historia hemos
sido cuna de miles de profesionales que han dejado hue-
lla en diferentes sectores del pais y el mundo, con apro-
ximadamente 50 programas de pregrado distribuidos en
siete facultades, la Universidad de Pamplona sigue con-
solidandose como un referente de inclusion, calidad y
transformacion social.
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LA UNIPAMPLONA FOMENTO LA
FEY LA TRADICION DENTRO DE LA
CELEBRACION DE LA SEMANA MAYOR

En un ambiente cargado de espiritualidad y recogimiento, la Universidad de Pamplona
participd activamente en la procesion del Miércoles Santo, un evento tradicional que rinde
homenaje a Jesus Nazareno y que este aflo tuvo un significado especial para la comunidad
universitaria.

La jornada, que inici6 desde la parroquia Nuestra Sefiora del Carmen, no solo fue una
manifestacion de fe, sino también un espacio para recordar el legado del presbitero José
Rafael Faria Bermudez, fundador de la Institucion. Su vision, centrada en ofrecer una
educacion transformadora para el crecimiento personal y social sigue guiando el rumbo de
la Universidad desde su fundacion.

“La Semana Mayor para la Universidad de Pamplona significa el compromiso de
nuestro fundador el padre José Rafael Faria Bermudez, con una sociedad que invitaba a
tener un espacio de crecimiento para sus familias, en este caso una universidad para seguir
formando a los profesionales”, expreso el rector Dr. Ivaldo Torres Chavez, durante la
jornada. “Hoy, 64 afios después, brindamos culto y presentamos nuestros respetos acom-
pafiando esta celebracion desde la fe y el compromiso institucional”, afiadio.

La Institucion estuvo representada por docentes, personal administrativo y la Banda
Show San Fermin, que aporté el componente musical y solemne a esta tradicional mani-
festacion religiosa. La presencia de la Universidad en la procesion no solo reafirmo su pa-
pel activo en la vida cultural y espiritual de la region, sino que también simboliza gratitud
por los logros recientes y esperanza para el futuro.

Desde su creacion, la Universidad de Pamplona ha sido mucho mas que un centro
académico, es una casa de formacion que abraza el alma de quienes llegan a sus aulas. Par-
ticipar en una celebracion tan significativa como la del Miércoles Santo es también honrar
ese legado que sembro el padre Faria Bermudez con vision profética y amor profundo por
el pueblo pamplonés.

En cada paso de la procesion se sentia el pulso de una institucion que no solo educa,
sino que transforma vidas. La comunidad universitaria, unida en la fe, dio testimonio de
que la formacion integral —académica, humana y espiritual— es una realidad palpable
en la Universidad de Pamplona. La devocion compartida no solo fortalecio el sentido de
pertenencia, sino que también renovd el compromiso de seguir siendo faro de luz para las
generaciones presentes y futuras.

Asi lo reafirma también el vicerrector Administrativo y Financiero, Dr. Farid Rafael
Villalba Taborda, quien destacé que: “Esta es una universidad con vocacion social, con
valores profundamente humanistas y comprometida con el crecimiento espiritual de su co-
munidad”. Ademas, subray6 que “participar en la Semana Santa no solo es una expresion
de fe, sino un acto de responsabilidad institucional, porque la Universidad también educa
desde el ejemplo, la tradicion y el respeto por nuestras raices”.

Con mas de seis décadas de historia, nuestra Instituciéon emblematica en el nororiente
colombiano sigue firme, guiada por los principios
de su fundador, inspirando a través del ejemplo, y
haciendo de cada espacio una oportunidad para cre-
cer en sabiduria, valores y amor por la comunidad.

Bajo el liderazgo del Dr. Ivaldo Torres Chavez,
desde hace mas de siete afios ha mantenido viva la
esencia fundacional y el compromiso con la exce-
lencia académica, la Universidad continia siendo
referente de formacion integral.

La participacion en esta celebracion religiosa
fue una oportunidad para volver a las raices, para
agradecer y para mirar con esperanza hacia el por-
venir, siempre bajo el espiritu noble de la Universi-
dad de Pamplona.
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA REAFIRMO
SU COMPROMISO CON LAFEY LA
TRADICION EN EL JUEVES SANTO

La Universidad de Pamplona, bajo el liderazgo del
rector Dr. Ivaldo Torres Chavez, hizo presencia institu-
cional en la procesion del Jueves Santo, en homenaje
al Sefior del Humilladero, consolidando asi su com-
promiso con las tradiciones religiosas y culturales de
la region.

La delegacion universitaria, conformada por mas de
300 personas entre administrativos, docentes y egresa-
dos, particip6 con devocion y sentido de comunidad. Al
respecto, el rector de la Universidad de Pamplona, Dr.
Ivaldo Torres Chavez, manifesto: “es un compromiso
de cada persona que participa, dandole gracias a Dios
por todo lo que nos ha dado, pero también haciéndole
peticiones, poniendo en sus manos la vida, la salud, la
prosperidad de nuestra Universidad y de nuestras fa-
milias”.

Durante el recorrido, la Banda Show San Fermin,
icono cultural de la Institucion con mas de 20 afios de
trayectoria, acompaii el paso de San Pedro con la in-
terpretacion de obras del repertorio sacro, sumando co-
lor, solemnidad y arte a este momento espiritual.

Por su parte, el presbitero Juan Carlos Rodriguez
Rozo, parroco del Santuario del Sefior del Humilla-
dero, destaco la importancia de esta procesion como
inicio del solemne triduo pascual y como un homenaje
historico a una imagen con mas de 470 afios de devo-
cion, senalando que “rendimos homenaje al Sefior del
Humilladero y la participacion de instituciones como la
Universidad de Pamplona es muy valiosa, porque re-
presentan la religiosidad, la cultura y la educacion de
nuestra ciudad”.
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La presencia de la Univer-
sidad de Pamplona también
fue valorada por egresados y
miembros de la comunidad.
El egresado de Comunicacion
Social de nuestra Institucion,
el teniente Dayan Uribe Flores,
oficial del Ejército Nacional,
resalto el papel de la Univer-
sidad como ente dinamizador
de la religiosidad, la cultura y
el sentido de pertenencia “es
importante no dejar morir es-
tos espacios, salir de la rutina
y vivir en familia la pasion,
muerte y resurreccion de nues-
tro Sefior”.

Asimismo, el Dr. Farid Ra-

fael Villalba Taborda, vicerrector Administrativo y Fi-
nanciero, subrayo6 el sentido de comunidad que se vive
durante la Semana Mayor y el papel activo de la Uni-
pamplona desde el afio 2017 en la revitalizacion de es-
tas celebraciones: “la Universidad de Pamplona como
familia es también parte de la comunidad pamplonesa,
aqui estamos acompaiiando esta tradicion, viviendo la
fe y promoviendo la reflexion y la paz”.

La Semana Santa en Pamplona es una de las mas
reconocidas del pais, la participacion de instituciones
como la Universidad de Pamplona no solo fortalece es-
tas tradiciones, sino que también invita a la comunidad
local, regional y nacional a sumarse de manera presen-
cial o virtual a vivir la fe con devocidén y compromiso.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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La Universidad de Pamplona se sumo con profundo respeto y devocion
a la conmemoracion del Viernes Santo, tercer dia de la Semana Santa en una
jornada colmada de espiritualidad y tradicion. Como institucion académica
profundamente vinculada con los valores culturales y espirituales del terri-
torio, la Unipamplona participd activamente en los actos litargicos y proce-
sionales, acompafiando a la comunidad pamplonesa en uno de los momentos
mas significativos del calendario catélico.

El rector de la Universidad, Dr. Ivaldo Torres
Chavez, acompaii6 los actos solemnes y expresd
la importancia de este encuentro espiritual, “hoy
con toda la alegria acompafiamos este tercer dia,
en este ciclo de eventos y actos programados por
la Iglesia, nuestra Institucion se identifica con
cada uno de los propositos y procesos que vivi-
mos en Pamplona. Le agradecemos mucho a Dios
por el transito de cada momento, pidiendo siem-
pre por nuestras familias, por nuestra comunidad,
y por todos los que hacen parte de la gran familia
Unipamplona. A quienes siguen la Semana Santa
desde la distancia los invitamos a vivirla también
aqui en Pamplona, donde la fe se respira con in-
tensidad y devocion”.

Los integrantes de la delegacion de nuestra
Casa de Estudios se hicieron presentes en la Ca-
tedral Santa Clara para ser participes del “Sermon
de las Siete Palabras”, el descenso del cuerpo de
Cristo de la Cruz y la solemne procesion en honor
al Santo Sepulcro.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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LA UNIPAMPLONA SE UNIOEN LAFEY LA
CULTURA HACIENDO PRESENCIA EN LA SOLEMNE
PROCESION EN HONOR AL SANTO SEPULCRO

Por su parte, el vicerrector de Bienestar Universitario y Extension, Dr.
Heriberto Rangel Navia, resalto el compromiso social y cultural que repre-
senta para la Universidad su presencia en estos espacios “en el marco de los
procesos de extension, reafirmamos que nuestra participacion da muestra de
como actuamos nuestra responsabilidad social universitaria, somos parte del
territorio, y participar de la manifestacion cultural mas importante de Pam-
plona es para nosotros no solo un deber, sino un
motivo de orgullo como familia Unipamplona”.

En la jornada también se hizo presente el men-
saje espiritual a través de la voz del seminarista
Julian, de la Catedral Santa Clara, quien dejo una
reflexion para todos los asistentes y espectadores
“la invitacion del Sefior en este tiempo es clara:
acercarnos a ¢l y vivir una vida nueva, que este
tiempo de Semana Santa y Pascua nos ayude a
experimentar una transformacion en Cristo, vi-
viendo como verdaderos hijos de Dios, respetan-
donos, amandonos y cuidandonos los unos a los
otros, como €l nos lo ensefio”.

La Universidad de Pamplona reafirma asi su
vocacion de servicio, espiritualidad y compromi-
so cultural, participando activamente en los mo-
mentos que definen la identidad y el corazon de
la ciudad, en cada paso de la procesion, en cada
oracion compartida estuvo presente el espiritu
universitario, caminando junto a su pueblo, cons-
truyendo memoria, tradicion y fe.

Formando nuevas generaciones con sello de excelencia comprometidos con la transformacién social de las regiones y un pais en paz
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BANDA SHOW SAN FERMIN: 25 ANOS AL
SERVICIO DE LA CULTURA Y LA TRADICION
DESDE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Fundada el 29 de octubre de 1999 por el profesor Edgar Contreras Sanabria, la
Banda Show San Fermin es una agrupacion musical adscrita a la Universidad de Pam-
plona que, desde sus inicios, ha estado vinculada activamente a la vida cultural, acadé-
mica y comunitaria de la region. En sus 25 afios de trayectoria ha sido parte fundamen-
tal de multiples eventos institucionales y celebraciones tradicionales, consolidando su
papel como referente musical de la ciudad mitrada.

Desde su primera presentacion en el Teatro Jauregui, en el marco de la conme-
moracion de los 450 afios de fundacion del municipio Pamplona, la Banda ha estado
presente de forma continua en las celebraciones de Semana Santa, participando en las
procesiones con un repertorio sacro preparado especialmente para la ocasion.

Actualmente, la agrupacion esta bajo la direccion general del maestro Diego Feli-
pe Mora Atuesta, y la direccion musical a cargo de la maestra Lucia Margarita Espinel
Suescun. La maestra Lucia ha sido parte de esta agrupacion desde sus inicios como
integrante del semillero formativo, y hoy contintia aportando al fortalecimiento ins-
titucional desde su experiencia como directora musical, docente e investigadora. El
maestro Diego se integro al proyecto en el ailo 2023, sumando una perspectiva reno-
vada en lo pedagogico, artistico y organizativo.

La Banda Show San Fermin esta conformada por estudiantes, egresados, docen-
tes, administrativos y miembros de la comunidad en general, incluyendo un grupo de
nifios con discapacidad, quienes encuentran en este espacio una oportunidad para la
formacion artistica, la integracion social y el desarrollo personal. La convocatoria para
ser parte de esta agrupacion es permanente, y cualquier persona interesada puede unir-
se, sin importar su nivel de experiencia previa, en un ambiente de respeto, aprendizaje
y trabajo colectivo.
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Desde lo pedagdgico, el proceso formativo que ofrece la Banda permite desarro-
llar habilidades musicales, sociales y humanas. Los directores resaltan el valor de la
disciplina, el trabajo en equipo y la cooperacion como ejes fundamentales del proyec-
to, seflalando que los ensayos se realizan de manera regular con el fin de fortalecer
cada seccion instrumental y garantizar una interpretacion integral.

“La musica es un eje estimulador que promueve la concentracion, el compromiso
y el sentido de pertenencia. Cada integrante aporta desde su experiencia y esto enri-
quece el resultado final”, afirm¢é el maestro Diego Mora.

La participacion activa de la Universidad de Pamplona en eventos como la Se-
mana Santa refleja su apuesta por el fortalecimiento del tejido social y cultural de la
region. Estas iniciativas contribuyen a la construccion de identidad y al dialogo entre
la academia y la comunidad.

Los ensayos se realizan semanalmente los viernes a las 5:00 p.m. y los sabados
a las 3:00 p.m., en el campus La Casona de la Universidad de Pamplona en el primer
patio.

Con mas de dos décadas de presencia ininterrumpida en las celebraciones religio-
sas y culturales de Pamplona, la Banda Show San Fermin reafirma su compromiso con
el patrimonio local y continta fortaleciendo su impacto en la vida musical
la region. } ‘g-’ |
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VILLA MARINA: UN REFUGIO DE
NATURALEZA Y CONVIVENCIA DE LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

La sede Social Villa Marina de la Universidad de Pamplona se ha transfor-
mado en un verdadero santuario de naturaleza y bienestar para toda la comunidad
académica y habitantes de la region. La imagen que la representa es la mariposa
Morpho azul, una especie endémica que llama la atencion por su hermoso color
azul brillante.

La sede esta ubicada en el km 94, en la via Pamplona - Cucuta, es un entorno
rodeado de vegetacion, y se ha consolidado como un lugar de encuentro, recrea-
cion y desarrollo académico y personal.

Este espacio ofrece una amplia variedad de servicios disefiados para el disfru-
te y la desconexion como lo son las piscinas, zonas de tiro al blanco, canchas de
bolos criollos, juegos tradicionales, canchas de futbol siete, senderos para cami-
natas ecoldgicas, un mirador con vistas espectaculares y puntos estratégicos para
las fotos de quienes la visitan.

Ademas, cuenta servicio de karaoke, restaurante con un menu variado, una
casa en el arbol, zonas de hamacas para relajarse, canchas multifuncionales, can-
chas de voleibol playa, un muro para escalar de 7 metros de altura, y una amplia
zona de camping que permite vivir una linda experiencia bajo las estrellas.

La sede social también cuenta con tres comodas cabafias que puedes alquilar,
y en las noches se realizan fogatas y también hay un espacio para ver peliculas al
gusto de los visitantes. Todo resto en un clima fresco y la mayor parte del tiempo
es soleado.

—
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La sede ha experimentado importantes cambios en el ultimo afio, buscando
aprovechar al maximo este hermoso lugar rodeado de espacios naturales y muy
frescos para ofrecer a sus visitantes la oportunidad de desconectarse de la ruti-
na, reconectar con la naturaleza y fortalecer vinculos sociales y académicos. La
atencion que se ofrece es personalizada con una dedicacion de todo el equipo que
busca brindar més que un simple servicio, una experiencia, todo esto hacen de
Villa Marina un lugar especial.

Ademas de su uso institucional, Villa Marina también atiende a particulares y
oftrece tarifas accesibles, esto con el objetivo de continuar promoviendo el ecotu-
rismo en la region, siendo asi un referente. Actualmente, la directora de la sede,
la Mg. Marcela Ortiz, lidera con compromiso y vision este espacio y afirma que
“Nuestra Sede Social Villa Marina es un espacio que ha evolucionado para bien
y todo nuestro equipo trabaja incansablemente para mejorar constantemente el
servicio, la atencion y nuestros espacios”.

En definitiva, la Sede Social Villa Marina de la Universidad de Pamplona es
un espacio que enriquece la vida universitaria, ofreciendo experiencias memora-
bles que fortalecen el sentido de comunidad y bienestar y reafirma el compromiso
del rector Dr. Ivaldo Torres Chavez por promover el respeto por la naturaleza y el
crecimiento personal y académico de toda la comunidad universitaria y aportar a
la region nortesantandereana.
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CON MAS DE MIL ASISTENTES Y CONFERENCISTAS

INTERNACIONALES, LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
REALIZO CON EXITO EL XVII CONGRESO INTERNACIONAL
DE ELECTRONICA Y TECNOLOGIAS AVANZADAS - CIETA

Del 7 al 9 de mayo, la Universidad de Pamplona cele-
bro la decimoséptima edicion del Congreso Internacional
de Electronica y Tecnologias Avanzadas — CIETA, uno de
los eventos académicos mas representativos en el campo de
la ingenieria y la tecnologia en el nororiente colombiano.
El congreso estuvo organizado por la Facultad de Ingenie-
rias y Arquitectura a través de los programas de Ingenieria
Electronica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Mecatronica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil e Ingenieria Eléctrica.

La apertura del XVII Congreso Internacional de Elec-
tronica y Tecnologias Avanzadas — CIETA, cont6é con la
participacion del rector de la Universidad de Pamplona, Dr.
Ivaldo Torres Chéavez, en compaiiia de la Alta Direccion de
la Institucion y los organizadores del evento.

En su saludo de apertura, el rector Dr. Ivaldo Torres ex-
preso: “Este congreso cuenta con una trayectoria significa-
tiva en nuestra Universidad y agradecemos su participacion
en este importante encuentro académico. A lo largo de los
afios se ha consolidado como un evento de referencia a nivel
nacional, gracias al trabajo de un equipo humano compro-
metido con el fortalecimiento de diversas areas del cono-
cimiento en ingenieria y tecnologia. Extendemos nuestro
agradecimiento a los ponentes nacionales e internacionales
que nos acompaian en esta edicion, y que con su experien-
cia contribuyen al enriquecimiento académico de todos los
asistentes”.

Cabe destacar que, el CIETA se desarroll6 en el Teatro
Jauregui, pero también se realizaron actividades en espacios
como la Casa Agueda Gallardo y el Auditorio Jorge Gai-
tan Durdn. La agenda académica contempld conferencias
magistrales, ponencias orales y en formato poster, minicur-
sos especializados y socializacion de proyectos de investi-
gacion, con la participacion de mas de 110 ponentes y 16
conferencistas de paises como Brasil, México, Venezuela,
Ecuador, Espafia, Estados Unidos y Colombia.

Segun el decano de la Facultad de Ingenierias y Arqui-
tectura, Dr. Luis Enrique Mendoza, “esta version contd con
mas de mil personas inscritas. Es un espacio que fortalece
la formacion investigativa, ya que los estudiantes tienen la
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oportunidad de presentar resultados y propuestas, ademas de
conocer tendencias globales en tecnologias emergentes”.

Por su parte, la Dra. Karen Margarita Eraso Garay, direc-
tora del programa de Ingenieria en Telecomunicaciones, se-
nalo que el congreso se articula con actividades académicas
que permiten visibilizar avances en investigacion, no solo de
la Universidad de Pamplona, sino de instituciones aliadas.

El vicerrector de Investigaciones, Dr. Aldo Pardo Gar-
cia, subrayo que el CIETA se ha consolidado como un con-
greso que integra distintas areas del conocimiento: “En esta
edicion confluyen el Congreso de Telecomunicaciones, el
Congreso de Ingenieria Eléctrica, el de Ingenieria Civil, el
de Mecatronica y otras areas relacionadas con los sistemas
embebidos y la computacion cuantica. Participaron mas de
mil asistentes y se presentaron investigaciones de estudian-
tes de doctorado vinculados a programas en automatica y
sistemas inteligentes”.

Entre los conferencistas internacionales estuvo Juan Ga-
briel Avifa Serantes, profesor investigador de la Universi-
dad de Guadalajara (México), quien dictdé una conferencia
sobre “optimizacion metaheuristica para el disefo de contro-
ladores en sistemas eléctricos”. Avifia resalto el interés por
establecer convenios de colaboracion entre su institucion y
la Universidad de Pamplona, especialmente en temas vincu-
lados a eficiencia energética y control de sistemas.

Asimismo, el docente William Javier Mora Espinoza,
del programa de Ingenieria Mecatronica, explico que las ac-
tividades estuvieron organizadas en siete salas tematicas que
funcionaron en paralelo durante las mafianas, mientras que
en las tardes se desarrollaron las conferencias magistrales.
“Es fue una oportunidad para conectar los contenidos aca-
démicos con experiencias reales de aplicacion tecnologica.
Ademas, la presencia de invitados internacionales amplio la
perspectiva de nuestros estudiantes”, afirmo.

El CIETA contintia posicionandose como una platafor-
ma estratégica para la divulgacion cientifica, la consolida-
cion de redes académicas y el fortalecimiento de capacida-
des en ciencia, tecnologia e innovacion.
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ESPECIALIZACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION HSEQ
Pamplona | SNIES 104322
MAESTRIA EN GESTION DE PROYECTOS
INFORMATICOS
Pamplona | Presencial | SNIES 51875
MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL
Pamplona | Presencial | SNIES 103487
MAESTRIA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS
Pamplona I Presencial | SNIES 19952
MAESTRIA EN INGENIERIA AMBIENTAL
Pamplona | Presencial | SNIES 53817

+ MAESTRIA EN CONTROLES INDUSTRIALES
Pamplona | Presencial | SNIES 20651
DOCTORADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE

ESPECIALIZACION EN EDUCACION FORMACION INTEGRAL
DE LA INFANCIA

Pamplona | Presencial | SNIES 52423

ESPECIALIZACION EN EDUCACION: EDUCACION ESPECIAL
E INCLUSION SOCIAL

Pamplona | Presencial | SNIES 52589

ESPECIALIZACION EN EDUCACION PARA LA RECREACION
COMUNITARIA

Pamplona | SNIES 116867

ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA UNIVERSITARIA
Pamplona | Presencial | SNIES 11941

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
DEPORTE

Pamplona | Presencial | SNIES 19869

MAESTRIA EN EDUCACION

Pamplona | Presencial | SNIES 52547

MAESTRIA EN EDUCACION

Virtual | SNIES 116858

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL

Virtual | SNIES 53281

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Pamplona, Cicuta y Bucaramanga / Distancia | SNIES 106497
MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS

Virtual | SNIES 104842

FACULTAD DE
ARTES Y HUMANIDADES

ESPECIALIZACION EN EDUCACION ARTISTICA
Pamplona | Presencial | SNIES 105090

MAESTRIA EN COMUNICACION CULTURA Y
FRONTERA

Cuicuta | Presencial | SNIES 105834

MAESTRIA EN PAZ, DESARROLLO Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS

Pamplona | Presencial | SNIES 52655

ALIMENTOS DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Pamplona | Presencial | SNIES 105808 A distancia - virtual | SNIES 117320 DOCTORADO EN ARTE Y CULTURA
DOCTORADO EN AUTOMATICA DOCTORADO EN ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE Adistancia-virtual | SNIES 117457
Pamplona | Presencial | SNIES 108300 A distancia - virtual | SNIES 117506 DOCTORADO EN HUMANIDADES
A distancia - virtual

FACULTAD DE

SALUD FACULTAD DE FACULTAD DE

"""""""""" CIENCIASBASICAS CIENCIAS AGRARIAS
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL ] e VIRV > AORANIAS JE
TRABAJO MAESTRIA EN FISICA MAESTRIA EN EXTENSION Y

Pamplona | Presencial | SNIES 51754 DESARROLLO RURAL

Pamplona I Presencial | SNIES 108303
DOCTORADO EN FONOAUDIOLOGIA
A distancia - virtual | SNIES 117505
DOCTORADO EN SALUD PUBLICA
Adistancia - virtual | SNIES 117604

@ www.unipamplona.edu.co fxcr @unipamplona u @unipamplonatv

MAESTRIA EN BIOLOGIA MOLECULAR Y BIOTECNOLOGIA
Pamplona | Presencial | SNIES 20399

DOCTORADO EN BIOTECNOLOGIA

Convenio/Presencial | SNIES 54787

Institucion de Educacion sujeta a Inspeccion y
Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional

Pamplona I Presencial | SNIES 105602
MAESTRIA EN CIENCIAS AGRARIAS
Pamplona | Presencial | SNIES 107378
DOCTORADO EN CIENCIAS AGRARIAS
A distancia - virtual | SNIES 117319




