PROPUESTA OFICIAL PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Representacion Estudiantil ante el Consejo de Facultad

Estudiante Representante: JUAN DIEGO ROJAS CASTRILLON Y CAMILO
ANDRES RINCON PUENTES
Programas Académicos: CONTADURIA PUBLICA

1. FORTALECIMIENTO ACADEMICO E INVESTIGATIVO

1.1. Tutorias Académicas entre Pares

Crear un programa de monitorias estudiantiles, en el cual estudiantes de
semestres avanzados brinden apoyo a estudiantes con dificultades académicas en
materias clave como contabilidad, matematicas financieras, microeconomia, etc.

1.2. Fortalecimiento de Semilleros de Investigacion

Revisar el estado actual de los semilleros activos, incentivando su participacion
mediante visibilizacion, apoyo institucional y creacion de nuevos espacios
investigativos interdisciplinarios.

1.3. Programa de Formacion en Metodologia de la Investigacion

Disefiar talleres y cursos cortos sobre formulacion de proyectos, uso de bases de
datos académicas, normas APA y manejo de herramientas Excel y paquetes
contables.

2. INTERNACIONALIZACION

2.1. Promocion de Intercambios y Pasantias Internacionales
Fortalecer y visibilizar los convenios existentes e impulsar la creacion de nuevos
acuerdos para movilidad académica y profesional en el extranjero.

2.2. Capacitaciones sobre Programas Internacionales
Realizar talleres semestrales sobre becas, programas de intercambio y procesos
de aplicacién internacionales para estudiantes de todos los programas.

2.3. Clases Espejo

Reforzar los programas de internacionalizacion virtual mediante clases
compartidas con otras universidades del pais y otros paises del mundo.

3. EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO



3.1. Unidad de Emprendimiento Dinamica
Disefiar e implementar ferias de emprendimiento y asesorias para planes de
negocio, integrando a docentes, egresados y el sector productivo regional.

3.2. Feria Anual de Practicas y Empleabilidad

Organizar una feria de practicas y empleo con presencia de empresas locales y
nacionales, que facilite el contacto directo de los estudiantes con el mercado
laboral.

3.3. Fortalecimiento de Convenios Empresariales
Actualizar y expandir los convenios existentes para garantizar plazas suficientes
de practicas profesionales.

4. CALIDAD, INFRAESTRUCTURA Y DOCENCIA

4.1. Acreditacion de Alta Calidad
Apoyar y hacer seguimiento a la ruta de acreditacion institucional y de los
programas, participando como representantes en los comités pertinentes.

4.2. Infraestructura Tecnoldgicay Fisica
Promover e impulsar la inversion y optimizacién de los espacios fisicos y sus
recursos, conectividad y ambientes adecuados de estudio.

4.3. Fortalecimiento Docente

Hacer seguimiento del cumplimiento de los docentes con sus actividades
académicas y capacitarlos en las actualizaciones constantes en la profesion de
cada programa académico.

4.4 Buzbdn de Sugerencias
Fomentar un buzon de quejas y sugerencias de los actores de la actividad
académica en la facultad.

5. COMUNICACION, PARTICIPACION Y BIENESTAR

5.1. Reforzar Comité de Representantes Estudiantiles por Programa
Reforzar el comité que se reine mensualmente con decanatura para canalizar
inquietudes, ideas y propuestas.

5.2. Comunicacion Transparente de Decisiones
Crear boletines y espacios digitales para informar sobre lo debatido en el Consejo
de Facultad y fomentar la participacion estudiantil.



5.3. Jornadas de Integracién y Bienestar
Impulsar actividades deportivas, culturales, académicas y de esparcimiento para
fortalecer el sentido de pertenencia y la salud mental.

5.4. Capacitaciones Extracurriculares
Gestionar talleres sobre liderazgo, manejo del tiempo, técnicas de estudio, salud
emocional, entre otros.

5.5. Plan Ambiental para la Facultad
Disefiar e implementar acciones sostenibles dentro de la facultad (reciclaje,
eficiencia energética, jornadas de limpieza y siembra, entre otros).



