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PROPUESTAS PARA ASPIRAR A LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL ANTE
EL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Desde CLU proponemos una representacion de facultad real, participativa,
que no se quede en las actas, sino que transforme el aula, el curriculo y el bienestar
de quienes hacen posible esta universidad: los estudiantes.

Representantes Estudiantiles 2025 — 2026:
« Brigyth Vanessa Suescun Sandoval — Principal
& Alanys Sofia Molina — Coequipera

LINEAS DE PROPUESTA
[l 1. CALIDAD CURRICULAR Y ACADEMICA

e Actualizacién de planes de estudio enfatizando un enfoque en economia
digital, sostenibilidad empresarial, gerencia y politicas publicas.

e Creacion de diplomados, seminarios y cursos electivos interdisciplinarios
para los tres programas.

« Fortalecimiento de metodologias activas y procesos de evaluacién docente
con participacion estudiantil.

e Implementacion de visitas empresariales focalizadas en cada programa para
generar experiencias profesionales.

© 2. GESTION POSGRADUAL

Desde la representacion impulsaremos la ampliacion de la oferta de
posgrados para cada programa:

Contaduria Publica: ﬂ

e Revisoria Fiscal
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e Auditoria Integral

o Tributacion y Politica Fiscal
e Analisis Financiero

Administracion de Empresas:

o Gerencia Estratégica
e Direccion Comercial y Mercadeo
e Gestion del Talento Humano

Economia:

e Economia Politica
e Economia Publica
e Politicas Econémicas para el Desarrollo

& 3. INVESTIGACION, PROYECCION Y VINCULOS

o Fortalecimiento de semilleros de investigacion y participacion en eventos
nacionales e internacionales.

e Consolidacién de una Red de Practicas y Banco de Casos Empresariales
locales.

e Incentivar la participacion de estudiantes en semilleros desde semestres
iniciales para generar habilidades investigativas y establecer una red de
semilleros de la Facultad.

% 4. EMPRENDIMIENTO Y CEMPAE

o Gestion de alianzas estratégicas con el CEMPAE para practicas, pasantias y

experiencias de formacion aplicada.
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e Impulso a la Incubadora de Empresas como eje de apoyo real a proyectos
de emprendimiento estudiantil.

« Acompanamiento institucional de la modalidad de grado planes de negocio
estratégico para el desarrollo profesional de los estudiantes.

5. EDUCACION A DISTANCIA Y CEED

e Creacion del CEED (Comité Estudiantil de Educacion a Distancia), como
espacio formal de voceria por CREAD.

o Gestion de mejoras en las plataformas virtuales, recursos didacticos y
acompanamiento docente a distancia.

e Propuesta de tutorias virtuales sincronicas en materias criticas para
estudiantes de modalidad virtual.

®: 6. REPRESENTACION TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA

e Mesas de voceros por programa y modalidad (presencial y distancia), con
encuentros periddicos.

o Boletines semestrales con resultados y seguimiento de compromisos.

o Canales abiertos de atencién, consulta y propuestas en linea.

@ 7. BIENESTAR E INTEGRACION ESTUDIANTIL

o Tutorias académicas en materias complejas como costos, estadistica,
econometria y contabilidad financiera.

o Actividades de jornadas virtuales y presenciales de interprogramas (ferias,

foros, debates, oratorias, torneos, competencias académicos y cultur
para todas las sedes.
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e Creacion del Centro Estudiantil Multisede, para fortalecer el sentido de
pertenencia y bienestar.

e Organizar eventos por programa (dia del administrador, contador,
economista) y fortalecer el sentido de pertenencia.

e Recuperar y visibilizar espacios como Villa Marina con actividades
recreativas y académicas conjuntas.

¢ 8. INTERNACIONALIZACION

e Promover convenios de intercambio y doble titulacidn con universidades
nacionales e internacionales.

« Solicitar talleres informativos sobre becas, movilidad académica y requisitos
para participar.

e Crear un Comité de Internacionalizacion con representacion estudiantil para
apoyar estos procesos.

8. TECNOLOGIA E INNOVACION

e Promover la inclusién de la inteligencia artificial como herramienta educativa
y de analisis en los programas de Contaduria Publica, Administracion de
Empresas y Economia, mediante la gestién de espacios formativos, talleres,
y la actualizacion curricular con enfoque tecnoldgico.

« Dotacion de software especializado (SPSS, Stata, Excel financiero, SAP,
etc.).

—
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Nuestra facultad no se queda atras. Con Brigyth y Alanys vamos a gestionar por
todos: los de Pamplona, Villa del Rosario, los de distancia, los de cada programa.
Porque pensar diferente es trabajar para que todos tengamos las mismas
oportunidades. jVamos a transformar juntos!

#YoSoyFacultadEconémica | #VotaCLU | #PensamosDiferenteTransformamos

6%% Manys Moling

Nombre: Brigyth Vanessa Suescun Sandoval Nombre: Alanys Sofia Molina
Sede: Villa del Rosario Sede: Pamplona
Principal Coequipera

RECUPEREMOS LA FV
ESTUDIANTIL!
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