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PROPUESTAS PARA ASPIRAR A LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL ANTE
EL CONSEJO ACADEMICO UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Desde CLU proponemos una representacion académica real, participativa,
que no se quede en las actas, sino que transforme el aula, el curriculo y el bienestar

de quienes hacen posible esta universidad: los estudiantes.

PROPUESTAS:
1. CALIDAD ACADEMICA Y DOCENTE CON RESULTADOS

o Reformar el sistema de evaluacion docente, aumentando el peso de la voz

estudiantil y garantizando transparencia en los procesos.

« EXxigir que la vinculacion docente responda a experiencia real en el area y

perfiles idéneos.

o Defender la continuidad de programas en sedes (presencial y distancia) con

estudios de viabilidad académica vy territorial.
e Vigilar el cumplimiento real de los planes de mejoramiento por facultad.

2. INVESTIGACION E INNOVACION AL SERVICIO DEL ESTUDIANTE

e Desarrollar una politica de estimulo para estudiantes investigadores:

descuento en matricula y visualizacion de resultados.

e Impulsar la creacion de aulas de investigacion interdisciplinar en todas las

sedes. ﬂ
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o Solicitar participacién estudiantil formal en el CIFA y el CIU, comités de

investigacion facultad y universidad.

3. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y POLITICAS ACADEMICAS

e Presentar una propuesta de calendario académico justo y ajustado a la

realidad estudiantil y ministerial (semanas vacacionales, inglés, practicas).

o Garantizar que los estudiantes en doble programa o simultaneidad tengan un

tratamiento diferenciado en cargas y horarios.

4. CREACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA TRANSFORMADORA

o Crear el programa CEED: Comité Estudiantil de Educacion a Distancia con

representacion estudiantil por CREAD.

o Exigir la descentralizaciéon de tramites administrativos en CREAD y sedes

alternas.

e Presentar la propuesta de creacion de CAIMIUP (Centro de Atencion Integral

para Madres Universitarias) en Villa del Rosario y Cucuta.
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5. INTERACCION SOCIAL, EQUIDAD Y EDUCACION INCLUSIVA
e« Promover espacios donde se reconozca la diversidad y se garantice la

igualdad de trato entre estudiantes y docentes.

e« Apoyar el programa “Podemos ser superhéroes” para fomentar el

liderazgo con impacto social en las comunidades universitarias.

6. BIENESTAR UNIVERSITARIO Y ACOMPANAMIENTO REAL

e Impulsar la activacion del comedor universitario en sedes como Cread

Cucuta, Facultad de Salud y Guaimaral.

o Gestionar convenios Universidad-Empresa para facilitar acceso a

alimentacion cerca de cada sede.

o Promover el aumento de atencion en salud fisica, mental y sexual desde el

Bienestar Institucional.

« Exigir la reactivacion y fortalecimiento de los grupos culturales, deportivos y

artisticos.

RECUPEREMOS LA FV

ESTUDIANTIL!
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