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ACUERDO N° 027
26 de agosto de 2024

Por el cual se suprimen y se crean unos cargos en la Planta Global de Personal de la
Universidad de Pamplona

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

En uso de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion Politica y de
sus facultades legales y estatutarias, en especial las que le confiere las que le confiere el literal b
del articulo 65 la Ley 30 de 1992 y el literal i) del articulo 23 Acuerdo No. 027 de 25 de abril de
2002- Estatuto General de la Universidad de Pamplona vy,

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica en su articulo 69, preceptia que se garantiza la autonomia
universitaria. Las Universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos,
de acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen organico especial para las Universidades
del Estado.

Que, la Ley 30 de 1992, en el articulo 28, consagra la autonomia universitaria y “...reconoce a
las universidades el derecho de darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
academicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y
organizar su labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales”: que la misma
disposicion legal, en su articulo 57, sefiala que las universidades estatales u oficiales debe
organizarse como entes universitarios auténomos, con régimen especial y vinculados al Ministerio
de Educacion Nacional en lo que se refiere a las politicas y la planeacion del sector educativo.

Que, el mismo, articulo 28 citado, establece que los entes universitarios auténomos tendran las
siguientes caracteristicas: personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera,
patrimonio independiente y podran elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo con las
funciones que corresponde.

Que, el articulo 14 del Acuerdo N° 027 del 25 de abril de 2002, Estatuto General de la Universidad
de Pamplona en armonia con lo dispuesto en el articulo 64 de |a Ley 30 de 1992, establecen que
el Consejo Superior Universitario es el maximo érgano de direccién y gobierno de la Universidad.

Que, el literal i) del articulo 23 del Estatuto General, establece como funcion del Consejo Superior
Universitario, “Aprobar o modificar, con arreglo al presupuesto y a las normas legales y
reglamentarias, y a propuesta del Rector, con la debida justificacion de la Oficina de Planeacién,
la planta de personal de la Universidad, con sefialamiento de los cargos que seran
desempefiados por docentes, por empleados publicos y trabajadores oficiales del orden
administrativo”.

Que, la planta global de personal de la Universidad de Pamplona, se encuentra establecida
mediante Acuerdo N° 011 del 28 de mayo de 2012 y ha sido modificada por los Acuerdos N° 017
del 22 de abril de 2016, 069 del 22 de noviembre de 2019, 040 del 28 de septiembre de 2020,
015 del 24 de junio de 2022, 031 del 22 de agosto de 2022, 032 del 28 de junio de 2023, 055 del
27 de noviembre de 2023 y 016 del 24 de junio de 2024, de la siguiente manera:
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Numero de cargos Denominacién del Empleo
Uno (1) Rector
Uno (1) Secretario General
Cuatro (4) Vicerrector
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Siete (7) Decano

Uno (1) Secretario Académico

Uno (1) Secretaria Privada

Tres (3) Secretaria Ejecutiva

Dieciséis (16) Director de Centro

Dos (2) Director Consultorio Juridico
Veintitrés (23) Jefe de Oficina

Uno (1) Jefe Seccién Arte, Cultura y Deportes
Cuatro (4) Asesor

Treinta y uno (31)

Profesional Universitario

Once (11) Coordinador

Veintiuno (21) Analista

Uno (1) Técnico de Soporte
Ciento seis (108) Teécnico Administrativo
Ochenta (80) Auxiliar Administrativo
Tres (3) Auxiliar de Enfermeria
Dos (2) Auxiliar de Servicios Generales
Dos (2) Medico

Dos (2) Odontologo

Uno (1) Operario de Television
Uno (1) Operario de Radio
Uno (1) Operario

Trescientos veintiséis (326) Total

Trescientos noventa y nueve (399)

Docente Tiempo Completo

Trece (13)

Docente Medio Tiempo

Cuatrocientos doce (412)

Total

Que, las Oficinas de Planeacion y Gestion del Talento Humano, realizaron un estudio técnico en
el que se sustentan las necesidades de fortalecimiento en tareas relacionadas con la coordinacién
de los laboratorios y la gestién de la infraestructura fisica y logistica, teniendo en cuenta las
demandas del servicio, los requerimientos y proyectos institucionales para el logro de los objetivos
que se han trazado en los distintos planes y programas académicos y administrativos.

Que, a efectos de no generar impacto financiero dentro del presupuesto de la Universidad, se
hace necesario modificar y eliminar algunos cargos de la planta global de personal, los cuales no
representan ningun tipo de funcionalidad, encontrandose vacantes para el momento y de esta

manera crear los cargos propuestos en el presente acuerdo, segun certificacion expedida por la
Oficina de Gestién del Talento Humano.
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Que, de conformidad con el concepto emitido por la Oficina de Contabilidad y Presupuesto existe
la disponibilidad presupuestal necesaria para atender el pago de los salarios, prestaciones
sociales y demas emolumentos que se causen para cada uno de los empleos que se crean
mediante el presente acuerdo.

Que, conforme a lo expuesto se requiere ajustar la planta global de personal, teniendo en cuenta
las necesidades académicas y administrativas de los procesos misionales, aclarando que cada
empleo debera cumplir el perfil profesional y funciones establecidas en la normatividad vigente.

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Superior Universitario,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Suprimir de la planta global de personal de la Universidad de Pamplona
los siguientes cargos:

Tlpo :

De""g‘r';‘;‘;‘::“ - Nivel Grado |, TPo_ Salario Costo Anual
Director de Cread Directivo 6 LNR  |s 5855192 |$113.069.616
Profesional Universitario | Profesional 19 CA 3 5.636.111 [$108.838.942
Analista de Disefo Asesor | 1cat4 LNR  |s 3353690 |$ 64763112
Analista de Desarrollo Asesor 3 LNR  |s 4870554 |$ 94055272

Total $  19.715.547 |$ 380.726.942

ARTICULO SEGUNDO: Crear dentro de la planta global de personal de la Universidad de
Pamplona los siguientes cargos:

enmacmn del 4 Tipo

Empleo Nivel Grado | Vinculacion Salario Costo Anual
Director de Cread Directivo 1 LNR $ 4232952 $ 81.742.537
Profesional Universitario | Profesional | 12 LNR $ 3806576 |$ 73.508.794
Profesional Universitario | Profesional | 12 LNR $  3.806.576 $ 73.508.794
Profesional Universitario | Profesional | 12 LNR $ 3806576 |$ 73.508.794
Profesional Universitario | Profesional | 12 LNR $  3.806.576 $ 73.508.794
Total $  19.459.256 |$ 375.777.713

PARAGRAFO: Los cargos creados en el presente Acuerdo podran ser provistos en la medida en
que cumplan los requisitos exigidos para el cargo.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto 1279 de
2002, los empleados publicos docentes que asuman comisién administrativa en los cargos
creados en el presente acuerdo, previo a su posesion, mediante escrito radicado en la Oficina de
Gestion del Talento Humano, escogeran entre la remuneracion del cargo que van a desempefiar
y la que le corresponde como docente.
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PARAGRAFO: Para los empleados publicos docentes que asuman comision administrativa en
los cargos antes sefialados, se aplicara lo dispuesto en la normatividad interna vigente
relacionada con la asignacién de responsabilidad académica.

ARTICULO CUARTO: Facultar al Rector de la Universidad de Pamplona para que en el termino
de 3 meses, mediante Resolucion modifique el Manual de Especifico de Funciones y Requisitos
para los empleos creados en el presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: El Rector de la Universidad de Pamplona, distribuira y ubicara los cargos
a que se refiere el articulo segundo del presente Acuerdo, ubicando al personal conforme a la
estructura organizacional de las unidades académico-administrativas a los que se encuentran
destinados, sede, planes y programas adoptados con fundamento en las necesidades del servicio
de conformidad con lo establecido en el estudio técnico realizado por la Oficina de Gestién del
Talento Humano y la Oficina de Planeacion, el cual, hace parte integra del presente Acuerdo.

ARTICULO SEXTO: EI presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las
normas que le sean contrarias.
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FUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1)

2
NELSON ADOLFO MAf#

NO LANDAZABAL
Secretario (e) ;

Reviso: Asesoro; -
José AlMala Castilla Luis Orlando Radriguez Gémez
Director Oficina Juridica Asesor Juridico Externo
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